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EDITORIAL
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MAIS UM PASSO EM
CONJUNTO SE INICIA
NA CASA DA INDUSTRIA

José Nunes Filho, Diretor-Titular do CIESP-Campinas

Por José Nunes Filho,
Diretor-Titular do CIESP-Campinas
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ELESPECTADOR

Acompanhe todos os dias o jornalismo forte feito por
profissionais que defendem a opiniao da populacao,
com coragem e muita credibilidade.

*Canal 6 (TV Aberta)
*Canal 14 (NET)
sCanal 28 UHF (TVB HD)

www.tvb.com.br

EI:LOR’D

AMBEM.

tw

EC

B

CAMP

O CIESP-Campinas inicia mais um
ciclo em sua historia de 62 anos de prestagdo de
servigos, representatividade e defesa da industria
da regido. Terminamos a tultima gestdo, bri-
lhantemente conduzida por Natal Martins, com
muitas vitdrias, muitas lutas e principalmente
grandes conquistas, marcadas pela transparéncia
e respeito, nao s entre os diretores, mas, prin-
cipalmente, com os associados, diretores te-
maticos e colaboradores.

equipe e tentaremos realizar os projetos e metas
que ndo conseguimos cumprir pela falta de tempo,
mas que seguem em nossa agenda de sonhos a re-
alizar.

Vamos seguir sonhando e lutando por
um Brasil ético, justo, organizado, solidario e
idealista, por uma Induéstria forte, sustentavel
e inovadora, que produza riquezas, cric em-
pregos e distribua renda na forma ideal de um
socialismo ndo utdpico. A Industria é o principal
pilar da economia de um pais e ¢ em torno dela
que gravitam as demais atividades econOmicas,
como comércio e servigos. Sem ela, fenecem
todas as outras.

Assumimos 0 compromisso com nossos
associados de trabalhar pela competitividade da
nossa industria regional e lutar pela reversao do
processo de desindustrializagdo que se instalou
no pais, causado pelas altas taxas de juros, valo-
rizagdo do Real, tributagdo excessiva, burocracia
perniciosa e improdutiva, excesso de regulacao,
inseguranga juridica e falta de infraestrutura.

Jamais perderemos o direito da in-
dignagdo frente a corrupgdo, ao aparelhamento

ANA PAULA PADRAO JAIR DUPR A Iniciamos agora um novo periodo, com dos cargos publicos, a politica sérdida do fa-
CAROLINA CERQUEIRA CELSO FREITAS LUIZ CRESCENZO novos desafios, que serd norteado pelos mesmos  vorecimento e do apadrinhamento em todas as
19H10 SEG. A SEXTA AS 19H40 12H30 principios éticos € morais € pelo mesmo idealismo ~ escalas do Estado brasileiro. Prosseguiremos
E SABADOS AS 18H45 voluntario. O posto serd conduzido pela mesma  clamando pelas reformas estruturais moderni-

zantes do pais e nos engajaremos sempre poli-
ticamente, jamais partidariamente, em todas as
causas que defendam a livre iniciativa, a In-
dustria ¢ o povo brasileiro. Colaboraremos com
os projetos de governo e lutaremos com todas as
nossas forgas contra os projetos de poder.
Faremos com que o CIESP-Campinas
ofereca cada vez mais, aos seus associados, re-
presentatividade e servigos. Queremos que todos
vejam a “Casa da Indistria” como a sua casa,
o seu refugio e amparo nos momentos dificeis
que muitas vezes permeiam o caminho dos em-
preendedores, mas, principalmente, sinta-se res-
paldado para prosperar nos negocios.
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Confira os préximos cursos a serem
realizados no CIESP-Campinas!

04/10
13/10
17/10
19/10
19/10

26/10
27/10
28/10
03/11

Aproveite a oportunidade de adquirir novos
conhecimentos participando dos cursos promovidos
pelo CIESP-Campinas ou invista em seus colaborado-
res! A Regional oferece treinamentos realizados na

. . ) 10/11
prépria sede e in company, de acordo com o interes- 21/11
se da empresa. Para obter mais informacdes sobre 25/11
0S cursos in company, entre em contato pelo telefo- 29/11

ne (19) 3743-2200 com Erika, ou envie um e-mail:
cursos@ciespcampinas.org.br.

CAMPINAS GANHA NOVO
ESPACO CULTURAL

Teatro do SESI-Campinas foi inaugurado em agosto

Inaugurado no dia 5 de agosto com a apresentacdao do
pianista Marcelo Bratke, prestigiado em todo o mundo, o tea-
tro do SESI-Campinas tem capacidade para 374 espectadores,
sendo 8 lugares projetados para pessoas com necessidades es-
peciais.

O novo espaco cultural oferecido a populacao conta ain-
da com sistema de sonorizacao, acustica e iluminacao sofisti-
cados, recursos que permitem multiplos usos e atendimento as
diferentes exigéncias das cenas teatral e musical contempora-
nea. A cerimdnia contou com a participacao do presidente da
FIESP/CIESP, Paulo Skaf, além de autoridades locais e socie-
dade civil.

A programacao é diversificada nas areas culturais e pre-
tende dialogar com os diversos publicos. O Teatro do SESI-
Campinas fara parte do conjunto de 20 teatros da entidade.

Endereco: SESI-Campinas | (Amoreiras). Rua Francisco
de Assis Iglesias, s/n°. Telefone (19) 3772-4183 =

't
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e Gerenciamento do Chao de Fabrica
e Assertividade Emocional
e Assistente de Exportacao
® Método P.A.N.F.A - Técnicas de Vendas
¢ [nclusao de Pessoas com Deficiéncia
no Mercado de Trabalho
e Administracao Financeira & Fluxo de Caixa
® Gestores da Producao e do Capital
® Avaliacdo de Desempenho
® Pratica em Departamento Pessoal
¢ Contabilidade Tributaria
e Administracdo de Compras e Estoques
e Administracdo de Producao
® Programa 5S

CIESP CAMPINAS
RECEBE “MEDALHA
DO CENTENARIO”

Homenagem foi concedida pelo 8°

Batalhao da Policia Militar do Interior

O CIESP-Cam-
pinas foi um dos 40
congratulados  pelo
8° Batalhdo da Policia
Militar do Interior por
prestar servicos a so-
ciedade nos ambitos
juridico, seguranca
publica e educacéao.
Participaram da ce- W
rimonia autoridades, Pauia carvaino, Gerente Regional
oficiais do exército e % CFsPcampinas
empresarios.

A Gerente Regional do CIESP-Campinas,
Paula Carvalho, recebeu a “Medalha do Cen-
tenario” entregue em solenidade que prestou
homenagem aos 110 anos do 8° Batalhdo da
Policia Militar do Interior, realizada no dia 12
de agosto.

NOTAS

FILDI HOTEL RECEBE SELO
EMPRESA AMIGA DO MEIO
AMBIENTE

O Fildi Hotel, associado ao CIESP-Campinas,
recebeu no dia 25 de julho, o “Selo Empresa Amiga
do Meio Ambiente” concedido pela Secretaria Mu-
nicipal de Defesa, Protecdo e Preservacdo do Meio
Ambiente de Sumaré.

A empresa foi a primeira certificada pelo selo
(criado pela Lei Municipal n°. 4290 de 2006) por im-
plementar projetos de sustentabilidade e consumo

consciente dos

recursos natu-

5 rais aos seus

@ colaboradores e

o héspedes. Para

; o gerente co-
mercial do Ho-
tel, Levy Corréa,
o selo endossa
a iniciativa da
empresa de co-
locar a susten-

A tabilidade  em

Entrega do Selo Empresa Amiga do Meio Ambiente prética: "fo ram

varias acoes im-
plementadas no hotel nos ultimos anos, que divul-
gam o consumo consciente dos recursos naturais,
com o objetivo de sensibilizar e estimular a sustenta-
bilidade tanto em nossos colaboradores quanto nos
héspedes. Acredito que podemos fazer ainda mais”,
ressalta Levy. Fez parte do projeto o acionamento
automatico de energia elétrica por meio do cartao
de acesso aos quartos, instrucdes de consumo no
porta-cartoes, a instalacdo de redutores de dgua nos
apartamentos, reciclagem de materiais, reutilizacdo
de toalhas pelos héspedes e o trabalho de divulgacao
na recepcdo e nas mesas de café da manha. “Além
disso, disponibilizamos um veiculo, com capacidade
de 19 pessoas, para o transporte dos clientes as em-
presas e outros locais. Dessa forma, contribuimos
com a mobilidade urbana retirando veiculos de circu-
lacdo, e oferecemos mais conforto aos héspedes”,
completou o diretor do Fildi, Rogério Marani. A cer-
tificacao é gratuita e deve ser solicitada a Secretaria
de Meio Ambiente, que ird avaliar as acdes da em-

presa solicitante. £

PALESTRA MOTIVACIONAL E
APRESENTACAO DO CORAL

“QUERUBINS DE BETEL”

Foi realizado no més de abril, nas dependén-
cias do Hotel Premium Norte, uma palestra motiva-
cional com o tema “Uma Viagem ao Nucleo” mi-
nistrada por Cassia Vendemiatti, diretora do Grupo
ProRh. O encontro organizado pela Zornoff Office
contou com o apoio do CIESP-Campinas e teve re-
alizacdo do Grupo ProRh, Tel Turismo e Premium
Hotel Norte, que, por meio de acdes individuais,
proporcionaram um evento com a participacdo de
mais de 50 empresas da regiao de Campinas. A pa-
lestra abordou a importancia da atitude individual
de cada um para sair de uma zona de conforto e
encarar novos desafios gerando resultados como
consequéncia.

Além da palestra, os participantes conferi-
ram a apresentacdo do Coral “Querubins de Be-
tel”, fundado em 1988 e formado por alunos do
ensino fundamental de Paulinia. O projeto é patro-
cinado pelo Grupo ProRh e consiste em aulas de
canto de coral que estimulam os alunos a desen-
volver um pensamento mais critico e consciente
da atividade musical.

Grupo r

BPRO

Recursos Humanos

A
[ PREMIUM ]
I | TEL

Tot Tanisems - Tonghs Sis Feate
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Tendéncias, cendrios da
economia e estratégia empresa-
rial. Este foi o mote do seminario
realizado pelo CIESP-Campinas,
por intermédio do Departamento
de Desenvolvimento Humano Or-
ganizacional (DHO) e a Intermédi-
ca Sistemas de Saude, no dia 22
de junho, na sede da regional.

O seminério teve abertura
do economista e professor Joao
Manuel Cardoso de Mello, um dos
fundadores da Facamp e Unicamp,
autor de um livro classico sobre o
Brasil, “O Capitalismo Tardio”. Em
sua fala esbocou aos participantes
como esta o cenario da economia
mundial e brasileira, bem como as
tendéncias para os préximos anos
no setor da inddstria, educacao e
economia. Falou da preocupacao
com a falta de qualificacdo do
trabalhador brasileiro e que este
é o reflexo da baixa qualidade da
educacao oferecida no pais: “es-
tatisticas da regidao metropolitana
de Sao Paulo apontaram que, dos
cerca de sete milhdes de desem-
pregados verificados ali, cinco nao
possuem qualificacdo nenhuma.
O pais vem crescendo gradativa-
mente, novos postos de trabalho
estdao surgindo e ndo ha mao de
obra qualificada para ocupar estes
postos. E preciso repensar a edu-

cacao oferecida no pais para que
ele continue crescendo”, pontuou
Jodo Manuel.

Ja na economia, o profes-
sor vé um cenario otimista, mas
diz que o governo precisa investir
em infraestrutura portuaria e ae-
roportudria, na malha viaria e fer-
roviaria, além de reestruturar sua
politica industrial. “Sugiro que em
breve o governo consiga alinhar o
cambio, reveja as taxas de juros e
a tributacdo imputada as empre-
sas e industrias para que nao ini-
ciemos um processo de desindus-
trializacao do pais. Pelo contrario,
nao conseguiremos competir com
a China”, ressalta o professor.

Para complementar o pai-
nel exposto pelo economista Jodo

Refeitorio da Honda

Manuel, o professor da Fundacao
Dom Cabral, Antonio de Péadua
Santos Teixeira, falou sobre a im-
portancia da aplicacdo de estraté-
gias dentro das empresas e refor-
cou que o grande diferencial ainda
é o capital humano. “Para se ter
uma empresa longeva é preciso
recriar e inovar constantemente.
Estar atento aos ideais da empre-
sa e manter produto, cliente, co-
nhecimento, inovacao, conceito e
atitude sempre em sintonia. Valo-
rizar colaboradores e pensar cada
vez mais no trabalho desenvolvido
em equipe para diminuir os erros
também ¢é estratégia importante
para garantir a longevidade do ne-
goécio”, conclui Padua Teixeira.
Encerrou o seminéario a

apresentacao do case de suces-
so em gestao de pessoas da Blue
Tec, empresa de monitoramen-
to de frota e telemetria, exposto
por seu diretor comercial, Romeu
Costa Batista.

O case mostrou como a
empresa cresceu e expandiu seus
negdcios nos ultimos cinco anos
ao implementar novos conceitos
de lideranca e gestao. “Conquis-
tamos o mercado e o bom resul-
tado de nossos colaboradores
quando investimos em tecnologia
e comunicacdo e apostamos na
transparéncia e na participacao
dos mesmos”, finalizou Romeu.
A Blue Tec foi uma das empresas
vencedoras do Prémio Exceléncia
Empresarial de 2009.

ECOBRISA é a solucado

EB-500

Telhado Turbo

EBV-25 ABS

N ® Saudavel: Resfria, Renova e Umidifica o Ar
| = ® Economia de até 95% em relacdo ao ar condicionado \&=s, Climatizadores evaporativos
® [deal para qualquer tamanho de ambiente eC 0 B R ’S A
* Ndo tem arraste de goticulas nem nebulizagdo =)
® No uso industrial, além do conforto, aumenta a
e produtividade

www.ecobrisa.com.br



A FRENTE

CLARK MATERIAL HANDLING SOUTH AMERICA LTDA.
SUPERACAO, DEDICACAO E
EMPREENDEDORISMO A FAVOR DO CLIENTE

Desde 1996, quando foi fundada
no Brasil, a Clark MHSA passou por
grandes mudangas, superando obs-
taculos com dedicagdo, empreende-
dorismo e compromisso com seus
clientes.

Constituida originalmente como
uma subsididria integral da “antiga”
Clark Material Handling Company,
renomeada Forklift LP Corporation,
sediada em Lexington, Estado do
Kentucky, Estados Unidos, a empresa
foi designada pela Casa Matriz para
gerir o negdcio de empilhadeiras Clark
no Brasil, mantendo uma central de
distribui¢do de pecas de reposi¢do, lo-
calizada no seu proprio enderego-sede
em Campinas, e prestando servigos de
suporte técnico, comercial e mercado-
légico a Rede de Distribuidores das
empilhadeiras Clark no Brasil.

No ano 2000, a CMHC de-
signou-lhe responsabilidade pelo aten-
dimento dos mercados da América
do Sul e América Central, além do
mercado brasileiro. Mas foi em 2003,
e ao longo daquele ano, que a “antiga”
CMHC vendeu parte substancial de
seus ativos nos Estados Unidos para di-
versos compradores, e a Clark, sediada
na Alemanha, entrou em processo
de insolvéncia tendo também seus
ativos de fabrica vendidos para outras
duas empresas. Durante aquele dificil
periodo, de janeiro de 2003 a margo
de 2004, a Clark Material Handling
South America permaneceu operando
normalmente ainda sob o controle so-
cietario da Forklift LP Corporation.

Percebendo os riscos de fe-
chamento da empresa no Brasil ¢
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demonstrando seu total comprome-
timento com o mercado a fim de pre-
servar a credibilidade e o respeito
conquistados, os empregados da Clark
Material Handling South America
propuseram a Controladora comprar
integralmente a sociedade brasileira.
Assim fizeram. Apds as negociagdes
necessarias, a compra foi fechada com
sucesso em margo de 2004 passando
a pertencer a 13 socios que eram, até
entdo, empregados. Nos primeiros seis
meses da nova estrutura foram tomadas
acgdes de natureza legal, organizacional,
econdmico/financeira, administrativa e
operacional. O quadro de pessoal foi

integralmente mantido e aumentado.
Atualmente a empresa ¢ con-
trolada por nove socios, dos quais oito
trabalham ativamente em diferentes
areas, gerindo mais de 50 colabo-
radores e oferecendo ao mercado bra-
sileiro e a diversos paises uma gama
significativa de produtos e servigos de
importagdo, distribui¢do, marketing
e vendas de empilhadeiras elétricas,
transpaleteiras, pas carregadeiras sobre
rodas, carrinhos manuais hidraulicos e
outros. Um exemplo de superacdo, de-
dicagdo ¢ empreendedorismo a favor
dos clientes e toda a cadeia produtiva
do setor.

A Quimica ¢ uma grande ciéncia
experimental e estd presente ati-
vamente em varios setores de nossa
modernidade. Seus reflexos podem
ser percebidos de distintas maneiras
em nosso cotidiano, presente em com-
bustiveis, plésticos, tintas, na saude,
alimentos, petroquimica, corantes,
adesivos, bebidas, materiais de limpeza
€ Varios outros.

De acordo com o engenheiro
quimico da Biocloro, Jodo Meirelles,
produtos de qualidade, bem aplicados,
sdo grandes aliados no dia a dia e
oferecem grandes beneficios. Um deles
¢ a eficaz higienizagdo de ambientes,
tdo importante para a saude.

A Biocloro, industria de produtos
quimicos instalada no municipio de
Morungaba, oferece produtos e servigos
com solugdes para os mais diversos
segmentos, tais como automotivo, hos-
pitalar, cozinha industrial, agricola,
manutencdo predial, constru¢do civil,
tratamento de 4gua e servicos de
limpeza em geral. Em outubro lanca
no mercado um novo produto de hi-
gienizagdo sanitaria: o ultragermicida
Clean Sit.

“O Clean Sit foi desenvolvido es-
pecialmente para matar todos os germes
existentes nos assentos sanitarios, mas
pode ter diversas utilizagdes, como
em maganetas, torneiras, volantes de
automoveis, aparclhos de gindstica,
mesas, balcoes, brinquedos, tesouras,
cortadores de unha e todos os outros
objetos que possam conter germes e
que ndo sejam levados a boca. Como
¢ um ultragermicida sua funcdo ¢
matar germes, virus, bactérias e fungos

BIOCLORO

A QUIMICA COMO ALIADA DA SAUDE

transmissores de doencas. A grande
diferenca em comparacdo aos desinfe-
tantes convencionais ¢ que o Clean Sit
nao contém cloro nem formol, por isso
nao irrita a pele, ndo mancha as roupas
e, 0 mais importante, ndo agride o meio
ambiente”, afirma Jodo Meirelles.

A Biocloro se preocupa em colocar
no mercado produtos em conformidade
com as normas da Anvisa e registrados no
Ministério da Satide. Além de produtos
quimicos, a Biocloro oferece servigos
nas areas de manutengdo predial, tra-
tamento de aguas e afluentes, labo-
ratorio de analises ambientais, servigos
subaquaticos diversos e limpeza e desin-
fecgdo de reservatorios.

“Prezamos pela excelente qua-
lidade de produtos e servigos oferecidos
ao mercado a pregos justos. Buscamos
sempre a inovagdo e o total respeito
ao meio ambiente”, finaliza o quimico.
Saiba mais: www.biocloro.com.br/

s —
= | -
L] L]
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CAMINHOS ESTRATEGICOS PARA A INOVACAO

SAO APRESENTADOS NO CIESP-CAMPINAS

Roberto de Alencar Lotufo, Rui Rabelo, Eduardo Gurgel do Amaral e José Henrique Toledo Corréa

Mais de 100 pessoas estiveram
presentes na sede da regional do CIESP,
no dia 15 de junho, para o evento
Campinas Inova 2011. Realizado pela
Inova Unicamp e correalizado pelo
CIESP-Campinas, Fundagdo Férum
Campinas e Inova S@o Paulo, o evento
foi patrocinado pelo Conselho Na-
cional de Desenvolvimento Cientifico
e Tecnoldgico (CNPq).

O objetivo foi aumentar a
inovacdo nas empresas por meio da
aproximagdo de profissionais de em-
presas e agentes de transferéncia de

W sivamarts

tecnologia de Instituicdes de Ciéncia
e Tecnologia (ICT) do Estado de Sao
Paulo, utilizando a metodologia Bu-
siness Model Generation, que torna
mais facil a criagdo de um modelo
de negdcios. A coordenacdo das ati-
vidades e a exposi¢ao da metodologia
ficaram a cargo de Virgilio Ferreira
Marques dos Santos, socio da FM2S
Aceleragdo de Startups e Inovagdo
e coordenador técnico do Desafio
Unicamp de inovagao tecnoldgica.
Para Eduardo Gurgel do Amaral,
diretor do Departamento de Inovagao

e Tecnologia do CIESP-Campinas
e diretor de Desenvolvimento Eco-
ndmico da Secretaria Municipal de Co-
mércio, Industria, Servigos e Turismo,
realizar um evento com foco direto em
inovagdo na casa da Inddstria ¢ muito
importante: “este evento foi uma ex-
celente oportunidade de facilitar o
acesso as empresas ao que ¢ produzido
nas universidades, de forma pratica e
objetiva, por meio do desenvolvimento
de modelos de negdcios para cada tec-
nologia disponibilizada”, salientou.

Apds conhecerem a meto-
dologia, os participantes se reuniram
em grupos de até quatro pessoas, esco-
lheram uma das 82 tecnologias trazidas
pelas ICTs paulistas participantes do
evento e criaram uma proposta de
negdcio para a tecnologia escolhida.
Ao final do evento, cada grupo fez uma
apresentagdo dos resultados.

“Otimizar o desenvolvimento
de modelos de negocios foi a principal
licdo que os participantes receberam
nesta edicdo”, finalizou o diretor exe-
cutivo da Inova, Roberto de Alencar
Lotufo. £

Nao e somente medicina do trabalho,
e ASOCLIN chegando em Campinas.

A maior e mais completa infraestrutura em medicina do trabalho de Campinas e regiao.

Inauguragao da Unidade
ASOCLIN Campinas em janeiro de 2012

Rua Sao Carlos, 369 - Vila Industrial
Antigo Hospital Alvaro Ribeiro

= Todos 0s exames realizados no local
= Clinica totalmente informatizada

= A maior infraestrutura (1020m?)

= Equipe multidisciplinar

= Rapidez na execucgdo dos procedimentos

= Amplo estacionamento proprio

'r' -‘A.-r www.asoclin.com.br

i"__*\

UNIDADE CAMPINAS

ASOCL]

MEDICINA DO TRABALHO

Rua Flavio Telles, 15
Jardim Santa Genebra = CEP 13080-291

Campinas = SP
Fone/Fax: (19) 3273.0637 / 3112.8700
Ry www.graficasilvamarts.com.br
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PLENARIAS CIESP-CAMPINAS

PLENARIAS CIESP-CAMPINAS

O CIESP-Campinas convida os associados a participarem de suas reunides plenérias
mensais, que sempre trazem temas atuais e de interesse geral para agregar valor ao co-
nhecimento de todos. Além disso, é uma excelente oportunidade para fazer network!
O material que foi apresentado nessas reunioes plenérias estd a disposicdao dos
associados no site www.ciespcampinas.org.br.

JULHO - “MIDIAS SOCIAIS NA PRATICA:
INTRODUGAO E APLICACOES PRATICAS
DE NEGOCIOS NAS REDES SOCIAIS”

'PODEM GERAR
RESULTADOS
EFETIVOS AS

Muitas empresas ainda olham para
as midias sociais com curiosidade e temor.
Uma espécie de medo do desconhecido e, ao
mesmo tempo, a consciéncia de que esta pode
ser uma importante ferramenta de marketing
e comunicacdo dentro da empresa. Segundo
Gustavo Ramos, diretor de planejamento da
agéncia WebCompany, palestrante da reunido
plenaria de julho, utilizar as redes sociais
pode ser muito mais simples do que parece.
Para isso ¢ preciso planejar ¢ profissionalizar
0 processo e pensar em estratégias ao invés
de ferramentas.

Para Gustavo, uma rede social pode
ser definida como “uma estrutura social
formada por pessoas ou organizacdes, co-
nectadas por um ou varios tipos de relacdes,
que partilham valores e objetivos comuns.
Nada além de pessoas conversando”,
ressalta Gustavo. Uma conversa que se da
entre consumidores, colaboradores, marcas,
investidores, influenciadores e que possui
caracteristicas diferentes de outros meios
de comunicagdo. De acordo com Gustavo,
ndo ¢ uma conversa organizada e ndo pode
ser controlada. Por isso a importancia de

empresa deseja atingir; decidir como
a marca sera posicionada naquela rede
como a empresa quer ser percebida
pelo publico, e, por fim, definir quais
as plataformas se encaixam melhor a
proposta da empresa.

Dados do setor reforcam como
o mundo virtual pode ser um propicio
nicho de mercado. Segundo o Ibope,
82 milhdes de brasileiros acessam
a internet, via lan house ou de suas
casas. Em 2010, R$ 14,8 bilhoes foram
gastos em compras online no pais e 25

milhdes de brasileiros ja possuem um
perfil no Facebook.

“0 fato ¢ que a internet mudou
a vida das pessoas e as redes sociais
estdo mudando a internet”, diz o
diretor. Como aproveitar tudo isso de
maneira construtiva e lucrativa ¢ a
grande questdo. A sugestdo do pales-
trante é que as empresas criem uma
geréncia de comunicacdo em redes
sociais e que reuna as prioridades e
necessidades dos departamentos de
marketing, relacdes publicas e SAC

(Servigo de Atendimento ao Cliente)
para entdo tragar metas ¢ estratégias.
“As redes sociais propor-
cionam um contato muito direto com
o consumidor. E possivel identificar
como ele percebe a marca, o que ele
espera e quer da empresa e adequar
o atendimento oferecido. A internet
¢ o Unico veiculo em que se pode
mensurar 100% do resultado. O em-
presario precisa perceber esse mundo
como um forte aliado da empresa”, fi-
naliza Gustavo.

ANS - n.° 350494

Na administracdo de recursos humanos, a salide e o bem-estar sao fatores determinantes
para melhorar o desempenho dos colaboradores. Por isso, oferecer a melhor assisténcia

profissionalizar o processo e, antes de pro-
gramar agdes nas redes socais, conhecer
as atividades online do consumidor que a

= UNIODONTO

odontolégica aos seus funciondrios é garantir satisfagdo, seguranca e produtividade. PLANG

CAMPINAS

EMPRESAS

Conhega o nosso plano para Pequenas e Micro Empresas - PME.
Ligue 0800 16 5555 e informe-se.

www.uniodontocamp.com.br
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PREMIO EXCELENCIA EMPRESARIAL

PREMIO EXCELENCIA EMPRESARIAL

QUANDO OS DESAFIOS APARECEM,

A
E A PRINCIPAL ARMA PARA
SE POSICIONAR NO

MERCADO:
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Os inscritos concorrerdo nas seguintes categorias:

Melhor Empresa Industrial: Micro/  Premiagdo em duas categorias por meio de analise de

Pequena e Média/Grande dados quantitativos: crescimento de vendas, rentabi-
lidade do patrimonio, lucro liquido por funcionario,
liquidez corrente, crescimento do investimento no
imobilizado.

Melhor Fornecedor Direto da Destinada a empresas constituidas juridicamente

Industria: Comércio ou Servigo com fins lucrativos, empresas de comércio que co-
mercializem produtos e objetos de negdcios da in-
dustria, empresas de servigos que colaborem no
processo de gestdo empresarial e empresas fundadas
ha pelo menos 5 anos e que comprovem atuagio
junto a industria.

Melhor Projeto Sustentabilidade: Para empresas industriais, de comércio ou servico

Social e Ambiental que tenham agoes realizadas no periodo de janeiro a

Os desafios do mercado sao
constantes. O empresdrio sabe que é
preciso inovar e investir para se man-
ter competitivo. Quando os desafios
aparecem, a exceléncia € a principal
arma para se posicionar no merca-
do e o reconhecimento € o incentivo
para continuar a batalha. Criado em
2002 pelo CIESP-Campinas, o Pré-
mio Exceléncia Empresarial celebra
os resultados conquistados pelas em-
presas durante determinado periodo,
seja com investimentos realizados em
tecnologia, qualidade, sustentabilida-
de ou modernizacdo de seus processos
produtivos. Além disso, valoriza e in-
centiva a continuidade desses projetos.

Empresas associadas e nao-
-associadas ao CIESP-Campinas se
inscreveram até 30 de setembro e ja
concorrem em 5 categorias ao Prémio
Exceléncia Empresarial 2011, em sua
10* edi¢do este ano. Esta é a gran-
de oportunidade dos empresdrios de
Campinas e regiao mostrarem a comu-
nidade as agdes e os projetos implan-
tados com sucesso em suas empresas
e receber o reconhecimento de toda a

classe empresarial.

dezembro de 2010 em beneficio da sustentabilidade

social e ambiental visando a melhoria do meio am-
biente, sociedade e/ou das condigdes de trabalho.
Destaque Industrial - “Wladimir Categoria destinada a sdcio-proprietario ou principal
Tadeu Mantovani” executivo de empresas industriais associadas ao
CIESP-Campinas.

A premiagdo acontece no dia 4 de novembro de 2011, no Via Appia
(Marginal da Rod. Dom Pedro I, 267), a partir das 20h30.
Os convites do evento ja estao disponiveis no CIESP-Campinas.

Confira o depoimento de empresas ja reconhecidas pelo
Prémio Exceléncia Empresarial:

BLUE TEC MONITORAMENTO E TELEMETRIA

Vencedora do Prémio na categoria Melhor Empresa Industrial (Pequena Empresa) em 2007 e 2009

“Foi extremamente gratificante recebermos o Prémio Exceléncia Empresarial por duas vezes consecutivas na categoria
de pequena empresa. Vimos coroados nossos esfor¢os de implantar uma gestao diferenciada, principalmente nas areas de gestao
de pessoas e processos. Como o CIESP ¢ uma entidade conceituada e extremamente confiavel, pudemos promover nossas pre-
miagdes em varias atividades de Marketing, como selos comemorativos, nas agendas dos respectivos anos, minitroféus para
nossos colaboradores, destaque em nosso sife € em nossa revista interna. Certamente as duas premiacdes, aliadas ao nosso
orgulho em recebé-las, confirmaram que a Blue Tec € uma ‘pequena notavel’ e nos trouxe muita visibilidade.”

Romeu Costa Baptista, diretor de Atendimento ao Cliente da Blue-Tec.

ESTRE AMBIENTAL

Vencedora na categoria Melhor Projeto de Sustentabilidade em 2009

“O Prémio Exceléncia Empresarial nos deu a oportunidade de aumentar a visibilidade da Estre em todo o mercado. Somos
a maior empresa da América Latina que atua no setor de saneamento ambiental por meio da gestdo e revalorizagdo de residuos,
fornecendo solugoes inovadoras e sustentaveis para empresas privadas e entes publicos, além de possuirmos ISO 14001 em todas
as unidades e estarmos totalmente inseridos na Politica Nacional de Residuos.”

Dirceu Pierro Jr., diretor comercial corporativo da Estre Ambiental.
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Foto: Isabela Senatore

A nova diretoria eleita em 11
de abril tomou posse no dia 28 de se-
tembro e inicia uma nova etapa de de-
safios e metas que visam a aprimorar e
ampliar a atuacdo e representatividade
da Industria, refletindo e somando para
o desenvolvimento da regido e do pais.
Atenta e vanguardista, a entidade busca
sempre novos desafios pautados por
tendéncias da economia e do mercado,
construindo junto aos seus associados,
diretorias de departamento, conselhos
e sociedade civil um cenario otimista
¢ promissor para o desenvolvimento
e crescimento do setor. Para falar das
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perspectivas e tendéncias da Indudstria
no pais e regido, bem como os desafios
e as propostas da Gestdo que se inicia,
a Revista HOJE realizou entrevista
com o novo diretor — titular do CIESP-
Campinas, José Nunes Filho. Confira
as principais consideragdes:

Propostas e Prioridades

Sobre as propostas e prioridades
da gestdo que se inicia, José Nunes des-
taca que a casa da Industria segue de-
fendendo os interesses do livre empre-

endedorismo na regido, representando
politicamente a Industria e os legitimos
anseios de Sao Paulo e do Brasil, sem
conotagdo partidaria ou interesses pes-
soais. “Vamos também engajar esforcos
pelas reformas estruturais do Estado
brasileiro nas areas tributaria, adminis-
trativa, politica, trabalhista, judiciaria,
educacional, que modernizem o pais
e abram caminhos para o desenvolvi-
mento sustentavel”, destaca Nunes.
Pontualmente o CIESP-Cam-
pinas pretende promover uma maior
aproximagao entre a diretoria, associa-
dos, diretores tematicos e representan-

-

-

tes locais; aumentar o quadro associa-
tivo para 800 associados até o final da
nova gestao; trabalhar na viabilizagdo
de uma nova sede, autossustentavel,
que atenda as reais necessidades da en-
tidade, de seus associados e da RMC;
investir nos Encontros de Negocios
locais ¢ “Feiras de Negocios”, com o
objetivo de incentivar novos negocios
e a integrag@o entre as empresas, pres-
tigiando e fomentando o empreendedo-
rismo e a economia da regido; manter e
(se possivel) ampliar o excelente leque
de servigos prestados pela entidade aos
seus associados; consolidar os projetos

MATERIA DE CAPA

da casa que envolvem questdes priori-
tarias ao desenvolvimento sustentavel
da RMC, do estado de Sdo Paulo e do
Brasil.

Consolidacao de Projetos
Sustentaveis

O CIESP-Campinas acredita
no desenvolvimento sustentdvel do
pais e estd constantemente envolvido
em debates que trazem o tema como
foco. Para José Nunes, as areas de in-
fraestrutura e tributagdes, além das

Gestao 2011-2015
CIESP-Campinas

Novos desafios,
tendéncias e
cenario da

Indastria
Regional

taxas de juros, sao cruciais para o de-
senvolvimento sustentavel, ndao s6 da
nossa regido, mas de todo o pais, e
precisam passar por mudangas para que
esta consolidacdo acontega. “A elevada
carga tributdria € o mau uso do dinheiro
publico tem inibido o crescimento in-
dustrial do pais e punido cruelmente as
empresas, ndo sO na sua lucratividade
e competitividade, como na sua ca-
pacidade de reinvestir. Vemos o des-
perdicio e a falta de gestdo eficiente dos
recursos publicos como fator limitante
de investimentos em infraestrutura
basica minima para o desenvolvimento
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MATERIA DE CAPA

MATERIA DE CAPA

sustentado da economia”, pondera o
novo diretor.

“Como representantes da In-
dustria pretendemos sempre fomentar
o debate sobre o tema e acima de tudo
propor alternativas e o estreitamento do
dialogo entre governo e empresas a fim
de diminuir os gargalos que travam o
desenvolvimento sustentavel do pais e
diminuem a competitividade da nossa
forga econdmica motriz, que € a in-
dustria”, finaliza.

Sede do CIESP-Campinas

Nova Sede Regional
Campinas

O CIESP-Campinas ganhou
sede propria em 1998. Oferece atu-
almente cerca de 300 lugares entre an-
fiteatro, auditorios, sala de reunides e
Amecian Bar. De acordo com Nunes,
essa estrutura ja nao atende mais as ne-
cessidades frente ao grande nimero de
associados e a forte representatividade
do CIESP na regido. ‘“Precisamos de
um auditério maior, mais salas para
uso das empresas e de um local para

20 HOJE SETEMBRO 2011

realizar nossos eventos, tais como
rodadas de negdcios, encontros de ne-
gocios, feiras e exposi¢des, reduzindo
os custos da entidade com aluguel de
espagos. A atual sede ¢ antiga, com
altos custos de manuten¢ao e seguranca
e ndo respeita os modernos conceitos
de sustentabilidade que tanto temos
pregado”, pondera Nunes.

Inovacoes aos
departamentos do CIESP

Atendendo aos seus associados
com oito departamentos, o CIESP-
Campinas pretende realizar reunides
bimestrais com os diretores tematicos,
conselheiros e representantes locais,
discutindo as demandas dos asso-
ciados e da regido e dando unidade e
foco a todo o processo de prestacdo de
servi¢os do CIESP.

Desafios da Industria para
0S proximos anos

Para Nunes, novos desafios
surgem todos os dias ¢ o CIESP esta

“G_J
©
an
g
=
£
o
©
o
o
8
O
w

pronto para enfrenta-los. Ressalta que
a base de todos esses desafios segue
sendo a necessidade premente de re-
formar e modernizar o estado bra-
sileiro, diminuindo impostos e gastos
publicos, dando mais eficiéncia a
gestdo e prestando os servigos que a
sociedade espera dos seus governantes
eliminando os favorecimentos, apa-
drinhamentos e a corrupgdo. “O pais
tem que ser regido pelo conceito da
eficiéncia, da honestidade e da meri-
tocracia, ndo por acordos eleitorais”,
enfatiza.

O olhar da entidade sobre
0 cenario da economia do
pais e da regiao

Na visdo de José Nunes, o
Brasil deixou de ser o pais do futuro,
e ¢ hoje o pais do presente, com uma
economia privada forte e pujante. A
entidade acredita na continua luta po-
litica de forma democratica para que
o estado brasileiro seja indutor desse
desenvolvimento, provendo o pais da
infraestrutura necessaria, com uma
politica tributaria justa, fornecendo

Solenidade de Posse reuniu associados, autoridades e empresarios na sede da Regional.

educagdo, saude e seguranga
de exceléncia. Nunes acredita
que mesmo com pontos des-
favoraveis a Industria, o de-
senvolvimento economico € a
geragdo de empregos seguem
crescendo e a iniciativa privada
tem grande contribuigdo nesses
fatores. Trazendo o tema
para a regido metropolitana
de Campinas, Nunes fala de
uma situacdo privilegiada em
relagdo a logistica, mas com
ressalvas no que tange aos
modais aeroportudrios e ferro-
viarios que carecem de grandes
investimentos para acompanhar
o ritmo de desenvolvimento
da regido. “Temos um nivel
de exceléncia em educacdo e
qualificagdo de mao de obra,
e somos um polo reconhecido
de conhecimento, inovagao e
tecnologia. Nao tenho duvidas
quanto a atragdo de novos ne-
gocios e o crescimento da nossa
industria local, apesar dos pro-
blemas cambiais, tributarios e
econdmicos que enfrentamos”,
finaliza.

Confira as principais conquistas
do CIESP-Campinas desde sua
inauguracao em 1949.

O caminho foi longo. Mas as conquistas foram significativas. Em 1949, a en-
tidade foi criada por um grupo de empresarios, industriais € empreendedores da regido
de Campinas que se juntaram a “Joa Penteado”, fundador da Regional, e iniciou a
jornada pela conquista da confianca dos industriais em meados de 1955, caminhando
para a expansao do setor entre 1955 e 1957. A valorizagdo da comunicagdo estreitou
relagdes da entidade com a sociedade no inicio da década de 60 e priorizou a educagdo
e o crescimento industrial ao final da mesma década. Entrou nos anos 70 com o milagre
economico da Industria e, ao longo dessa década, trabalhou para o desenvolvimento
e crescimento do interior paulista. Os anos 80 foram marcados por uma série de mo-
vimentagdes e o CIESP-Campinas assumiu importante papel no desenvolvimento de
profissionais e recrutamento de méo de obra especializada, unindo forgas para so-
breviver a crise nacional que se instalou na época. Apos a turbuléncia, a década de 90
comegou com o colapso da Unido Soviética e o fim da Guerra Fria, abrindo espago para
a democracia, a globalizagdo e o capitalismo. Apesar da instabilidade economica do
Brasil, o CIESP-Campinas, como legitimo representante de mais de trés mil industriais
da época, abriu espago para a experiéncia com a juventude criando o grupo Génese de
jovens empresarios com perfil empreendedor e acompanhou os avangos tecnologicos
que marcaram a década. Quando a inflagdo atingiu quase 6000% e os sucessivos planos
financeiros sucumbiram junto ao governo Collor, a entidade permaneceu a frente dos
debates, buscando alternativas aos problemas instalados. Em meio a crise, a gestdo da
época colocou como meta a construg@o da sede propria e a conquista da independéncia
financeira da entidade. O final dos anos 90 foi marcado por uma gestao ousada, de per-
cepgao e lideranga, de novas ideias, tomando novos rumos com a inauguragdo da sede
propria. O franco crescimento da casa da Induistria se consolidou € 0 CIESP-Campinas
criou seu primeiro canal de comunicagao com o associado, a Revista CIESP HOJE. A
primeira década do novo século ¢ marcada por fatos historicos de relevancia nacional e
internacional e d4 inicio a uma era de sustentabilidade financeira e politica ao CIESP-
Campinas, que criou o Prémio Exceléncia Empresarial de reconhecimento do setor. A
gestdo de 2001 a 2004 estimulou e fomentou o desenvolvimento da infraestrutura in-
dustrial da regido metropolitana. Ao longo dos tltimos anos, Campinas ¢ regido vém se
solidificando como polos logisticos e tecnologicos. O CIESP-Campinas assume nestes
mais de 60 anos de atuacdo uma representatividade vanguardista e moderna. A gestao
de Natal Martins, que vigorou de 2007 a 2011, propds a autonomia e a defesa dos inte-
resses do setor sem deixar de pensar no desenvolvimento da regido também nas areas
da educago, social, econdmica e de sustentabilidade. Criou novos departamentos pro-
movendo debates, palestras e cursos para atualizagdo e informacao de seus associados
e também da sociedade. A casa da Industria oferece total apoio aos seus associados
em diversas areas e segue em continuo aprimoramento para alcancar a exceléncia do
atendimento aos industriais de Campinas e regiao.

Fonte: Livro 60 anos CIESP-Campinas

José Henrique Toledo Corréa, José Nunes Filho e Natal Martins. Diretoria reeleita.
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DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DA RMC
FOI PAUTA DO 2° CICLO DE DEBATES

O CIESP-Campinas realizou no
dia 30 de junho o 2° ciclo de debates “De-
senvolvimento Metropolitano - Campinas
2020” que reuniu liderangas da RMC e
sociedade civil juntamente com represen-
tantes de Orgdos/instituicdes renomados
para debater o desenvolvimento eco-
ndmico da regido.

Nesse segundo ciclo de debates, o
tema discutido levou ao publico presente
um primeiro painel com o enfoque da ini-
ciativa privada exposto por representantes
do CIESP-Campinas, ACIC, ABEOC
(Associagao Brasileira de Empresas Or-
ganizadoras de Congressos e Eventos) e
Unicamp e teve mediagdo da Kom Mon-
tagens e Com. Ltda. Ja o segundo painel
debateu o desenvolvimento econdmico
pela dtica do governo, exposto pela Se-
cretaria Municipal de Comércio, In-
dustria, Servigos e Turismo de Campinas;
Conselho de Desenvolvimento RMC;
Fundacdo Forum Campinas e SEBRAE,
tendo como mediadora a Agemcamp.

Segundo Alexandre Serpa, vice-
-presidente do CIESP, “ter uma regido
tao atraente traz riscos. Quem passa a ser
a bola da vez precisa ter equipamentos
adequados ao volume de investimentos. E
preciso estar atento para que o crescimento
da regido continue saudéavel e consciente.
O ciclo coloca em debate o que ja temos e
0 que almejamos para a proxima década.
Acredito que a exposigao dos palestrantes
foi de grande valor para todos”, enfatiza
Serpa.

Ao todo serdo nove seminarios
nos quais sugestoes e informagdes serao
coletadas e servirdo de base para a for-
mulagdo de um documento oficial com as
propostas elencadas, a ser entregue a lide-
rangas empresariais, autoridades publicas
e representantes das comunidades.
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Confira as principais colocacoes
feitas durante os painéis

1° Painel: Desenvolvimento Economico -

Enfoque Iniciativa Privada
Mediador: Cicero Livio Omegna de Souza Filho, diretor da Kom Montagens
e Comércio Ltda.

“Para falarmos sobre desenvolvimento econdmico da regido metropolitana de
Campinas, precisamos falar sobre como estd o desenvolvimento do pais. O sistema
politico brasileiro ¢ cruel. Possuimos uma maquina politica ineficiente, que nos
impede de crescermos ainda mais. A classe empresarial precisa se posicionar a favor
das reformas politicas, seja de infraestrutura, trabalhista, tributaria e fiscal. Estas sdo
questdes importantes a serem pensadas para o crescimento do pais e, em consequéncia,
para a regido metropolitana de Campinas.” José Nunes Filho, presidente do Conselho
de Infraestrutura e vice-diretor do CIESP-Campinas.

“O Brasil ¢ o 5° varejo mais desenvolvido do mundo. Saltaremos de 28% de
consumo da classe média em 2002 para 56% em 2014. A expectativa é que a regido me-
tropolitana de Campinas tenha, em 2020, cerca de 210 mil novos estabelecimentos, € 75%
dos empregos sdo gerados pelo pequeno varejo. Para atendermos este consumidor cada
vez mais exigente precisamos seguir algumas tendéncias identificadas para os proximos
anos no varejo, como a questdo da mobilidade, da sustentabilidade, do atendimento ao
cliente, gestdo de talentos, adaptagdo as mudangas, investimento em inovagao e redes
sociais. Como desafios do setor em conjunto com o poder publico, verificamos a demo-
cratizagdo da internet, programas de qualificacdo da mao de obra e politicas publicas
determinantes para o custo Brasil, como carga tributéria, reforma eleitoral e desoneragio
da folha de pagamento.” Adriana Flosi, presidente da ACIC (Associacio Comercial
e Industrial de Campinas).

“Vejo como fator fundamental para a continuidade do crescimento do pais a
aceleracdo das taxas de investimentos em inovagdo na ciéncia, tecnologia e sustentabi-
lidade. Campinas estd bem estruturada para atender as demandas em todas as cadeias de
investimento, mas ndo significa que conseguird manter este atendimento ao longo dos
proximos anos. A coordenagdo entre municipios e Estado, entre setor privado e publico
pensando em articulagdes politicas para que reformas acontegam, pode ser um caminho
para uma estrutura sempre adequada e preparada para atender novas demandas e in-
vestimentos”. Célio Hiratuka, coordenador do Nucleo de Economia da Industria e
Tecnologia da FACAMP.

“O turismo pode ser um forte aliado para o desenvolvimento
da economia no pais, sustentado por um elenco de oportunidades
muito bom. A industria de eventos impacta mais de 50 segmentos
do setor de servicos, gerando emprego e renda para a regido.
Desde 2006 o Brasil se consolida entre os 10 principais destinos
de eventos pelo ranking ICCA (Internacional Congress and Con-
vention Association). Como polo tecnoldgico educacional, a regido
metropolitana de Campinas pode ser uma referéncia também em
eventos de negocios.” Luiz Antonio Guimaraes, diretor regional
da ABEOC, presidente licenciado do Campinas Convention
Bureau e diretor de Turismo da Prefeitura de Campinas.

2° Painel: Desenvolvimento Economico -

Otica do Governo
Mediador: Cristina Carrara, diretora executiva da
AGEMCAMP

“Se considerarmos a historia da industrializagdo recente
no pais, percebemos uma cultura de pouco planejamento e ime-
diatismo. E preciso ampliar e melhorar as ferramentas que im-
pulsionam e sustentam o desenvolvimento econdmico, além de
pensar no governo como indutor de investimento. Estruturar regio-

Conte com nossa experiéncia
e profissionalismo.
CONTMAIS com a gente.

Atuamos na area de assessoria contdbil e financeira,
proporcionando aos nossos clientes total suporte na tomada de
decisdes e otimizagdo das obrigagoes.

Mantemos também um estreito relacionamento de parceria com
profissionais de consultoria empresarial nas areas contabil,
tributéria, trabalhista e juridica objetivando total cobertura as
necessidades de nossos clientes.

CONT
MAIS

Assessoria
Contabil

Rua Antoénio José da Silva Martelinho, 192
Pq Industrial - Campinas / SP
Fones: 19 3325-9211 / 19 3325-9220

www.contmaisassessoria.com.br

nalmente um conjunto de principios que priorize o conhecimento e
amplie o debate que vai além do varejo, planejando rotas comerciais.”
Rui Rabelo, Secretario Municipal de Comércio, Ind. Servicos e
Turismo de Campinas.

“A regidao metropolitana de Campinas se beneficiou com a
migragdo da industria para o interior. Vejo que cada municipio tem
seu papel na questdo da governanga e politicas publicas de desenvol-
vimento. Como tendéncia a longo prazo, vejo a reducdo da informa-
lidade e, como desafio, a valorizagdo do cdmbio tdo importante para
a industria brasileira.” Hamilton Bernardes Junior, Presidente do
Conselho de Desenvolvimento da RMC.

“E preciso pensar em todo o potencial da regido de Campinas
e desmistificar o conhecimento. Para isso ¢ preciso mudar alguns con-
ceitos e quebrar paradigmas. Campinas vive um momento unico e vejo
o conhecimento como ferramenta multiplicadora imensamente signifi-
cativa para o desenvolvimento continuo da regido.” Eduardo Gurgel
do Amaral, diretor-executivo da Fundacido Forum Campinas.

“O momento ¢ de transformag@o em todo o pais e percebo
a importancia do empreendedorismo como instrumento de cres-
cimento. Para 2020 o SEBRAE enxerga alguns norteadores, tais como
a conexao de pessoas, a paixdo por empreender, a sustentabilidade,
cooperagdo e o atendimento impecavel colaborando sempre para que
empresas se estruturem com exceléncia.” Antonio Carlos de Aguiar
Ribeiro, gerente regional SEBRAE. =
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COMERCIO EXTERIOR

COMERCIO EXTERIOR

CIESP-CAMPINAS RECEBE COMITIVA DE MENDOZA-ARGENTINA
PARA APRESENTACAO DO PROJETO DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA

DO CORREDOR BIOCEANICO

O CIESP-Campinas, por meio
de seu Departamento de Comércio Ex-
terior, recebeu no dia 05 de julho, repre-
sentantes da cidade de Mendoza na Ar-
gentina para apresentacao do Projeto de
Infraestrutura e Logistica do Corredor
Bioceanico-Aconcagua a empresarios
da regido metropolitana de Campinas.

O projeto tem por objetivo aper-
feicoar o transporte de cargas entre
Atlantico e Pacifico, possibilitar maior
intercaimbio dentro do Mercosul, bem
como da regido com o resto do mundo.
Contempla o projeto a construgdo de
um tunel ferrovidrio de 52 quilometros
que ligara a Argentina ao Chile e, nos
proximos 10 anos, a formagdo de um

Parque de Industrias e de Servigos
que atendera os importadores e expor-
tadores Dbrasileiros, possibilitando a
ligacdo de Santos a Valparaiso, consti-
tuindo o corredor bioceanico.

Segundo o ministro de Produgao
de Mendoza, Lic. Ratl Mercau, o Brasil
podera ser importante parceiro para
suprir a demanda de investimentos na
construcao da infraestrutura logistica.
“Este megaprojeto ¢ uma oportunidade
unica de ampliar as possibilidades
de negocio de empresas interessadas
nos dois paises. O CIESP e a FIESP
nos abriram as portas para que pu-
déssemos apresentar esta proposta aos
empresarios da regido e percebemos

TROFEU FENIX EDICAO 2011 TEM
134 EMPRESAS INDICADAS

Uma das premiagdes mais
aguardadas por profissionais da area
de Comércio Exterior de Campinas e
regido que atuam no Aeroporto Inter-
nacional de Viracopos em Campinas
completa sua 11° edicdo este ano. O
Troféu Fénix de Eficiéncia, realizado
anualmente pelo CIESP-Campinas, por
meio de seu Departamento de Comércio
Exterior e com o apoio da Infraero, visa
a destacar a atuacdo dos prestadores
de servicos e estimular a melhoria
continua das atividades naquele local.
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As empresas prestadoras de
servicos sdo indicadas por empresas da
area internacional usudrias do aeroporto
por meio de um sistema online ¢ avaliadas
por uma comissdo julgadora de alto nivel,
composta por profissionais de empresas
de médio e grande porte associadas a en-
tidade. Uma das novidades desta edigdo
¢ a parceria com a empresa Instisys
Sytems, atuando na automagao do projeto,
conferindo agilidade e facilidade aos tra-
balhos. A auditoria do prémio ficou a cargo
da BDO RCS Auditores Independentes.

Comitiva de Mendoza presente no CIESP-Campinas

um grande interesse dos participantes.
Estamos estabelecendo uma relagdo
de colaboragdo e aliangas estratégicas
que poderdo render muitos frutos”, sin-
tetizou Mercau.

Empresas a
caminho do
Troféu Fénix

As indicadas con-
correm  nas  categorias
Despachante ~ Aduaneiro,
Agente de Carga, Com-
panhia Aérea e Trans-
portador Rodoviario.

A fase de indicagdo
e pontuagdo dos aspectos
qualitativos pelas em-
presas indicantes desta 11*
edicdo da premiagdo foi
realizada no periodo de 02
a 31/08, ap6s o langamento
do prémio, realizado na
sede do CIESP-Campinas
no dia 01/08. O evento
reuniu empresarios, pres-
tadores de servigos, co-
missdo julgadora, auditoria
e parceiros para apre-
sentagdo do projeto deste
ano.

A cerimbnia de
entrega do Troféu Fénix
de Eficiéncia, organizada
pela  Nanquim Comu-
nicagdo, acontecera no dia
09 de novembro, durante
a Expo-Escala 2011, no
Royal Palm Plaza Resort,
em Campinas.

O  Departamento
de Comércio Exterior do
CIESP-Campinas  para-
beniza e deseja a todos os
indicados “boa sorte”.

Mais informagdes
poder@o ser obtidas no sife:
www.trofeufenix.com.br

Confira a lista de empresas indicadas:

Transportadores Rodoviarios:

Alca American Way Logistica Internacional Ltda.
Armazéns Gerais Columbia S.A.

Brasil Cargo Transportes Internacionais Ltda.
Brasiliense Cargo Ltda.

Dias Penha Transp. Serv. Int. Ltda.

Digibrokers Comércio Exterior Ltda.

Estrada Transportes e Armazéns Gerais Ltda.
Ettori Transportes Ltda.

Expresso Jundiai Ltda.

Fassina Transporte e Com. Ltda.

FW Transporte Ltda.

Julio Simébes Transportes e Servicos
Logimasters Transportes Ltda.

Lutiano Transportes Ltda. - ME

Marimex Despachos Transportes e Servicos Ltda.
Minoica Global Logistica Ltda.

Portrans Transportes e Logistica Ltda.

Rodolux Transportes Ltda.

Rodovisa Transportes Ltda.

Sankyu Logistics Despachos Aduaneiros Ltda.
Thor Transportes de Cargas Ltda.

TNT Mercurio

Trans Nasif Transportes Ltda.

Transportadora Campos Ltda.

Transportadora Fogagnoli Ltda.

Transportadora Grande ABC Ltda.
Transportadora Grauna Ltda.

Transportadora Padre Donizeti Ltda.
Transportadora Pituta Ltda.

Transportadora Rodo Import Ltda.
Transportadora Sénior Cargo Ltda.
Transportadora TransLosAngeles Ltda.

Transvec Express Cargo Ltda. (Trafti S.A. Logistica)
TransWar Transportes Ltda.

TSA Transp. Armz. Ltda.

Unimodal Transportes e Logistica Integrada Ltda.
Valni Transportes Rodovidrios Ltda.
Despachantes Aduaneiros:

Air Services Transp. e Assessoria Aduan. Ltda.
Alca American Way Logistica Int. Ltda.
Armazéns Gerais Columbia S.A.

Birkart Globistics - (Logwin Air+ocean Brazil Ltda.)
Braservice Assessoria Comércio Exterior Ltda.
Brasiliense Com. Despachos Ltda.

BVT Cargo Logistica e Desembarago Aduaneiro Ltda.
C.A. Nunes Assessoria Aduaneira Ltda.

Ceva Logistics

Comissaria Pibernat Ltda.

Custom Comércio Internacional Ltda.

Dachser Brasil Logistica Ltda.

Deicmar S.A.

DHL Global Forwarding

Dica - Despachos Internacionais e

Consultoria Aduaneira Ltda.

Ettori Servicos Aduaneiros Ltda.

Expeditors Int. do Brasil Ltda.

Fastway Global Logistica Ltda.

Fiat do Brasil S.A. - Divisao Fiat Services - SADI
Fiorde Assessoria e Despachos Ltda.

Giant Transportes Nacionais e Internacionais Ltda.
Grecchi Serv. Com. Exterior Ltda.

Greenwich Agenciamento de Cargas
Internacionais Ltda.

Itatrans RL Logistica Intl. Ltda.

Kuehne & Nagel Ltda.

Luftwege Despachos Aduaneiros Ltda.

Minoica Global Logistica Ltda.

Multi Genética, Logistica e Assessoria Aduaneira Ltda.

Nirron Assessoria de Comércio Exterior Ltda.
Palma Assessoria Importagao e Exportacao
Panalpina Ltda.

Partner Agenciamento de Cargas Ltda.

PBL Ass. Com. Exterior Ltda.

Pousanave Logistica e Comércio Exterior Ltda.
Rodrimar S.A. Agente e Comissaria

Royal Logistica Ltda.

SAL - Servicos Aduaneiros Ltda.

Sankyu Logistics Despachos Aduaneiros Ltda.
SAO - South of America Overseas Logistica Ltda.
Schenker do Brasil Transp. Internacionais Ltda.
Sec Figueiredo Ltda.

Servimex Logistica Ltda.

Shiplog Brasil - Agenciamento de Cargas & Logjistica Ltda.
Tact Assessoria Aduaneira Ltda.

Tanners Transportes e Despachos Aduaneiros Ltda.
Tito Cadermatori Ltda.

Trade Plus Repres. Coml. Ltda.

Tradeworks Logistica e Comércio Exterior S/C Ltda.
Uniway Assessoria Internacional

UTI do Brasil Ltda.

Win Broker Assessoria Aduaneira Ltda.

WMC Despachos Aduaneiros Ltda.

WR Logistica Ltda.

Cia. Aérea:

ABSA - Aerolinhas Brasileiras S.A.

Atlas Air Cargo INC

Cargolux Airlines International S.A.

Centurion Cargo

Federal Express Corporation

Lufthansa Cargo AG.

TAM Aviacao Executiva e Taxi Aéreo S.A.

UPS do Brasil Ltda.

Varig S.A.

Agentes de Carga:

Braservice Assessoria Comércio Exterior Ltda.
Brasiliense Comissaria de Despachos Ltda.

BVT Cargo Logistica e Desembaraco Aduaneiro Ltda.
CAF Transportes Internacionais Ltda.

Ceva Logistics

Clipper Transportes Internacionais Ltda.
CRAFT Multimodal Ltda.

Dachser Brasil Logistica Ltda.

DHL Global Forwarding

DMS Agenciamento de Cargas e Logistica Ltda.
Ettori Servicos Aduaneiros Ltda.

Expeditors Int. do Brasil Ltda.

Fastway Global Logistica Ltda.

Federal Express Corporation

Figwal Transportes Internacionais Ltda.
Go-Trans CPQ Global Logistica Ltda.

Greenwich Agenciamento de Cargas Intern. Ltda.
GW Gerenciamento de Fretes do Brasil Ltda.
ILS Cargo Transportes Internacionais Ltda.
Itatrans RL Logistica Intl. S.A.

Jas do Brasil Transp. Internacionais Ltda.
Kuehne & Nagel Ltda.

Master Freight Logistics

Mid-America Overseas do Brasil Logistica Ltda.
O Lisboa Despachos Internacionais Ltda.
Panalpina Ltda.

PGL do Brasil Ltda.

Sankyu Logistics Despachos Aduaneiros Ltda.
Schenker do Brasil Transp. Int. Ltda.

SDV Brasil Ltda.

Shiplog Brasil - Agenciamento de Cargas & Logjistica Ltda.
UPS SCS Transportes Brasil S.A.

UTI do Brasil Ltda.

World Cargo Logistica Internacional Ltda.
Yusen Logistics do Brasil Ltda.
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ENCONTROS DE OPORTUNIDADES

ENCONTROS DE OPORTUNIDADES

MERCADO LIVRE DE ENERGIA E APRESENTADO A
PEQUENOS E MEDIOS EMPRESARIOS DA REGIAO

Realizado pelo CIESP-Campinas e a Tractebel Energia, o Encontro de Oportunidades
reuniu mais de 100 empresarios no Royal Palm Plaza em Campinas.

O mercado de energia é ainda
desconhecido para muitos gestores de
pequenas e médias empresas. Sabe-se
que € um ponto importante nos gastos
das mesmas e que solucdes para a
reducdo de custos neste quesito ¢
buscado por muitos.

O Encontro de Oportunidades
realizado no dia 03 de agosto pelo
CIESP-Campinas e a Tractebel Energia
propds apresentar aos participantes o
cenario e o0 mercado de energia no pais,
bem como as vantagens competitivas
oferecidas a quem migra do mercado
cativo para o mercado livre de energia.

No mercado livre de energia,
os consumidores podem escolher seu
fornecedor negociando livremente um
conjunto de variaveis como prazo con-
tratual, pregos, variagdo do preco ao
longo do tempo e servicos associados a
comercializac¢do, além de ser atendido
de forma individual, conforme suas ca-
racteristicas de consumo, o que ¢ im-
possivel no mercado cativo.

De acordo com o gerente
de Comercializacdo de Energia da
Tractebel, Gabriel Mann dos Santos,
0 encontro proporcionou aos empre-
sarios da regido conhecer tecnicamente
as inumeras vantagens do mercado
livre de energia, suas perspectivas para
os proximos anos e alguns estudos de
caso que comprovam estas vantagens:
“esta parceria com o CIESP-Campinas
foi ao encontro dos anseios de empre-
sarios de pequenas e médias empresas
que buscam reduzir os gastos com
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energia e ndo conheciam este mercado.
As possibilidades de reducao de gastos
podem chegar a até 20%, mas, para isso,
¢ necessario analisar varios fatores,
como caracteristica de consumo da
empresa, em que regido do pais ela
estd instalada, se ela se enquadra nas
leis para usufruir do mercado - entre
outros fatores. Ainda sim, dados da
Empresa de Pesquisa Energética (EPE)
confirmam que o consumo de energia
pelo mercado livre aumentou 6,4%
entre maio de 2010 e maio deste ano”,
reforga Gabriel.

Para o diretor-titular do CIESP-
Campinas, Natal Martins, ¢ de extrema
importancia que a casa da Industria
promova eventos que esclarecam e
apresentem alternativas para o me-
lhoramento de processos e atenda as
necessidades do pequeno e médio em-
presario: “As politicas publicas do pais
que oferecem beneficios e vantagens
para o empresario de pequeno e médio
porte ainda estdo muito aquém do que
¢ oferecido as grandes empresas. A en-
tidade busca constantemente colocar

il
Gabriel Mann dos Santos, Gerente de Comercializacao
de Energia da Tractebel Energia

em debate essas questdes e sempre que
possivel realizar foéruns e encontros
de oportunidades que apresentem so-
lucdes reais as suas necessidades”, es-
clarece Natal.

No mercado livre desde
2000, a empresa Eaton Powering Bu-
siness Worldwide afirma que conseguiu
reduzir significativamente os gastos
do grupo: “A Eaton migrou para o
Mercado livre de energia ha mais de 10
anos e tivemos uma reducao de custos
bastante significativa desde entdo. Con-
sidero este tipo de evento de extrema
importancia para o empresario que nao
conhece o mercado de energia em geral
e tdo pouco este tipo de especificagdo,
que pode contribuir tdo fortemente com
a redug@o dos custos de sua empresa.
A apresentagao da Tractebel foi técnica
e clara. Parabenizo também o CIESP-
Campinas pelo engajamento e repre-
sentatividade da Indastria, sempre
buscando alternativas e propostas para
melhoria do setor na regido”, ponderou
Carlos Elias Megiatto, comprador da
Eaton, presente no Encontro.

Fotos: Eduardo Pestana

Il ENCONTRO DE NEGOCIOS DE PAULINIA

ATRAI MAIS DE
AO MUNICIPIO

O Encontro superou todas as
expectativas e cumpriu seu objetivo
maior de proporcionar um ambiente fa-
voravel a novos negocios. Coordenado
pelo CIESP-Campinas e pela Prefeitura
Municipal de Paulinia, por meio da
Secretaria de Industria e Comércio, o
evento, que ¢ totalmente gratuito, re-
alizou-se no dia 11 de agosto, no espago
de eventos do Paulinia Shopping, e
recebeu mais de 600 empresas.

Para o diretor-titular do CIESP-
Campinas, Natal Martins, a expressiva
presenca dos empresarios no encontro
reforca a prosperidade e a forca eco-
nomica da regido metropolitana de
Campinas: “O empresario atento e
dindmico estd sempre em busca de
oportunidades de negécios. E papel e
dever da casa da Industria propor este
ambiente que fomenta e favorece o de-
senvolvimento e crescimento da regido.
Estamos muito felizes com o niimero
de participantes”, ressalta o diretor.

Empresas-ancora de peso ex-
puseram suas necessidades e demandas
de produtos e servicos atraindo pe-
quenos e médios empresarios niao so
do municipio de Paulinia, como de
outras cidades da regido e de outros
estados. Foram elas: Alcamp, Asga,
Bray Controls, Consorcio Jaragua
Egesa, Corpus Saneamento e Obras,
CQA Quimica, Evialis do Brasil Nu-
trigdo Animal, EvonikCcarbon Black,
Fritisco, Galvani, Galvdo Engenharia,
Gaslocal, Grupo Orsa, Helixxa, HMD
Eletronica, = Hospital ~ Samaritano
Paulinia, Invista, Projlab, Rhodia e
Soufer Industrial.

Segundo o represente da empresa-

Paula Carvalho, Natal Martins, José Henrique Toledo,
José Nunes, Fabiano da Rocha

Mesa Composta por autoridades do
Encontro de Negdcios de Paulinia

-ancora Galvdo Engenharia, Fabiano
Carvalho da Silva, os resultados do
1° Encontro realizado em 2010 foram
muito significativos, chegando a quase
100 negocios firmados por meio dos
contatos estabelecidos no evento:
“Temos grande interesse em concentrar
nossas demandas de produtos e servigos

000 EMPRESAS

no mercado local, desenvolvendo e ca-
pacitando estes fornecedores para o
atendimento adequado a Galvdo. Isto
reflete em fatores logisticos e de custos
da empresa, além de valorizar os forne-
cedores locais. A iniciativa do evento ¢
impar e com certeza teremos excelentes
resultados neste 2° Encontro”, reafirma
Fabiano.

Participando pela primeira vez
no evento, a ancora Bray Controls
ressaltou a oportunidade de ampliar
seu network e apresentar a marca que
esta ha apenas seis anos no Brasil. “O
contato ¢ direto e dinamico e percebo
grandes chances de ampliar a atuagdo
da Bray no mercado local”, enfatizou
José Alfeu Arruda, gerente geral da
Bray.

Ja para a empresa participante
Expertise Engenharia, a troca de
cartdes nao s6 com as empresas-ancora,
mas também com as demais empresas
participantes, ja valem a presenca no
encontro: “Apresentamos rapidamente
nossos servigos e produtos e quando
ha realmente a necessidade o contato
vira negécio. A Expertise esta sempre
presente nestes eventos”, finaliza Josué
Camargo, diretor da empresa.

O II Encontro de Negodcios teve
o apoio da Secretaria de Promocao e
Desenvolvimento Social, SEBRAE,
Paulinia Shopping e Petrobras. Os
patrocinios ficaram com a CLIP
Academia, Master Mind - Treina-
mentos de Alta Performance, Massoco
Constru¢do e Terraplanagem Ltda.,
Neopav - Engenharia, Pavimentagdo e
Infraestrutura, Hospital Samaritano e
Corpus Saneamento e Obras.
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FEIRADE NEGGCIOS
DO COMERCIO EXTERIOR E DA LOGISTICA

EXpO
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Dias8e 9
Novembro 2011
Das 13h as 21h

A melhor feira de Logistica
do interior de Sao Paulo

Os principais players do segmento de logistica
do Brasil estarao expondo seus produtos e

servigos na Expo SCALA 2011

Premiagdes de maior credibilidade no mercado

na carga aérea - importacao e exportagao

Ciclo de palestras com apoio do
CIESP-Campinas, LALT e Vantine

Dportunidade para debater com profissionais de expressao no mercado:
« A perspectiva do Aeroporto Internacional de Viracopos

= (s desafios e projetos do modal ferrovidrio no Brasil com énfase na RMC

+ Troféu Fénix de Eficiéncia

» Prémio Infraero de Eficiéncia Logistica/VCP

Credenciamento online no site do evento: www.exposcala.com.br
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TVB PASSA A RETRANSMITIR
SINAL DATV RECORD PARA

60 CIDADES DA REGIAO DE

CAMPINAS

Com o objetivo de privilegiar os acon-
tecimentos da regido, a extinta TV Princesa
comegou a operar em outubro de 1982. Em
1994 adotou a abreviagdo da TV Brasil e
passou, também, a assinar sua programagao
com asigla TVB. Do sonho iniciado ha quase
30 anos, a emissora ndo para de investir e
oferece hoje aos sete milhdes de habitantes
e telespectadores em aproximadamente 70
cidades paulistas na Baixada Santista e na
regido de Campinas transmissao em HD (alta
definig¢do). No inicio de 2011 a TVB fez novo
investimento e passa a retransmitir o sinal
da TV Record para 60 cidades da regido de
Campinas e para a Baixada Santista e inicia
a retransmissao da programacdo da TV Ban-
deirantes. Acompanhe a entrevista concedida
por Alaide Quercia, presidente das Organi-
zagdes Sol Panamby - grupo do qual a TVB
faz parte - a revista HOJE.

HOJE: A TVB demonstra um continuo
crescimento ao longo dos anos; a que se deve
este crescimento?

Alaide Quercia: A TVB ¢é uma das
empresas que compde as Organizagdes Sol
Panamby. Ela ¢ fruto do pioneirismo e da crenga
na comunicagdo de qualidade que meu marido,
Orestes Quércia, sempre cultivou. Ha quase 30
anos, ele inaugurava a TV Princesa d’Oeste,
transmitindo a programagdo da Record. Hoje,
estamos novamente retransmitindo a pro-
gramagdo da Record pela TVB, que esta sob a
gestdo de Claudia Rei. Quanto ao crescimento,
ele deve-se ao projeto de regionalizagdo da pro-
gramagdo da TVB, com o langamento de jor-
nalismo local, programas regionais, eventos,
projetos sociais e culturais que aproximaram
a emissora da comunidade. A TVB hoje ¢ a
TV que possui 0 maior numero de programas
regionais e, com isso, demonstra respeito a

regido, ao telespectador, incentiva a producdo
local e prestigia os artistas locais.

HOJE: Quais foram os investimentos
em tecnologia nos ultimos anos?

Alaide Quercia: Nos ultimos anos, os
investimentos em tecnologia foram da ordem
de R$ 5 milhdes na transmisséo digital, com a
compra do transmissor digital e conversdo do
sinal, e na construgdo de uma nova sede para
abrigar novas instalagdes e novo estudio. Vale
lembrar que apenas nossa transmissao ¢ digital;
ndo temos a producdo digital. A partir deste
ano, iniciamos uma série de investimentos
para digitalizar 100% da emissora, seguindo
o padrio de qualidade da Record. Todos os
equipamentos, desde a captagdo até a exibicao,
serdo substituidos por novos, de ltima geracéo,
e de qualidade compativel com grandes redes
internacionais, como a CNN. Juntas, a TVB
de Campinas e de Santos receberdo um in-
vestimento préoximo de R$ 15 milhdes nos
proximos anos.

HOJE: Por que a TVB escolheu a TV
Record?

Alaide Quercia: Pelo projeto da Record,
de uma televisdo competitiva, de jornalismo
de credibilidade e uma excelente programacao,
que inclui, por exemplo, a transmissdo com ex-
clusividade de grandes eventos como os Jogos
Panamericanos e as Olimpiadas, bem como
produgdo de novelas em alta defini¢do e a linha
de shows com os melhores apresentadores do
pais. Pensamos também no apoio que a Record
nos da como uma rede, na organizacao e na efi-
ciéncia dos processos. Destaco que a TVB tem
hoje participagdo diaria no jornalismo estadual e
nacional da Record e também da Record News,
com matérias de Campinas e regido, com quatro
reportagens diarias, em média. A Record pro-
porcionou a oportunidade de mostrar a regido
para todo o Brasil por meio do jornalismo.

Alaide Quercia - Presidente das Organizacdes Sol Panamby

HOJE: Como a TVB trabalha o tema
responsabilidade social?

Alaide Quercia: O conceito de respon-
sabilidade social permeia todas as atividades
das Organizagdes Sol Panamby e cada uma
das empresas materializa essa visdo de acordo
com o ramo de atuagdo. A TVB trata do tema
como prioridade. Temos o maior evento social
da regido, o “Dé uma Maozinha pro Boldrini”,
que ¢ um programa que arrecada recursos para
a manutengdo do hospital, que trata do cancer
infantil. O especial ja esta na quinta edigdo e
alcangou aproximadamente R$ 4 milhdes.

Também apoiamos outras instituigdes,
como o Lar dos Velhinhos, o Esperancga ¢ Vida,
o Hospital Sobrapar, as campanhas de doagéo
de sangue do Hemocentro da Unicamp e o
Compromisso Todos pela Educagdo da FEAC.
No ambito da cultura, apoiamos e divulgamos
pegas de teatro e shows de musica, como a Or-
questra Sinfonica de Campinas.

HOJE: O que o publico da TVB pode
esperar para os proximos anos?

Alaide Quercia: Investimentos em tec-
nologia, que trardo melhorias na qualidade do
sinal e novos meios de interatividade; novidades
no site da TVB, que devera ser ampliado e re-
cebera uma contribuig@o importante das demais
empresas do grupo de comunicagdo das Or-
ganizagdes Sol Panamby; novos programas
e eventos, além da manutengdo dos ja exis-
tentes; e ampliacdo do sinal para novas regides
do estado, como S@o José dos Campos. Além
disso, a TVB quer estar sempre em sintonia com
os anseios da populagdo, participando e contri-
buindo com o desenvolvimento da regido. Essa
iniciativa, por sua vez, implicara no aumento da

audiéncia.
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FIESP / CIESP DESENVOLVIMENTO DE NEGOCIOS

“ENERGIA A PRECO JUSTO":

PROJETO SOU CAPAZ
REALIZA PRIMEIRO
CURSO EM CAMPINAS

Entenda o que acontece:

No Brasil, 77% de toda a energia
produzida vem de usinas hidre-
létricas, a fonte mais barata que
existe. Mas a constru¢do das usinas ¢
sistemas de transmissao e distribuigao

¢ um investimento bilionario. Para
viabilizar essa construg@o, o governo
faz contratos de concessdo com em-
presas e o investimento € recuperado
cobrando-se um valor adicional nas

Como pode mudar:

Os contratos de concessao
vencerdo novamente em 2015. De
acordo com o presidente da FIESP,
Paulo Skaf, a lei atual ndo permite
novas prorrogacdoes e determina
que sejam feitos leildes para novos
periodos de concessdo: “O Brasil
estd diante de uma grande oportu-
nidade: a partir de 2015, terminam
os contratos de 82% das linhas
de transmissdo, de 40% da distri-
buicdo e de 112 usinas hidrelétricas
(28% da geracdo). Os novos leildes
devem ser realizados pelo critério de
menor tarifa. Hoje, o preco médio

Faca parte da Campanha:

ENERGIA

A PRECO

JUSTO

BASTA CLIMPRIR A LET,

contas de luz. Portanto, quem paga
pela construgdo do sistema elétrico
¢ o consumidor. As contas sdo mais
altas no periodo de amortizagdo.
Porém, passados 35 anos, limite
maximo definido pela lei para a recu-
peracdo do investimento, a tarifa tem
que baixar. As concessdes das usinas
mais antigas do Brasil venceram em
1995. Na época, as companhias re-

da energia comercializada por essas
usinas é R$ 90,98 por megawatt/
hora. No entanto, nos leildes mais
recentes de concessdo (usinas de
Santo Antonio, Jirau, Belo Monte
e Teles Pires) o pregco médio dessa
energia, descontado a amortizagdo
dos investimentos, foi R$ 20,69 por
megawatt/hora, em média. Ou seja,
77% mais barata”, argumenta Skaf.
Porém, o governo ndo se mobilizou
ainda para a realizagdo dos leiles
que devem acontecer até o proximo
ano e, assim, pretende renovar as
concessdes, o que estaria fora da

@ FIESPZCIESP:

ceberam compensagoes bilionarias,
equivalentes a aproximadamente
144 bilhoes de reais, em valores de
hoje. Além disso, tiveram seus con-
tratos prorrogados sem leildo, sem
concorréncia, por mais 20 anos, to-
talizando uma média de 56 anos de
concessdo, ou seja, os brasileiros ja
estdo pagando essa conta ha mais de
cinco décadas.

legislacdo proposta no marco regu-
latorio do setor elétrico formulado
em 2004.

“E preciso tomar cuidado para
ndo aceitar um mero desconto na
tarifa com a renovagao dos con-
tratos. A FIESP realizou estudos
que buscaram apurar os montantes
de tarifa evitada com as novas con-
cessdes € a economia estimada €
de 30 bilhdes de reais por ano para
0 governo, empresas, hospitais,
escolas, para todo o povo brasileiro”,
conclui Paulo Skaf.

Qualquer pessoa pode participar da Campanha. Sejam empresarios, comerciantes, industriais, estudantes ou donas

de casa. Basta entrar no sife: www.energiaaprecojusto.com.br e deixar sua assinatura. =
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Curso “Inclusdo das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho” sera
ministrado na sede do CIESP-Campinas

Criado para atender a neces-
sidade da industria no cumprimento da
Lei de Cotas que obriga a contratacio
de 2% a 5% de PcDs ou reabilitados, o
Projeto Sou Capaz - iniciativa do Depar
com o apoio do CIESP - busca facili-
tadores para o cumprimento dessa lei
pelas industrias, a fim de promover a
inclusdo eficiente e efetiva das PcDs no
mercado de trabalho.

Entre as propostas do programa
estdo o site Capital Humano como fonte
de dados socioeconomicos; Foruns
Regionais propostos para debater as-
suntos decorrentes da inclusdo por
setor e regido, juntamente com o poder
publico local, empresarios, entidades
de qualificagdo e apoio as PcDs; Co-
missdo Permanente de Estudos de
Aperfeicoamento da “Lei de Cotas”
instalada na sede da FIESP para estudar
e elaborar proposta de aperfeigoamento
da legislagdo; incentivos as praticas

de politicas de inclusdo nas industrias
em todo o Estado de Sao Paulo ¢ a
realizagdo do curso “Inclusdo das
Pessoas com Deficiéncia no Mercado
de Trabalho”, destinado a profissionais
de recursos humanos, gestores e pro-
fissionais de atividades afins, que sera
ministrado dias 19 e 20 de outubro no
CIESP-Campinas.

O curso tem como objetivo
oferecer os conhecimentos e conceitos
sobre a obrigatoriedade imposta pela
“Lei de Cotas”, esclarecer aos parti-
cipantes quais as regras e implicagdes
legais para a contratagdo de profis-
sionais com deficiéncia nas inddstrias
e empresas brasileiras, além de con-
tribuir para que a inclusdo profissional
de pessoas com deficiéncia (PcDs)
seja feita de maneira eficiente e eficaz,
desmistificando os preconceitos e dis-
seminando os beneficios sociais e eco-
ndmicos atribuidos as empresas que

adotam boas politicas inclusivas.

De acordo com Fabiano Rocha
Grespi, diretor do departamento de De-
senvolvimento de Negocios do CIESP-
Campinas, o assunto vem sendo de-
batido pelo empresariado regional, em
virtude da escassez de PcDs aptas para
o trabalho, que resultam em autuagdes
por parte do Ministério do Trabalho
sobre empresas que ndo conseguem
alcangar a cota prevista em lei. “E de
fundamental importancia que o CIESP
e entidades correlatas se mobilizem
para equilibrar essa situag¢do, tomando
atitudes como esta do Sou Capaz, que
pretende articular solugdes para as em-
presas e oferecer capacitagdo as PcDs”,
afirma Grespi.

O curso serd ministrado por pro-
fissionais especializados em inclusdo
social, acessibilidade, ergonomia no
trabalho e relagdes humanas da empresa
Posture, parceira da FIESP e CIESP. =

Mais informagdes sobre o curso podem ser obtidas no CIESP-Campinas pelo telefone

(19) 3743.2200, com Erika, ou pelo e-mail: cursos@ciespcampinas.org.br.
Conhega também o site do Capital Humano: www.fiesp.com(@)/capitalhumano.

SETEMBRO 2011 HOJE 31



ARTIGO

CONVENIOS

THl CLIENT

O FIM DOS PCS?

Professor de Tecnologia da Informagao do Curso de P6s-Graduacao em Administracdo de Empresas da Fundacao Getulio Vargas

Por Flavio Nicastro,

Independente de seu tamanho,
as empresas devem ter grande
preocupagdo com um de seus maiores
patriménios: suas informacdes. Para
isso, a migragdo para a arquitetura
utilizando Thin Client ¢ um grande passo
para uma informatizacdo inteligente.
Nessa arquitetura, o servidor armazena

organizagdo ¢ a homologacdo dos
equipamentos até a consultoria técnica
para sua implantagao.

Muitas empresas, de diversos
portes e setores, ja vivem essa realidade,
contando com toda a seguranga ¢
economia que essa arquitetura traz.

OPORTUNIDADES E BENEFiCIOS A0S
ASSOCIADOS CIESP-CAMPINAS

Em continuidade a divulgacdo dos convénios firmados pelo CIESP-Campinas com o objetivo de beneficiar seus asso-

ciados, seguem abaixo mais categorias. Nao deixe de acessar www.ciespcampinas.org.br/convenios.asp, conferir todas as par-

cerias e aproveitar as oportunidades que estio a disposi¢do! Aten¢do: para usufrui-las, € preciso entrar em contato pelo e-mail
secretaria@ciespcampinas.org.br e solicitar a Declaragdo de Associado da empresa.

CATEGORIA: PRESTADORES DE SERVICOS

fodas s informagoes corporaivas ¢ as Alberflex La Forme Center
istribui de forma virtual aos usuarios . .
.u . V ust ’ 3 . ) 5 Desconto de 5% no pagamento a vista ou parcelamento Descontos de 10% nos tratamentos faciais ¢ 20% nos
garantindo flexibilidade e seguranga Maior gerenciamento e controle das informagdes A ol . .

: ) : . do pagamento da compra efetuada em até seis vezes, tratamentos corporais (Reduforme, Lipoforme, Ce-
no gerenciamento do ambiente. Com Ganhos de até 48% no custo total de propriedade

financiados pelo Aymoré Financiamentos-ABN. luforme, Bodylifting, Striforme, Rejuforme, aplicago

isso, no lugar dos microcomputadores Maior confiabilidade se comparado a PCs (MTBF)

tradicionais, o0s usuarios utilizam
apenas um Thin Client para acessar
sua area de trabalho virtual, reduzindo
drasticamente os gastos com 0s
constantes problemas das estagdes
de trabalho, sejam por acdo de virus,
problemas de hardware ou instalagdo
de softwares indevidos pelos usudrios.

Essa arquitetura apresenta
ainda um menor custo total de
propriedade (TCO): mais seguranca,
economia de energia, maior vida
util, facilidade de manutengdo,
gerenciamento e atualizacdo das
aplicagdes, o que permite a empresas de
todos os portes alcangar a eficiéncia na
conducdo dos processos e significativa
redu¢do de custos, além de adotar
um sistema que minimiza os efeitos
negativos no meio ambiente.

A Atta Tecnologia, distribuidora
do ThinNet, um dos modelos de Thin
Client mais robustos e confidveis
do mercado que, além de ser 100%
nacional traz embarcado uma excelente
op¢do de sistema operacional,
desenvolve projetos personalizados
a cada empresa, incluindo desde o
levantamento das necessidades da
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Espaco de trabalho otimizado
Baixissimo custo de manuteng¢ao

Estagdes de trabalho

Call center

Laboratorios de faculdades
Lojas de departamento
Hotéis (internet nos quartos)
Chao de fabrica

Optar pela gestdo centralizada significa que as novas aplicacdes e atualizagdes so
tém de ser instaladas uma vez e que a instalag@o ¢ barata, rapida e facil.

Economia de cerca de 80% de energia se comparado a um PC comum, tanto no
consumo do proprio equipamento quanto na reducdo do consumo de ar-condi-
cionado gerado pelo calor emitido, sem falar que indiretamente estara auxiliando
com a redu¢@o do aquecimento global, além da consideravel reducao da poluigado

sonora do ambiente.

Minimize os riscos de os usuarios retirarem informagdes sigilosas de sua empresa.

A otimizagdo do espago de trabalho ¢é fator primordial nos dias de hoje, levando
em consideragdo a qualidade de vida do funcionario e consequente aumento da

produtividade.

Digigas

Descontos de 15% na aquisigdo de botijao de gas para
associados, empregados, dependentes e estagiarios e
10% na aquisic¢ao de gas (GLP) envasado.

Floro Gerenciamento de Carreira
Desconto de 8% na contratagdo dos servigos de ca-
pacitacdo profissional e gerencial de colaboradores,
consultoria de avaliagdo, desenvolvimento e imple-
mentagdo de processos e praticas de RH e gestdo de
pessoas e programas de preparagdo dos profissionais
para aposentadoria.

Instituto Uniemp

Desenvolvimento de estudos sobre inovagdes tecno-
logicas, processos e servigos, bem como a elaboragéo
dos respectivos projetos, visando a captagdo de re-
cursos junto as fontes de fomento por meio de sub-
vengdo, ou financiamentos de 6rgdos governamentais.

de enzimas, Botox, Peelings combinados, Bioplastia,
Laser CO,, Depilag@o a laser, Day SPA).

Motriz - Consultoria e Projetos
em Engenharia Mecinica

Desconto de 10% nos projetos desenvolvidos pela
Motriz; acesso a tecnologia e a mdo de obra dos alunos.

Serasa Experian
Desconto de 5% sobre os servigos da institui¢do para
empresas cadastradas no Serasa Experian.

Splendore

Desconto de 20% em servigos de estética, laser, der-
matologia, tratamento odontoldgico, nutrigdo e endo-
crinologia.
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NOVAS ASSOCIADAS

. 'B)Bueno

indisinia & ComénCo
i papei o sucatas lida,

Bueno Industria e Comércio de
Papéis e Sucatas Ltda.
Comércio atacadista de papéis e sucatas; transporte

Arprotec Equipamentos a Favor do Meio Ambiente
Fabricacdo de equipamentos ecologicamente corretos.
Cabines de pintura e estufas de secagem. Linha de pintura

continua automatizada e/ou estacionarias.
19 3811-5477
www.arprotec.com.br

| AXSERSOria |"|I aneira g
e ST T T |

Maximport Assessoria Aduaneira Ltda.
Consultoria em comércio exterior, desembaraco
aduaneiro e transporte rodoviario

19 3208-1238

Www.maximport.com.br

L™ L R ]

e ]

Poly Defensor Produtos Defesa Pessoal Ltda.

Produtos de tecnologia nao letal, de acéo
incapacitante, para uso das forcas militares,
policiais e de seguranca visando a protecao a
integridade fisica do cidadao, da forga policial e
dos agressores.

19 3869-5577

www.polydefensor.com.br

WGK

WGK Industria Mecanica Ltda.

Metallrgica, fabricante de pecas para motos Honda,

Yamaha, Suzuki, Dafra.
19 3241-9343
www.wgkindustria.com.br

Associe-se ao CIESP-Campinas MARKETING & CO.

de residuos e gerenciamento ambiental.
19 3861-0564
www.aparasbueno.com.br

IVITL INAETNAL — -

Milimetal Indistria Mecanica Ltda.
Fundicdo de aluminio.
19 3241-9343

g\ shiamats &

19 31128700 UL

Silvamarts

Gréfica e Editora

19 3112-8700
www.graficasilvamarts.com.br

Para cada fase
de sua empresa,
uma solucao.

FELLOWS venos i ekt P -store

s site de vende

Ligue (19) 3743-2200 ou acesse 0 site www.ciespcampinas.org.br

34 HOJE SETEMBRO 2011

Rua Capitdo Francisco de Paula, 208 - Cambui - Campinas - 5P - Tel.: 19 3254 4660 - www.fellows.com.br



ADQUIRA JA SEU CONVITE E PARTICIPE.

CATEGORIAS:

Projeto de Sustentabilidade Social e Ambiental
Fornecedor Direto da Industria (Comércio ou Servico)
Melhor Empresa Industrial Micro/Pequena e Média/Grande
Destaque Industrial “Wladimir Tadeu Mantovani”

LOCAL: VIA APPIA BUFFET
Marginal da Rod. Dom Pedro | CLAUDIA PORTEIRO
(SP-065), n® 267 - Campinas

CONVITES:
SEXTA-FEIRA, (19) 3743 2200
04 DE NOVEMBRO, SSOCIADOS: R$ 80,00
AS 20H30 .

ASSOCIADOS: RS 90,00

:CIESP:

Campinas

www.ciespcampinas.org.br = premioexcelencia@ciespcampinas.org.br

PREMIO EXCELENCIA EMPRESARIAL 2011.
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