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ARPROTEC - EQUIPAMENTOS LINHAS DE PINTURA ARPROTEC
A FAVOR DO MEIO AMBIENTE

Pintura Eletrostatica

A ARPROTEC sempre esteve na frente de seu P6 com filtro cartucho
tempo, pensando na melhor solu¢do para sua
empresa, em equipamentos antipoluicdo,
atendendo as normas ambientais e trabalhistas.
Nossos valores estdao pautados, na Tecnologia,
Acabamento, Pontualidade e Profissionalismo.
Procuramos desenvolver novas formas
sustentaveis e econémicas.

Indicada para aplicacdo de tinta eletrostatica pé onde parte
adere a superficie da peca, e o pé excedente é recuperado.

AKTUS/G.MKT+

As cabines de pintura
eletrostatico a p6 sao
desenvolvidas com a mais
alta tecnologia e eficiéncia
para recuperacgao da tinta,
atendendo as normas
ambientais evitando a
dissipacdo do over spray
na atmosfera.

Hoje, com mais de meio século de experiéncia
no mercado (desde 1955), projeta e fabrica
equipamentos de alta tecnologia, a favor do meio
ambiente.

Com base na Visao Empreendedora de
Sustentabilidade, nossa equipe desenvolveu

novas tecnologias em Cabines de Pintura para Pintura Ll'quida

aplicacdo de tinta liquida/pd, Estufas de

Secagem, trabalhando projetos automaticos para A ARPROTEC oferece equipamentos a favor do meio ambiente e
linhas de pintura continuas e estacionarias para solugdes completas para captacéo e retencao de particulados

solucdo dos nossos clientes, e somos certificados em linha de pintura.
pelo “Selo Verde”.

CA-B
Para alta producao com
capacidade de retengao
de over spray acima de
50 litros/hora de tinta.

ESTUFAS ESTACIONARIAS E
CABINES DE PINTURA Pintura Bodycolor

Os processos de pintura Bodycolor sao especificos para pecas
plasticas, como as utilizadas na producao de veiculos, tais como
espelhos, macanetas, frisos, retrovisores, etc.

Bodycolor é o processo de

pintura com a mais alta

tecnologia empregada.

Este processo exige

altissimo grau de

eficiéncia, por esse

motivo, caracteristicas

como balanceamento de

filtros, por exemplo, sdo
determinantes para a >

exceléncia no resultado. '~
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CORTINA DE A
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FILTRO SECO

GRANDE PORTE

a

193881 5477|199 9606 6306 - Oi | 19 9 9606 6909 - Vivo

R. Luiz Carlos Brunello, 420 ; ABFRPROTEC
Valinhos - SP, CEP: 13278-074

Equipamentos a favor do meio ambiente

falecom@arprotec.com.br| www.arprotec.com.br




Finda a disputa para presidén-
cia da Reptblica, vivemos o clima
da ressaca pos-eleitoral, com um
sentimento de profunda frustra-
¢do em cerca de 50% da popula-
¢do brasileira que sonhava com
mudancas e reformas, com um
pais moderno, inserido no seleto
grupo dos paises que desfrutam de
crescimento e justica social susten-
taveis e perenes. Mas, o que pode-
mos esperar do continuismo, que
ndo seja o continuismo? Nada nos
faz crer que agora, com as mesmas
pessoas no poder, passaremos a ter
uma gestdo mais competente do
Estado brasileiro, ou que os gastos
publicos serdo contidos dentro de
niveis decentes e aceitaveis, ou
que o aparelhamento da maquina
publica e das empresas estatais ndo
mais ocorra. Nada nos indica que
passaremos a ter os investimen-
tos em infraestrutura necessarios
para sustentar o desenvolvimento
do pais e aumentar a competiti-
vidade da nossa economia, e que
os prazos e orcamentos dessas
obras sejam respeitados. Nao nos
convence também que o assalto
aos cofres publicos e aos cofres das
empresas estatais ndo continuarao
e que os culpados pelos roubos
serdo punidos, ou que o precario
sistema de saude “cubanizado”, a
educacdo sucateada e a falta total
de seguranca finalmente recebam

José Nunes Filho,
Diretor Titular do
CIESP-Campinas

os cuidados e atencdo merecidos.

E quanto as nossas sonhadas
reformas institucionais, politi-
cas, administrativas, tributéarias,
do judiciario, trabalhistas, sindi-
cais, da educacdo e da sadde, se
depois de 12 anos de poder nada
foi feito, o que podemos esperar
agora? Seguimos sonhando com
menos burocracia, menor peso
do Estado, carga tributaria justa,
sadde e educacdao dignas, justica
social e seguranca para investir em
nossos negocios e distribuir renda
de forma sustentavel, na forma
de salarios, impostos e oportuni-
dades. O Estado nao é gerador de
riqueza, é consumidor, mas deve
limitar-se de forma competente
aos servicos bdasicos de saude,
educacdo, seguranca publica e
infraestrutura. O Brasil ndo precisa
e ndo consegue sustentar 39 minis-
térios criados apenas para garantir
cargos aos amigos do poder que
sdo sempre os mesmos desde os
tempos do regime militar.

Sera que vamos ser governa-
dos por um marqueteiro eleitoral?
Mal terminam as elei¢des e afloram
as mentiras de campanha, nossa
presidente eleita, que acusava
seus adversarios de pregarem
elevagao das taxas de juros e inde-
pendéncia do Banco Central para
conter a inflacdo, pois isso geraria
desemprego e tiraria a comida da

NOVO
GOVERNO?

NOVOS
RUMOS?

I
EDITORIAL

mesa dos brasileiros, adota como
sua primeira medida no seu novo
governo mais uma elevagao da taxa
SELIC para sufocar ainda mais o
setor industrial brasileiro, quando
todos sabem que o problema da
inflacdo esta, na verdade, no déficit
publico, nos gastos desenfreados
do governo para manter a “elite”,
essa sim uma elite perdularia, dos
amigos do partido e do poder, que
vivem nababescamente as nossas
custas, encarapitados nos gabine-
tes de Brasilia, dos estados, dos
municipios e das empresas estatais
e agéncias reguladoras.

Sinto que teremos que conti-
nuar lutando pelo empreendedo-
rismo em nosso pais, como disse
Eduardo Campos: “ndo podemos
desistir do Brasil”, nem deixar que
o transformem numa republiqueta
bolivariana eternamente miseravel
e subdesenvolvida. Nao podemos
esquecer que cerca de 50% dos
brasileiros queriam mudangas, e
hoje representam uma oposicao
forte, que deve lutar democratica-
mente por seus ideais e direitos. Da
nossa parte, seguiremos sonhando
com uma economia competitiva,
justica social verdadeira, educa-
cao de exceléncia, seguranca para
o cidadao e esperanca. Nao vamos
deixar de seguir lutando por isso.

www.ciespcampinas.org.or {1 GJE 3
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COLABORANDO PARA TRANSFORMAR
0S PLANOS DA SUA EMPRESA
EM REALIDADE

Prestacao de servicos
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Certificacdo Digital Apoio completo
para as empresas nas areas:

Certificacao de Origem 1 e .
B Juridica, Comercio Exterior,
Certificacao pela ISO 9001 Infraestrutura, Inovacéo Tecnoldgica,

Posto JUCESP Meio Ambiente, Empreendedorismo,

Posto de Informagdes e Responsabilidade Social
BNDES » =
Normas ABNT

Aplicativo Inteligéncia de VENHA PARA 0 CIESP,
Mercado para a Industria 0 BRAGO FORTE DA
INDUSTRIA PAULISTA

Espaco para Eventos /
Treinamentos

Espaco Cultural
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As previsoes que o CIESP e a FIESP fizeram em dezembro
de 2013 para a economia brasileira deste ano se confirmaram
no més de agosto passado, quando o IBGE divulgou o desem-
penho do terceiro trimestre e revisou para baixo o resultado
positivo do primeiro trimestre do ano.

A recessao técnica é um indicador de que ndo ha dinamica
desenvolvimentista que permita uma visdo positiva sobre o
futuro por parte de investidores e do empresariado, que nao
vao incrementar seus negocios, gerar emprego, produtividade
e, consequentemente, movimentar a economia de maneira
rapida e solida. O resultado dessa falta de previsibilidade é
a queda frequente da produgdo industrial nos tltimos anos
— tendéncia ja sinalizada para 2015. Os resultados de outros
setores, como comércio e servicos, também interferem negati-
vamente no contexto macroecondmico nada animador para o
Brasil.

A esse quadro de agravamento da economia soma-se um
desgastante processo de desindustrializacdo, causado pela
valorizagdo cambial e pelo Custo Brasil, puxado por quedas
constantes nos indices de emprego — a industria paulista
deve fechar 2014 com menos 100 mil vagas —, perda da
competitividade, alta carga tributaria, excesso de burocracia e
inseguranca dos sistemas tributario, juridico e trabalhista. Sao
fatores que encarecem nossos produtos em média 34,2% em
relacdo aos importados, atrasam ou inibem novos investimen-
tos nacionais e estrangeiros, interferem na atividade industrial
e pesam negativamente no desenvolvimento do Brasil.

Era sabido que 2014 seria um ano bastante complicado
para a economia. Porém, estamos no final do daltimo trimes-
tre do ano e nao ha perspectiva de reversao desse quadro em
curto prazo. E preciso, no entanto, que sejam tomadas medi-
das urgentes para que o pais saia desse cenario de queda em
que se encontra.

O pais tem solugdo, mas é fundamental deixar a econo-
mia livre para crescer sem amarras. Sem burocracia, com
desoneragdo, com simplificacdo dos processos e consciéncia
plena da importancia da indtstria para a economia nacional.
Em funcao da complexidade burocrética, no Brasil, o tempo
gasto para calcular, preencher e pagar impostos chega a 2.600
horas/ano, em média, o que representa R$ 26 bilhdes por ano.
Em paises desenvolvidos, no entanto, sdo gastas apenas 179
horas, nos paises em desenvolvimento, 250 horas e, na China,
300 horas.

Ja nos deparamos com muitas crises e conseguimos ultra-
passé-las. A unido da indastria é elemento essencial para
trabalhar de maneira proativa para enfrentar esse ambiente
econdmico desafiador e evitar que seus efeitos sejam ainda
mais maléficos a cadeia produtiva, ao emprego e a populacao
brasileira. Entretanto, nunca houve um ambiente de negocios
tao hostil ao empreendedorismo.

A indtstria tem trabalhado arduamente para que essa
situacdo seja revertida. O que precisamos é que as medi-
das sejam tomadas na velocidade que o momento requer. O
mundo ndo vai nos esperar. E fundamental que, nos primei-
ros 90 dias de governo, a presidente eleita ataque os princi-
pais problemas do pais e da industria. O Brasil precisa de uma
agenda completa de reformas ambiciosas que incentivem a
competitividade da cadeia produtiva para que, assim, possa
atingir o tdo esperado crescimento econdmico.

—
PALAVRA DO PRESIDENTE

CRESCER SEM

AMARRAS

Rafael Cervone

Rafael Cervone é

1° vice-presidente do Centro
das Indiistrias do Estado

de Sao Paulo - CIESP

www.ciespcampinas.org.or {1 JE 5
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Ddvidas, criticas ou sugestdes, envie um e-mail para: jornalismo@ciespcampinas.org.br.
Contato Comercial - CIESP-Campinas: administrativo@ciespcampinas.org.br ou
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Referéncia para produgdo de
contetido na imprensa, no periodo
de julho a novembro de 2014,
a Casa da Induastria de Campi-
nas gerou pauta nas mais diver-

sas areas em que presta servigos
e oferece apoio, sendo destaque
mais de 800 vezes por meio de
entrevistas de diretores, eventos
e acOes voltadas ao atendimento

CIESP-CAMPINAS NA MiDIA

com foco nos industriais e empre-
sérios da regido.

Veja algumas das noticias! v
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Ciesp refine empres-aﬁos em Holambra

Indtistria regional tem o pior
semestre desde a crise de 2008
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Portal G1
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Portal da Secretaria de Energia
do Estado de SP

Portal RAC
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CIESP-CAMPINAS NA MiDIA
JULHO - NOVEMBRO
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ItsPicture & um totem de fotos instantaneas que
registra os melhores momentos do seu evento
seja ele corporativo ou social.

A foto tirada é impressa em segundos e vocé
pode ainda postar em tempo real em midias
sociais, captar mailing e enviar por e-mail.
Solugéo de baixo custo para entretenimento com
sucesso garantido!

A solugao ideal para o seu evento:

Funcionamento com fotos ilimitadas

Camera HD e papel fotografico profissional
Fotos coloridas, preto e branco e sépia

Opcao de postagem em tempo real e captacéao de
mailing

3 opgodes de tamanho de foto 10x15, 5x15 ou
15x23

Molduras personalizadas

Mais de 100 layouts a escolher

Personalizacéo do totem com a sua marca
Promotor e técnico responsével durante todo o
evento

DVD gravado com todas as fotos

TtsPicture

Transforme seu evento, divirta o seu publico!

www.itspicture.com.br - contato@itspicture.com.br - (19) 97402-0418 - (19) 99661-7080
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OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS:
PERU E BRASIL

Acordo de cooperacao entre a Camara de Comércio
Exterior de Campinas e Regiao e o Escritério Comer-
cial do Peru no Brasil é assinado no evento

Empresarios e executivos dos mais variados segmen-
tos participaram, no dia 16 de setembro, do debate pro-
movido pelo CIESP-Campinas, pela Camara de Comércio
Exterior de Campinas e Regido e pelo Escritério Comercial
do Peru no Brasil, na sede da Diretoria Regional.

O diretor titular do CIESP regional, José Nunes Filho,
reforcou a importancia da aproximacdo do didlogo entre
as empresas interessadas no comércio internacional para
o fomento de significativos negécios entre a Macrorregiao
Administrativa do CIESP-Campinas e o Mercado Peruano.

Para dar as boas-vindas aos convidados, esteve pre-
sente o consul geral do Peru em Sao Paulo, Arturo Jarama,
que destacou: “A promogdo de aliancas e acordos estraté-
gicos entre o Brasil e o Peru é de extrema relevancia, uma
vez que se tratam de paises vizinhos, com capacidades de
fomentar empreendimentos comuns por meio de segmen-
tos variados, como investimentos em turismo e obras de
infraestrutura.”

Os empresarios presentes também puderam conhecer
mais sobre a Camara de Comércio Exterior de Campinas e
Regiao, presidida pelo ex-vereador Romeu Santini, e que
tem como fungdo principal facilitar as negociagdes no setor.

O palestrante Antonio Castillo, conselheiro comercial
do Peru no Brasil, economista, especialista em promocao
das exportacdes e investimentos e ex-vice-ministro da
producao do Peru, evidenciou: “Campinas e a regido tém
6timas oportunidades para o desenvolvimento de nego-
cios, com intimeras possibilidades nas areas de tecnologia,
ciéncia, energia, petrdleo e gés, entre outras. Para o Peru,
é fundamental que possamos realizar esse intercAmbio de
informacdes econdmicas e comerciais, promovendo o de-
senvolvimento para os empresarios de ambos os paises.”

Dando destaque as “Experiéncias de empresas brasi-
leiras nos processos de importagdo com o Peru”, a exposi-
cao do diretor da empresa Athena Trading, Carlos Moura,
trouxe aos executivos alguns casos de sucesso.

CIESP-CAMPINAS RECEBE

No encontro, a Camara de Comércio Exterior
de Campinas e Regido e o Escritério Comercial
do Peru no Brasil assinaram acordo de coope-
racao para reforgar as relacoes de amizade
entre os dois paises e promover o intercdmbio
€ a cooperacao nas areas de comércio, indus-
tria, turismo, empreendedorismo e investi-
mento entre as empresas peruanas e as indus-

trias de Campinas e regiao.

Prestigiaram também o encontro, represen-
tando a diretoria do CIESP-Campinas, o 1°
vice-diretor e diretor estadual de Produtos
e Servigos do CIESP, José Henrique Toledo
Corréa e, representando a Diretoria de Acor-
dos Comerciais e Cooperagao da Camara de
Comércio Exterior de Campinas e Regiao,

Rodrigo J. Arrais.

Fotografe Audiovisuais

Fotografe Audiovisuais

g & M
Alguns de nossos clientes: Venham nos visitar!

Rua Angelo Botura, 301
Jd. Sdo Jorge - Valinhos/SP
(19) 3869.4040 - 3849.0598

deliciasdemaria@gmail.com
www.deliciasdemaria.com.br

EMERENCIANO E BAGGIO
ADVOGADOS ASSOCIADOS,
UNILEVER e EATON




Zambardi/Fotografe
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EM ENCONTRO REALIZADO NO
CIESP-CAMPINAS, PRESIDENTES
DO CIESP E DA FIESP CONVOCAM
EMPRESARIOS A CONVERGENCIA
DE OBJETIVOS

Rafael Cervone e Benjamin Steinbruch analisam o atu-
al momento econémico e defendem que indiistria pre-
cisa produzir sem entraves

Os presidentes da FIESP e do CIESP, Benjamin
Steinbruch e Rafael Cervone, respectivamente, parti-
ciparam, na noite da terca-feira (26/08), de um encon-
tro com empresarios da regido de Campinas, na sede
do CIESP-Campinas.

Prestigiaram também o encontro, o 1° vice-diretor
da Regional e diretor estadual de Produtos e Servi-
¢os, José Henrique Toledo Corréa; o 2° vice-diretor do
CIESP-Campinas, Natal Martins; o diretor titular do
DEPAR-FIESP Campinas, Rui Rabello; e o 1° diretor
secretario do CIESP, Vandermir Francesconi Junior.

O presidente do CIESP também ressaltou a neces-
sidade de mudangas. “Ninguém aguenta mais esse
ambiente onde, em vez de gastar o nosso tempo em-
preendendo e melhorando os nossos negocios, a gen-
te tem que lidar com a imprevisibilidade econémica e
juridica, enquanto nossos principais concorrentes nao
tém que lidar com nada disso”, disse Cervone.

Na analise de Benjamin Steinbruch, 2015 serd um
ano dificil. Para o presidente da FIESP, muitas das su-

Ao falar para aproximadamente 120 empresa-
rios da regido, o presidente da FIESP defen-
deu a unido do setor para que suas deman-
das sejam ouvidas. “As dificuldades que nos,
empresarios, passamos no dia a dia estdo
muito mais ligadas ao entorno da produgao
do que a realidade da produgao”, disse Stein-
bruch. “O tempo que se perde com coisas que
nao sdo voltadas ao nosso negocio é completa-
mente absurdo.”

10 Dezembro de 2014
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Na abertura, o diretor titular da Regional, José
Nunes Filho, destacou as voca¢des da RMC nas
areas logistica, do conhecimento e no que se
refere a cadeia de petrdleo e gés, uma vez que
a regido comporta a Replan, uma das 20 maio-
res refinarias do mundo. “Acreditamos muito
no potencial de crescimento de nossa cidade e
regido, por isso ressaltamos a importancia de
discutirmos a questdo da competitividade de

nossa economia para a RMC e o pais.”

gestdes e demandas dos empresarios paulistas sado
convergentes, por isso é fundamental a unido. “Se a
gente tiver uma discussao no sentido de pensar o que
precisa ser feito para o Brasil melhorar, temos suges-
toes. E, provavelmente, muitas delas sdo convergen-
tes. Se cada um se posicionar e convergir para uma
bandeira maior, a gente certamente vai ser ouvido. Ja
passou da hora de fazermos isso”, declarou.

Ipinas

Para Cervone, é preciso deixar a industria
livre para crescer sem amarras. “Sem buro-
cracia, com desoneracdo, com simplificacdo
dos nossos processos e consciéncia plena da
importancia da indtstria para a economia
nacional.”

Zambardi/Fotografe

Zambardi/Fotografe
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CAMARA DE COMERCIO E
INDUSTRIA GRECO-BRASILEIRA

No dia 05 de junho, o diretor titular, José Nunes
Filho, conduziu encontro com o presidente da Cama-
ra de Comércio e Induistria Greco-Brasileira, Kimon
Patkas, ocasido em que também participaram os em-
presarios e gestores de agdes em prol da indastria re-
gional, Thiago Camargo e Leonardo Tiroli.

EMBAIXADA DA REPUBLICA
DE MOCAMBIQUE

No dia 02 de setembro, a casa da industria recebeu
a Embaixada da Republica de Mocambique, na pessoa
do Conselheiro Econdmico para Assuntos do Turismo
e da Cultura, Romualdo Lodino do Carmo Johnam,
que, em reunido com a Gerente Regional, Paula Car-
valho, exp0ds possiveis agdes de parceria.

“Nossa missdo é estreitar relacionamentos e
estimular a indugdo de negécios entre os paises,
gerando investimentos em &reas de logistica,

infraestrutura, entre outras”, indicou Nunes.

Il PREMIO STARTUP CAMPINAS 0

A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, da Samsung, ACS (Associacdo Campinas Startups),
Social e de Turismo e a CnovaBrasil, com o apoio IMA (Informatica dos Municipios Associada), CIESP-
Campinas e Sebrae, realizaram a 2° edicao do Prémio
Startup Campinas, com o objetivo de estimular novos
planos de negécios, projetos promissores e ideias ino-
vadoras, visando transformé-los em novos empreen-
dimentos.

Gigi Vianna

Na abertura do evento, ocorrido em 24 de outu-
bro na sede da Diretoria Regional, o diretor titular,
José Nunes Filho, elogiou o Prémio, endossando
o incentivo da casa da indtstria a iniciativas que
valorizem o empreendedorismo e a inovacao.

AS MELHORES SOLUCOES

PARA O SEU NEGOCIO! (19999493025 ()
LOPES Acesse: contato@jclopesconsultoria.com.br @

www.jclopesconsultoria.com.br JCLopesconsultoria o

WHITE comunicagio

Consultoria Empresarial

ANALISE, ESTRUTURAGAO DE = WORKSHOPS DE GESTAO EMPRESARIAL
PLANEJAMENTO EQUIPES E CAPACITACAO E PARA A INDUSTRIA
E CONTROLE TREINAMENTO DE DESENVOLVIMENTO GRAFICA

FINANCEIRO PROFISSIONAIS




|
CIESP-CAMPINAS RECEBE

CAMARA DE COMERCIO EXTERIOR DE CAMPINAS E REGIAO

Estabelecer e viabilizar o didlogo e agbes de
parceria entre as empresas interessadas em
importagdes e exportacdes é a missao da Camara
de Comércio Exterior de Campinas e Regido,
presidida pelo ex-vereador Romeu Santini, que
se reuniu no dia 23 de julho, no CIESP-Campi-
nas, para analisar e estruturar algumas de suas
principais agdes.

Um almogo no dia 03 de setembro, no Hotel
Fazenda Solar das Andorinhas, também brin-
dou o inicio das atividades da Camara, que
contou com a presenca de autoridades muni-
cipais, regionais e representantes da industria
e varias entidades de classe e instituicdes de
Campinas e regido.

s PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA

A Diretoria do CIESP-Campinas, representada
por seu 1° vice-diretor e diretor estadual de Produtos e
Servicos do CIESP, José Henrique Toledo Corréa; pelo
Conselheiro da Regional e empresario, Paulo Stivalli
Jr.; e pelo presidente do Ntcleo de Jovens Empreen-
dedores, NJE-Campinas, Geraldo Rossi, realizou, em
13 de junho, reunido com o secretario de Desenvol-
vimento Econémico do municipio de Itapira, Sérgio
Augusto Lopes Pinheiro.

O encontro possibilitou o estudo de politicas in-
dustriais, visando a inducao de negécios na Macror-
regido Administrativa do CIESP-Campinas.

REUNIAO DEPAR E CONSELHO
DO CIESP-CAMPINAS

—

No dia 17 de setembro, a Regional sediou um en-
contro entre representantes da diretoria do Departa-
mento de Acdo Regional (DEPAR), da Federacao das
Industrias do Estado de Sdo Paulo (FIESP), e do Conse-
lho do CIESP local.

“Essa é uma grande oportunidade para exposicao
dos projetos em andamento, dos desafios a serem
enfrentados, e para a apresentacao da agenda de
acoes e eventos, o que nos possibilita a unido de
esforcos em prol de objetivos comuns”, ressalta o
diretor titular, José Nunes Filho.

12 HGJE  Dezembro de 2014



SEMINARIO MULHERES NO MUNDO DOS
NEGOCIOS E DA TECNOLOGIA

A Secretaria de Desenvolvimento Econdémico, So-
cial e de Turismo da Prefeitura Municipal de Campi-
nas promoveu, no dia 21 de outubro, o I Seminario
Mulheres no Mundo dos Negoécios e da Tecnologia,
para discutir a promocdo da igualdade de oportu-

-
CIESP-CAMPINAS RECEBE

nidades para as mulheres no mercado de trabalho.
O debate aconteceu no CIESP-Campinas, entidade
parceira na promogdo do evento, juntamente com a
Sanasa, o IEEE Women in Engineering e o Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher.

Ao abrir o evento, o secretirio mu-
nicipal de Desenvolvimento Eco-
noémico, Samuel Rossilho, afirmou
que a valorizagdo profissional fe-
minina é um desafio que requer en-
gajamento dos gestores publicos,
privados e da sociedade como um
todo. “A igualdade de géneros no
mercado de trabalho envolve opor-
tunidades e condigdes reais para a
mulher alcangar posi¢des de lide-
rang¢a nas organizacdes e possibili-
dades de atingir destaque e respeito
no mundo corporativo, inclui ainda
discutir como as organizacdes in-
serem a diversidade de género em
seu quadro de funcionarios e em
sua gestdo interna.” Rossilho ainda
destacou a 4rea de tecnologia e ino-
vacdo como uma grande voca¢ao
da cidade, incentivando as mulhe-
res a se interessarem pelo setor.

*!'

LO OLA

TRO DE EVENTM

TRANSFORME SEU EVENTO
EM UMA ACAO SOCIAL

Auditdrio p/ 300 pessoas

Dando as boas-vindas ao publico
presente, a gerente da Diretoria
Regional, Paula Carvalho, enalte-
ceu o papel da mulher no mercado
de trabalho: “Percebemos que este
ja é uma espaco consolidado por
n6s mulheres, que com muita
determinacao e persisténcia galga-
mos o mundo corporativo, por
isso observamos com muita satis-
fagdo o desenvolvimento de poli-
ticas publicas a favor do avango
nas possibilidades de acesso as
mais distintas areas de atuagéo.”

No encontro, foi elaborada a
“Carta de Campinas com politi-
cas publicas para as mulheres e
sua insercao ativa no mercado de
trabalho”. O objetivo é estabele-
cer diretrizes para a valorizagao
profissional feminina, assim, o
documento foi direcionado para o
prefeito Jonas Donizette e outras
autoridades da cidade.

No seminario, esses aspectos foram tratados com gestoras publicas,
executivas, pesquisadoras e especialistas que apresentaram a reali-
dade de suas organizagdes e o desafio encontrado em suas carreiras. O
eixo das discussoes foi conduzido por casos concretos, discutidos sob o
ponto de vista de mulheres que alcancaram inser¢do ativa no mercado
de trabalho e que conhecem essa realidade.

Wanstorme 05eu lmposto em solldarledade

Acesse o sitewww.padreharoldo.or.br
saiba como oseu fmposto pode

«‘“‘k\ |

Estacionamento privativo, Hotel e Restaurante

Informacdes: (19) 3794-2528 eventos@padreharoldo.org.com
Anexo ao Instituo Padre Haroldo (prox. Shopping Iguatemi Campinas - SP)




CERTIFICADO
DIGITAL CIESP

A ASSINATURA INDISPENSAVEL PARA O SEU NEGOCIO

O Certificado Digital funciona como um documento eletronico que permite
a identificacao do autor das mensagens nas transacdes realizadas pela Internet.
Garante o sigilo, integridade e autenticidade das informacoes e tem validade juridica.

VANTAGENS EXCLUSIVAS DA EMISSAO PELO CIESP

Precos mais competitivos do mercado
para pessoas fisicas e juridicas

Associados ao Ciesp e aos sindicatos
filiados a Fiesp tém 20% de desconto

Melhor preco para renovacao
COmM 0 mesmo cartao

O Ciesp vai até sua empresa para emitir o
Certificado Digital (custo adicional proporcional)

Emissao em 39 pontos
do Estado de Sao Paulo

OO ®

CIESP CAMPINAS
Rua Padre Camargo Lacerda, 37
Bonfim

www.ciespdigital.org.br = I —
(19) 37432200 -CIESPYFIESP imprensacicia

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO




DIRETOR TITULAR DO
CIESP-CAMPINAS E
HOMENAGEADO COM
MEDALHA DO “CENTENARIO
DO OITAVO BATALHAO

DE POLICIA MILITAR DO
INTERIOR”

O diretor titular José Nunes Filho recebeu, no
dia 08 agosto, a medalha do “Centenario do
Oitavo Batalhao de Policia Militar do Interior”.

A medalha, que visa prestar reconhecimento a per-
sonalidades civis e militares ou institui¢des ptublicas e
privadas que tenham contribuido para o maior “bri-
ITho” do Oitavo Batalhdo de Policia Militar do Interior,
foi instituida pelo Decreto Estadual N°©45.985, de 14 de
agosto de 2001, publicado no Diario Oficial de Estado
de Sao Paulo, de 15 de agosto do mesmo ano.

litares, dentre elas o Comandante do Policiamento do
Interior II, coronel de Policia Militar Marcelo Nagy; e
personalidades civis como o chefe do Departamento
de Policia Civil do Interior II, doutor Kleber Altale; o
presidente da Camara Municipal de Campinas, verea-
dor Campos Filho; e o prefeito de Campinas, Jonas Do-
nizette. Todos foram agraciados com a medalha Cen-

Estiveram presentes no evento personalidades mi-  tenario do 8° Batalhdo de Policia Militar do Interior.

Por meio da condecoragdo, sio homena-
geadas personalidades militares e civis, as
quais, em nome de suas instituigdes, pres-
tam relevantes servigos nas areas juridica,
social, educacional, empresarial e de segu-
ranca publica, atuando direta ou indireta-
mente para a elevacdo do nome da Policia
Militar do Estado de Sao Paulo.

Fotografe/rodolfozambardi

No dia 08 de outubro, a autora do livro “Oratoria. A arte de Falar
Bem”, Cilene Furlanetto, realizou palestra na sede da Regional sobre
Oratéria, com o propdsito de oferecer instrumentos para o desenvolvi-
mento e melhoria da performance de comunicacao verbal, oferecendo
subsidios para atua¢do nas mais diversas areas do mundo corporativo.

PALESTRA: COMO
PERDER O MEDO DE
FALAR EM PUBLICO

A publicitéria e consultora empresarial, espe-
cializada em PNL — Programagdo Neuro-
linguistica, enalteceu a importancia do
profissional da atualidade aprimorar sua
comunicacdo, independente de sua area de
atuagdo: “A comunicacdo é o que move o
mundo. O profissional que busca a habilidade
na comunica¢do interpessoal, por meio de
técnicas para uma boa apresentagdo publica,
com certeza terd um diferencial de perfor-
mance, o que lhe permitird atingir seus objeti-
vos de maneira assertiva e com sucesso.”

15

HOJE

Wwww.ciespcampinas.org.br



|
EM AGAOD

COMITE MUNICIPAL PARA ANALISE E DISCUSSAO DA EDUCAGAD

APRESENTACAO PEIEX
PROJETO EXTENSAO INDUSTRIAL EXPORTADORA meessm

Fotografe Audiovisuais

16

PROFISSIONAL E EMPREGABILIDADE EM CAMPINAS

O CIESP-Campinas participou da 1% Re-
unido Ordindaria de 2014 do Comité Munici-
pal para Analise da Educagdo Profissional e
Empregabilidade em Campinas. A reuniao,
realizada no més de maio, configurou o inicio
dos trabalhos do Comité, criado a partir da
Portaria N°. 81147/2013, que visa a promogao
de estudos, analise de dados e discussao dos
cursos oferecidos no municipio, voltados a
educacao profissional e direcionados a neces-
sidade apontada pelo mercado de trabalho.

A Diretoria Regional esta representada no
Comité por seu diretor de Sustentabilidade,
Luiz Fernando Bueno, e pela diretora adjunta
de Sustentabilidade, Regina Migliori, nomea-
dos pela respectiva portaria.

No dia 30 de setembro, o CIESP-Campinas realizou, juntamente com a Fundacao Vanzolini e a Apex-Brasil
(Agéncia Brasileira de Promocao de Exporta¢des e Investimento), e também com o apoio da Facamp e da
Camara de Comércio Exterior de Campinas e Regiao, a apresentagdo do PEIEX, projeto custeado pela Apex
-Brasil, que tem como objetivo melhorar a competitividade de pequenas e médias empresas, focando nas
melhorias dos processos gerenciais e preparando-as para os desafios da atuagdo no mercado internacional.

De acordo com Sergio Magalhaes, Gestao dos Nu-
cleos do Estado de Sao Paulo do PEIEX: “Os princi-
pais resultados do projeto podem ser destacados por
meio da mudanca na forma da gestdo empresarial, a
partir do conhecimento adquirido para a estruturacao
de areas de exportagdo. Além disso, o projeto gratuito
permite interacdes com o mercado, por meio de roda-
das de negécios, missdes comerciais e demais eventos.”
Em sua exposicdo, Rose Mary Estécio, Extensionis-
ta do PEIEX, salientou: “Com esta orientagdo, a empre-
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sa passa a realizar suas exportagdes de uma maneira
coordenada e planejada, a partir de um plano de expor-
tagdes, de médio a longo prazo.”

Na ocasido, as empresas Ascamp, representada pe-
la diretora comercial, Deborah Assad, e Kryptus, na
pessoa do diretor de operagdes, Henrique Kawakami,
expuseram testemunho sobre os beneficios na condu-
¢ao dos trabalhos, vislumbrados a partir da participa-
cdo no PEIEX.
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CIESP-CAMPINAS PARTICIPA
DO Il SEMINARIO DE
DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO - HORTOLANDIA

CIESP

MI/PE
PODE FORNECER PARA

EMPRESAS GRANDE PORTE ? O CIESP-Campinas, representado por seu 1°

vice-diretor e diretor estadual de Produtos e
Servigos do CIESP, José Henrique Toledo Corréa,
participou, no més de maio, do II Seminario de
Desenvolvimento Econdmico, da Secretaria de
Indastria, Comércio, Servicos e Turismo da
Prefeitura de Hortolandia, por meio da palestra
“Como as empresas de micro e pequeno porte
podem fornecer para as de grande porte”,
ministrada pelo diretor do CIESP-Campinas aos
empresarios e convidados presentes.

Como agente indutor de negocios, o intuito do CIESP é trazer aos industriais as inimeras possibilidades de
trabalho no dia a dia empresarial, permitindo a real aproximagao e o fechamento de negdcios entre empresarios
dos mais diversos portes, segmentos e nichos de mercado.

PALESTRAS: PROGRAMA IS0 9001:2008

O CIESP-Campinas promoveu, nos meses de agosto e se-
tembro, palestras sobre o Processo de Revisdao da Norma ISO
9001:2008, além das especificidades do programa para as micro
e pequenas empresas

Entre os pontos destacados na exposicdo, foram contempla-
das as demandas:

Fotografe Audiovisuais

— Por que implantar um SGQ?; |
— Objetivos e funcionamento do programa;

— Cronograma de atividades;
— Processo e beneficios da certificacio;
— Investimento.

Sobre as mudancas mais importantes que influenciardo na O consultor e auditor Valdir Pivatto, ao lado da gerente
regional, Paula Carvalho

certificagdo das empresas brasileiras, o destaque foi para: previ-
sdo da publicac¢do da ISO 9001:2015; redefini¢do de requisitos e
compromissos; redacdo aplicavel ao setor de servigos; aspectos
relativos ao contexto da organizacdo e das partes interessadas;
enfoque aos processos; requisitos relativos a informagdo docu-
mentada; requisitos de terceirizacao; e o que pode fazer uma or-
ganizacdo no momento presente.

Segundo a especialista Rebeca Abella Josa, diretora técnica
da Aenor Brasil, no momento atual as empresas devem simplifi-
car a documentacao quando nao for necessaria a entrada de va-
lor ao sistema. “Um dos objetivos do processo de revisao é as-
segurar uma implantacao eficaz dos requisitos, sendo que, para
atendé-los, cada organizacao devera analisar o grau e a comple- O auditor llson A. lfanger aborda a implantagdo e
xidade documental necesséria a implantacao”, destaca. treinamento dos Sistemas de Gestdo

www.ciespcampinas.org.br - HSJE 17



Valorizando os
resultados  ja

conquistados
por associados
da casa, o dire-
tor operacional
da SLW Corre-
tora de Valores
e Cambio, Luiz
Matarazzo Jr.,

ao apresentar sua experiéncia de crescimento e
consolidagdo no mercado, afirmou: “A princi-
pal alavanca para o sucesso de nossa empresa
foi o networking estabelecido dentro da casa da
inddustria, fator que nos permitiu mostrar o poten-
cial de nossos produtos e servicos e conquistar
importantes clientes e parceiros.”

... Solucdes completas para o seu evento.
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INTEGRAGAO DOS
NOVOS ASSOCIADOS

A missao é receber os novos associados, por meio de
atividades focadas na integrag&o, visando a aproxima-
¢ao entre corpo associativo entrante e todos os demais
membros e representantes da diretoria da Regional

Em um café da manha realizado no dia 17 de outu-
bro, o CIESP-Campinas recebeu o grupo de novos as-
sociados. O ambiente foi de descontragdo e valorizou
a aproximacao espontanea, permitindo a troca de car-
tdes, além de muitas experiéncias de negécios e ativi-
dades.

Na abertura, a gerente regional, Paula Carvalho; a
gerente de Comércio Exterior, Marcia Molinari; e o di-
retor de Negdcios, Fabiano Grespi, validaram a agao co-
mo uma rica oportunidade para a aproximacao de to-
dos e o estabelecimento de um frutifero networking.
“Oferecemos muitas possibilidades de apoio as empre-
sas, por meio da prestagdo de servigos diferenciados nas
mais diversas dreas”, ressaltou a gerente regional ao
descrever alguns dos principais convénios da entidade.

O empresério associado, Leonardo Tiroli, descre-
veu o associativismo como uma das mais sélidas ferra-
mentas para o intercAmbio de demandas e ofertas entre
os empresarios e industriais, o que permite uma signi-
ficativa evolugao dos negdcios.
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E assim que se faz inclusao social em um pais.

Ao longo dos seus 50 anos de existéncia, o CIEE ja encaminhou milhdes de estudantes para vagas
de estagio e aprendizado em organizacoes publicas e empresas privadas, em todo o pais.

Os programas concedem bolsa-auxilio e salario aos estagidrios e aprendizes, especialmente
aqueles com condi¢coes menos favorecidas, contribuindo para a sua formacao profissional.

Tudo isso é concedido gratuitamente a juventude.

CIEE/Campinas: Rua Engenheiro Carlos Stevenson, 587 ¢ Nova Campinas [m} p—
Campinas/SP ¢ CEP 13092-132 « Tel.: (19) 3705-1500 ' :
Sede CIEE: Rua Tabapua, 540 ¢ Itaim Bibi ﬂE ‘

Sao Paulo/SP ¢ CEP 04533-001 « Tel.: (11) 3046-8211 ANO0S

www.ciee.org.br “ /oficial.ciee Estagiarios e Aprendizes
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CIESP SANTA BARBARA D'OESTE U dos eventos c Happy Business reunis em
I N C E NTIVA N 0"0 S N E G 0 C I 0 S PO R r;gnte da cidade. Promovidoppelo NJE — Nucleo de
IVI E I 0 D E EVE NTO s D I R E c I 0 N AD 0 s ]oveps' ]‘Empreendemees, a missdo do encontro fqi

possibilitar o networking espontaneo entre os parti-

A Diretoria Regional promoveu nos meses de agosto e  cipantes, incentivando o fechamento de negocios fu-
setembro eventos com o objetivo de gerar networking e ~ taros-

coordenador do NJE — CIESP Santa Barbara D’Oes-

te, ¢ uma oportunidade para identificar fornecedores
que residem na cidade. “O resultado foi positivo e
conversando com participantes percebemos a viabi-
lizacao de negocios concretos”, afirma.

Outra acdo promovida foi a parceria da Regio-
nal com o GBG (Google Business Group), que permi-
tiu a realizacdo, na sede da Diretoria, de workshops
em agosto e setembro, por meio dos quais foram
apresentados na prética os diferentes usos das fer-
ramentas do Google no dia a dia corporativo. Com
exemplos focados na industria, os empresarios co-
nheceram as possibilidades de utilizacao da web,
1z Odietor com custo reduzido e maior agilidade.

Imagem de Divulgacdo do CIESP Santa Bérbara D’ Oeste

gtllﬂaf Nivaldo Segundo Nivaldo Silva, diretor titular do CIESP
liva e 0s < 7 ST .

coordenadores  Santa Barb:?lr‘a'D Oeste, as iniciativas proporcionam
do NJE, novas possibilidades aos industriais. “Eventos nesse

Wellington Silva,  formato ajudam os empresérios a identificarem no-
2%%‘3/';? d%“C°"° vas oportunidades. Essa tem sido a forte atuagdo da
Fernando Furlan  Regional nesse ano: apoiar os associados para gera-

rem novos negocios”, enfatiza.

¢ 59

Antes de reqonhet;er o Valor
de um bom investimentg,
agente reconhece outrovalor:

ASLW orienta seus clientes a investir com séguranca e rentabilidade,
mesmo durante as principais crises no mercado financeiro.

E uma relacdo de transparéncia e confi
do cliente uma equipe altamentex
alado na hora de decidir ondein

SLW. Ha mais de 40 anos, a

W

SLW.COM.BR SAC11 30489905 OUMIDORIA 08007243004 ATENDIMENTO@SLW.CI [CORRETORA DE VALORES E CAMBIO
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CIESP BRAGANGA PAULISTA
APRESENTA CASOS DE SUCESSO
NO GERENCIAMENTO DE AGUA

Preocupados com o cendrio hidrico atual, a regio-
nal de Braganga Paulista realizou, no dia 23 de setem-
bro, o seminario “Como gerenciar a escassez de 4gua”.
O encontro pautou a troca de experiéncias e agdes em
desenvolvimento pelas empresas associadas.

A empresa Metal Chek, da drea quimica, apresen-
tou seus planos de reducdo, balizados em pequenas
acOes internas que vao desde a extingdo do uso de
mangueira para limpeza ao aumento da capacidade
do reservatorio, o que rendeu para a organizagdo uma
reducgdo de 70% no consumo.

A Labramo Centronics, empresa do ramo de ele-
troeletronicos, apresentou a possibilidade de trabalho
por meio de circuito fechado de 4dgua, atendido por
duas cisternas. O sistema consiste na filtragem e no
tratamento para dguas pluviais, cinzas e negras, pos-
sibilitando a perda somente por evaporagdo; desta
forma, é possivel a indtstria garantir a autossuficién-
cia de 4gua, esgoto e energia elétrica.

De acordo com o diretor titular da Regional, Rolf
Marcos Sitta: “ A apresentacao dos cases foi de grande
valia, uma vez que percebemos a empolgacao dos de-

AGOES DAS DIRETORIAS REGIONAIS

sCAME

Imagem de divulgagdo do CIESP Braganca Paulista

Representantes da Diretoria Regional no evento

aliando a reducdo do consumo de dgua ao pleno de-
senvolvimento das atividades”, evidencia.

O encontro contou com a participacao do Coorde-
nador Regional de Meio Ambiente na FIESP, Roberto
Polga, que explanou sobre a real situacao de escassez
de 4gua na regido e os impactos nos processos produ-
tivos; as orientagdes para enfrentar a atual estiagem
e a crise hidrica, voltadas a elaboracdo de Planos de
Contingéncia, com base na revisao de processos que
dependam de recursos hidricos; além da apresenta-
¢do dos conceitos e do funcionamento de uma maqui-

mais empresarios em promover agoes diferenciadas,
—

Somos uma empresa com experiéncia de 19 anos na area de equipamentos e servigos
relacionados a controle de ponto e acesso informatizado com técnicos e mao de obra
especializada. Nossa empresa esta preparada para atender clientes de diversos
segmentos oferecendo sempre uma solucéo inteligente e econdmica para
quem visa facilidade e praticidade.

Trabalhamos de acordo com as normas de qualidade oferecendo

atendimento personalizado, suporte técnico, além de
garantia em todos os servigos prestados.

Rel@g:@s el

na que produz agua.

InfoRRel 1 9

Controle de Ponto & Acesso

ecnologia de ponta
a servico de sua empresa!

T . T .

ECancelasyAlitematizadas;

- Atendimento personalizado

ao cliente ( pré e pos venda )

- Suporte técnico rapido e eficiente
- Contrato de manutengéao

S0U PARGEIRGO |nevenoa
OURO

Fone: (19) 3772-5050
www.inforrel.com.br
vendas@inforrel.com.br
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NJE - CIESP ALTA PAULISTA
REALIZA AGAO EM PROL DO
PROJETO AMOR DE CRIANCA

Em julho deste ano, a Diretoria Regional Alta Pau-
lista (Marilia), através do Ntcleo de Jovens Empreen-
dedores, organizou a palestra “O jeito Disney de
encantar clientes”, ministrada pelo renomado profis-
sional da area de RH e Treinamento, Alexandre Sliv-
nik. Na ocasido, estiveram presentes 700 convidados,

sendo que todo o resultado financeiro do evento foi
destinado ao projeto Amor de Crianca para a aquisi-
¢do de cadeiras de rodas adaptadas, camas e outros
produtos de higiene pessoal.

Realizado pela Universidade de Marilia (Unimar)
em parceria com a Universidade Estadual Paulista
(Unesp), o projeto, iniciado em agosto de 2013, conta
com o apoio de diversas camadas da sociedade mari-
liense.

“O CIESP Alta Paulista — Marilia, através do Nt-
cleo de Jovens Empreendedores (NJE) e de seu Comi-
té Feminino, apoia e entende a importancia de agdes e
parcerias como essa para o crescimento da regido e de
uma sociedade com melhores condicoes de desenvol-
vimento”, avalia o diretor titular, Flavio Peres.

O Projeto Amor de Crianga atende a criangas e
adolescentes diagnosticados pelo SUS (Sistema Unico

de Satade) com casos de paralisia cerebral. O progra-
ma conta com a participagdo de uma equipe de mé-
dicos, enfermeiros, fonoaudidlogos, nutricionistas,
psicdlogos, farmacéuticos, fisioterapeutas, dentistas e
educadores, além do apoio de voluntarios do CIESP
Marilia e da Associagdo Viva e Deixe Viver.

Sdo acolhidas aproximadamente 40 criancas em
estado de vulnerabilidade socioeconémica, que rece-
bem atendimento especializado no ambulatério e vi-
sitas domiciliares, visando ao apoio em suas necessi-
dades basicas, por meio da doagdo de cestas basicas,
fraldas, cadeiras de rodas, cadeiras de banho, entre
outras.

Precisando trocar seu notebook?

Alugue notebook DELL por 12 meses e no final do contrato vocé
compra o equipamento pagando apenas mais 01 parcela.

Notebook Dell INSPIRON 14
Intel® Core™ i3-3217U, Tela LED HD de 14.0", 4GB DDR3, HD 500GB,
Windows 8.1 Pro
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Notebook Dell INSPIRON 14

Intel® Core™ i5-4200U, Tela LED HD de 14.0", 8GB DDR3,

HD 1TB, Placa de video NVIDIA® GeForce® GT 720M com memoria
dedicada de 1GB, Windows 8.1 Pro
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PROGRAMA “MEU NOVO
MUNDO” ALIA ESPORTE

E CAPACITACAO PARA

A EFETIVA INCLUSAOQ
PROFISSIONAL DE PESSOAS
COM DEFICIENCIA

A acao objetiva identificar talentos,
qualificar tecnicamente e incluir pessoas
com deficiéncia no mercado de trabalho

Iniciativa do Departamento de Acao Regional
(DEPAR), da Federacao das Indtstrias do Estado de
Sdo Paulo (FIESP), o programa Meu Novo Mundo,
lancado em agosto de 2014, tem o objetivo de preparar
pessoas com deficiéncia fisica para a efetiva inclusdo no
mercado de trabalho. A coordenagdo é feita pela FIESP
em conjunto com o Servigo Social da Indastria (SESI
-SP) e o Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
(SENAI-SP), com apoio da Superintendéncia Regional
do Trabalho e Emprego em Sao Paulo (SRTE-SP).

O programa, de abrangéncia estadual, propor-
ciona acesso a profissionalizagdo por meio dos cursos
do SENAI-SP, visando trabalhar a autoestima e habi-
lidades intelectuais e corporais por meio da pratica
esportiva no SESI-SP.

A
SESI / SENAI

Programa é uma forma de inclusdo na produtividade e no esporte

COMO FUNCIONA

Industrias e pessoas com deficiéncia que quiserem
participar podem se cadastrar pelo site www.meuno-
vomundo.org.br. Apods o cadastro, o interessado sera
contatado por um agente do SESI, que marcara entre-
vista presencial para detalhar o funcionamento do
projeto, confirmar o interesse do participante, avaliar
o grau de deficiéncia e a necessidade de algum tipo de
reabilitacdo para iniciar a formagdo profissional.

As empresas que manifestarem interesse, por
sua vez, terdo a demanda atendida sob medida pelas
equipes do SESI e SENAIL

Outsourcing de Impressao

Conheca o sistema de Outsourcing de Impressao

da Atta Tecnologia!

Multifuncional Samsung SL-M4070FR

‘Funcgdes: impressao, digitalizagéo, copia e Fax

‘Velocidade: até 40 ppm em tamanho A4 (42 ppm em tamanho Carta)
‘Duplex: Digitalizagao, impressao e copia

‘Impresséo Segura: liberagdo da impressao por senha;

Helcio Nagamine/Fiesp

*Contrato de 36 meses, entrega e instalagao inclusa para a Regiao de Campinas. Promogao valida ate: 15/01/2015

Consulte-nos também sobre outros modelos nao anunciados.
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A
SESI / SENAI

O Brasil ja viveu grandes avancos no que diz
respeito a inclusdo de pessoas com deficiéncia, mas
ainda hd muitas barreiras a serem vencidas e muitos
passos a serem dados. Em 1991, foi sancionada a lei
de contratagdo de Deficientes nas Empresas — Lei
8213/91 —, que da as pessoas portadoras de defi-
ciéncia o direito de ingressar no mercado de trabalho.
Assim, empresas com 100 ou mais funciondrios estdo
obrigadas a preencher de 2 a 5% de seus cargos com
beneficidrios reabilitados ou com pessoas portadoras
de deficiéncia. No entanto, em 2012, dados da RAIS
apontam um véacuo de 50 mil vagas, mesmo com as
contratacdes de cerca de 50 mil pessoas com deficién-
cia.

A legislacao é clara ao dispor, em trés paragrafos
do artigo 428 da CLT, a flexibilidade da duragao do
contrato de trabalho, a auséncia de idade maxima
das pessoas com deficiéncia, bem como a desneces-
sdria comprovacao de escolaridade no caso da pessoa
com deficiéncia intelectual. Ha ainda mais um artigo
que dispde a ndo suspensao do beneficio de prestacao
continuada ao aprendiz com deficiéncia, com o obje-
tivo de fomentar a formalizacao.

Entendemos que este foi um grande passo para a
construcao de um Brasil mais justo e igualitario, no
entanto ainda é insuficiente, uma vez que nao existe
um programa de insercdo da pessoa com deficiéncia
fisica no contexto do trabalho que lhe dé estimulos
para que possa se desenvolver, fazer o que gosta e,
assim, contribuir com a performance da empresa. E
preciso que haja inclusdo dessas pessoas e que elas se
sintam parte da empresa.

Pensando nisso, o Departamento de A¢do Regio-
nal (Depar) da Federagdo das Industrias do Estado
de Sao Paulo (FIESP) tem trabalhado em projetos de
inclusao em parceria com o SESI-SP e o SENAI-SP
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A VERDADEIRA
INCLUSAOQ

Sylvio de Barros

Diretor titular do Departamento de Agoes Regionais
(DEPAR) da Federacio das Industrias do Estado de
Sao Paulo - FIESP

para que as leis de cotas ndo sejam simplesmente
cumpridas por obrigatoriedade. Um dos resultados
é o projeto Meu Novo Mundo, que rompe com as
dificuldades encontradas por pessoas com deficiéncia
para que se sintam incluidas no mercado de trabalho.
E preciso verificar a aptidao e nivel de conhecimento
delas e treiné-las, motiva-las, para que se sintam parte
integrante do ambiente que fara parte das suas vidas.

Como fazer isto? Af estd o grande diferencial do
projeto Meu Novo Mundo, que conta ainda com o
apoio da Superintendéncia Regional do Trabalho e do
Emprego no Estado de Sdo Paulo (SRTE-SP), érgao
ligado ao Ministério do Trabalho e Emprego. Para nés,
da FIESP, o melhor caminho para fazer com que as
pessoas com deficiéncia se fixem nas empresas, criem
vinculos e facam carreira é investir em aprendizagem.
Isto fara com que o projeto de inclusao se transforme
em plano de vida, de carreira, e ndo simplesmente seja
um cumprimento de normas que tem data para iniciar
e para terminar.

O Programa tem foco em pessoas com deficiéncia que ainda nao
foram qualificadas para o mercado de trabalho
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VEICULO ELETRICO E 0 FOCO DE
NOVOS PROJETOS DE PESQUISA
E DESENVOLVIMENTO NO CPgD

Hélio Graciosa, presidente do CPqD, e Fabio
Guillaumon, presidente e diretor de Tecnologia da
Electric Dreams (da esquerda para a direita), com

0 protétipo de veiculo elétrico esportivo

A mobilidade elétrica tem um papel importante
na questdo da sustentabilidade do planeta. E, quando
o assunto é veiculo elétrico, o principal desafio atual-
mente é a bateria — em especial seu sistema de geren-
ciamento, responsavel por garantir a seguranca e
operacdo desse componente em condices adequadas.
Esse é justamente o foco das atividades de pesquisa e
desenvolvimento que o CPqD est4 iniciando, os siste-
mas de gerenciamento de energia para veiculos elétri-
cos, com o apoio do BNDES e a parceria de empresas
do setor automotivo.

“O objetivo é aplicar o conhecimento do CPqD em
Tecnologias da Informacao e Comunicagdo (TICs) e
em sistemas de energia para outros segmentos, como
telecomunicagdes, por exemplo, em projetos volta-
dos para a inovagdo na area de baterias para veiculos
elétricos”, afirma o presidente Hélio Graciosa. “Com
isso, esperamos dar nossa contribuigdo para a reducao
do problema da poluicdo, especialmente nos grandes
centros urbanos, e a preservacao do meio ambiente.”

Segundo Raul Beck, engenheiro responsavel da

ESPORTIVO TOTALMENTE ELETRICO

Um projeto importante, para o qual o CPqD vem
desenvolvendo o sistema de armazenamento de ener-
gia (bateria), é o do carro esportivo totalmente elétrico
da empresa Electric Dreams, de Sao José dos Campos.
Equipado com tecnologias e sistemas inovadores,
capazes de proporcionar ao motorista alto desempe-
nho com seguranga, o novo carro devera chegar ao
mercado em 2016.

“Nosso projeto prevé um avancado sistema de
armazenamento de energia, que permitird alcancar
niveis de aceleragdo muito altos, com torque elevado”,
afirma Fébio Guillaumon, presidente e diretor de
Tecnologia da Electric Dreams, que recentemente teve
seu projeto aprovado pelo BNDES Fundo Tecnolégico
(BNDES Funtec).

Com quatro motores controlados individual-
mente — um para cada roda —, o veiculo ird de zero
a 100 km/h em menos de trés segundos, com controle
absoluto, segundo a empresa. Por ser um elétrico
puro, utilizard energia proveniente exclusivamente
do sistema de baterias.

“Combinando tecnologias avancadas de litio e
ultracapacitores, estamos desenvolvendo uma bate-
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area de Sistemas de Energia do CPqD, o sistema de
gerenciamento de energia funciona como o cérebro
da bateria nos veiculos elétricos. Por meio de circuitos
eletronicos e algoritmos inteligentes, ele realiza todo
0 gerenciamento da bateria, controlando a corrente, a
tensdo de recarga e descarga, entre outros fatores. “Ao
fazer com que a bateria opere nas condi¢des ideais,
essa inteligéncia propicia o aumento da sua vida til,
da ciclabilidade (poder de recarga e descarga) e ainda
garante a seguranca. Além disso, permite aproveitar
ao maximo a energia armazenada na bateria, aumen-
tando sua autonomia”, explica.

CPgD, em Campinas, possui atualmente o maior programa de pesquisa
e desenvolvimento da América Latina na area de TIC

ria hibrida, que utiliza eletronica de balanceamento e
equalizacao ativa dos elementos para prover a ener-
gia e poténcia necessarias para os sistemas de aciona-
mento dos motores”, adianta Raul Beck. Esse sistema
avangado deverd resultar ndo s6 em alto desempenho
na aceleragdo como também em autonomia equiva-
lente a dos veiculos a combustao.

O veiculo terd ainda uma série de sensores, que
fornecerdo informacdes ao sistema de controle desen-
volvido pela Electric Dreams, e incorporara um
sistema de recuperacao de energia na frenagem, entre
outros recursos.

Imagem de divulgagdo do CPqD

Imagem de divulgagdo dd CPqD



Imagem de divulgagado da Starkey do Brasil

NOVA GERACAO DE
APARELHOS AUDITIVOS
WIRELESS E LANGADA
NO BRASIL

Presente no Brasil ha 13 anos, e sediada
em Campinas, a americana Starkey é
lider mundial em design, desenvolvi-
mento e distribuicao de solugdes audi-
ltivas

‘ ;\

Com tecnologia wireless e solugdes avancadas em
audibilidade inteligente, foram lancados no Brasil os
aparelhos auditivos Halo e da linha 3 Series da
Starkey.

Para o diretor da Starkey do Brasil, Marco Fer-
reira, o aprimoramento continuo é fundamental para
obter solugdes cada vez mais modernas, potentes e
adequadas as necessidades de cada paciente, melho-
rando sua qualidade de vida e integracdo social. “A
Starkey tem em seu DNA a personalizacdo de seus
produtos as necessidades especificas de cada paciente.
Com esse foco, buscamos a parceria com a Apple para
aliar o que ha de melhor em tecnologia em aparelhos
auditivos aos smartphones mais desejados do mundo,

0 HALO

Aparelho auditivo que se conecta intuitivamente ao iPho-

.
A FRENTE

I

Fabrica da Starkey do Brasil, em Campinas:
lideranga em tecnologia auditiva

uma nova forma de personalizar as solu¢des auditivas
para os proprietarios de iPhone”, afirma.

O Halo faz parte de uma parceria com a Apple —
uma das maiores empresas que atuam no mercado de
tecnologia no mundo — e é especifico para se conectar
com iPhone, iPad e iPod Touch com iOS 7.1 ou supe-
rior. Ja os aparelhos da linha 3 Series permitem a cone-
xao sem fio por meio de dispositivos Surflink.

Com funcionalidades especificas como memoriza-
cao geografica de frequéncia de som para cada tipo de
ambiente e transmissao de dudios direto para os apa-
relhos auditivos, esta tecnologia oferece aos pacientes
mais autonomia e mobilidade para a¢des como assis-
tir TV, ouvir musica e falar ao telefone.

A LINHA 3 SERIES

Projetados para proporcionar uma au-
dicdo cada vez mais clara e confortavel,
os aparelhos auditivos da linha 3 Series
permitem ouvir melhor e falar, além de
eliminar naturalmente a microfonia e o
desconforto em ambientes ruidosos.

Por meio de dispositivos Surflink
— uma solucdo de fluxo de midia — é
possivel fazer a conexao sem fio e sem
adaptadores em TVs, radios, compu-
tadores, tocadores de MP3 e telefones

Imagem de divulgagédo da Starkey do Brasil

ne, iPad e iPod Touch pela tecnologia Bluetooth. Por meio do
aplicativo TruLink, desenvolvido pela Starkey, o iPhone se tor-
na um verdadeiro controle remoto do volume e das memorias
para os aparelhos auditivos Halo, e ainda disponibiliza vérias
funcionalidades para facilitar a vida dos pacientes. Tudo isso
sem necessidade de dispositivo de transmissdo, proporcionan-
do mais autonomia e mobilidade para o usuério e com toda a
facilidade intuitiva de uso do iPhone.

A STARKEY DO BRASIL

A Starkey do Brasil faz parte da Starkey Hearing Techno-
logies, que engloba também as marcas AudioSync, NuEar e
MicroTech, além da Starkey Hearing Foundation, dedicada a
promover missdes globais com o objetivo de levar mais de 1 mi-
lhao de aparelhos auditivos para pessoas necessitadas.

direto para o aparelho auditivo, permi-
tindo melhor mobilidade nas conversas
e entretenimento. Com isso, o volume é
ajustado para o perfil do paciente direto
no aparelho auditivo, sem necessidade de
alterar para as demais pessoas que estdo
no ambiente.

A linha 3 Series oferece aparelhos tipo
RIC (receptor no canal), BTE (atras da ore-
lha) e Intra-Aurais para os mais variados
graus de perda auditiva — do leve ao pro-
fundo. Os Intra-Aurais podem ser usados
inteiramente dentro do canal auditivo, fi-
cando praticamente invisiveis.

Www.ciespcampinas.org.br 27
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Poder contar com um aliado como o CIESP-Campinas é de
suma importancia. As davidas quanto a legislacdo e quanto as
obrigacdes a cumprir podem ser sanadas rapidamente, através de
consultas diretas ao Departamento Juridico. Qualquer ato junto a
Jucesp pode ser encaminhado através do CIESP com resultados
excelentes, como presenciei. Isso sem contar os treinamentos para
diferentes setores administrativos, além dos grupos de estudo, dos
quais sou integrante ha cerca de 20 anos. Atualmente, participo
da Divisao Tributéria por meio de reunides periédicas e encontros
com advogados, contadores e responsaveis pelos departamentos
fiscais de empresas.

O espaco é pouco para divulgar o trabalho sério e fecundo que
essa entidade vem fazendo para Campinas e regiao, com resultados
excelentes, visando suavizar o caminho ingreme do empresariado.”

Mariangela Tiengo Costa
Coordenadora do Departamento Juridico da Miracema-Nuodex

Somos associados ha mais de 20 anos. O CIESP-Campinas ja é
parte integrante da histéria de nossa empresa, contribuindo para o
seu desenvolvimento e crescimento.

Podemos destacar as participagdes nas areas juridica, de cur-
sos e de palestras, além da facilidade de contato com empresas de
varios segmentos, o que nos permite a constante troca de expe-
riéncias e informagdes. Assim, acredito que uma entidade como o
CIESP, que representa a industria paulista, ¢ sem dtvida um 6rgao
de grande contribuigdo.”

Luiz Alberto Soares Souza
Diretor-proprietirio da Metaliirgica DDL Ltda.

Como empresa associada ao CIESP-Campinas, temos a oportu-
nidade de aperfeicoar e reinventar processos através do networ-
king que acontece em nossas reunides, feiras e semindrios, com o
apoio oferecido nas mais diversas dreas pela Diretoria Regional.
Sempre ligados nas mudancas sociais, econdmicas e climaticas de
nosso planeta e, principalmente, de nosso pais, desenvolvemos
solucOes ecolodgicas e inovamos para agregar mais beneficios ao
nosso publico.

Muitos fornecedores e clientes foram contatados e tornaram-se
nossos parceiros. A casa da industria possibilita as empresas e in-
dustrias da RMC o permanente contato e intercAmbio de conheci-
mento, 0 que gera custos mais acessiveis, melhores negocios e
desenvolvimento para a regiao.”

Sandra T. Morelli
Diretora de Relacées Piiblicas da Arprotec Industrial Ltda.
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POTENCIALIZE SUA DIVULGACAO!

WHITE comunicagao

A Revista HOJE é um veiculo
de comunicagdo segmentado,
gue esta ha quase 20 anos fa-
lando diretamente com o em-
presario da regido metropolita-
na de Campinas. Regido que
compreende 20 municipios e
movimenta um percentual con-
sideravel do PIB nacional.

Possuimos uma série de con-
dicdes especiais para vocé
que deseja anunciar e divul-
gar seu negdcio.

> ANUNCIE NA REVISTA HOJE
SEU CONTATO DIRETO COM A INDUSTRIA

* Midia Impressa e Online;
* Tiragem de 5 mil exemplares;
* Descontos Especiais para Associados;

* Descontos Especiais para Patrocina-
dores de Eventos do CIESP-Campinas.

Entre em contalo conosco para mais
informacdes sobre como anunciar:

(19) 3743.2201
administrativo@ciespcampinas.org.br
Www.ciespcampinas.org.br/site/anuncie

CIESP

Campinas



ISO E QUALIDADE. ,
VITAL BRAZIL E

VITALBRAZIL

Andlises Clinicas e Bromatolégicas

Laboratorio fundado em 1985

ISO 9001:2008

PIONEIRO EM CAMPINAS

. DESIGNTRES - (19) 9 9222-2507

Nao basta apenas pensar em
qualidade, é necessario estar
preparado para manté-la.

EXAMES DE ANALISES CLINICAS e &= 3 °
BROMATOLOGIA (AGUA E ALIMENTOS). | & N~

+ COMODIDADE PRA VOCE:

&2 DRIVE-THRU
Q O seu resultado de exames sem precisar sair do carro.

& AMPLO ESTACIONAMENTO
Pensando na seguranca e praticidade, contamos com um amplo
estacionamento e servico de manobrista.

‘. UNIDADES DE ATENDIMENTO
Temos varias unidades em pontos estratégicos para facilitar o seu acesso
em Campinas e Regiao.

p COLETAS ESPECIAIS
@ ° Coleta domiciliar: Realizamos coleta em domicilio em Campinas.

» Coleta empresarial: Servigo de coleta em empresas.

Av. Bardo de ltapura, n°® 662 - Botafogo @ ACESSE
\ &

(
Campinas/SP - Fone/Fax: (19) 3733-7200 X www. lvb.com.br




® APOIO NA AREA JURIDICA

Utilizamos o apoio juridico do CIESP-Campinas para ' ——
questoes relacionadas a area de Tributos em processos de '
Comeércio Exterior. Nossa solicitacdo inicial foi atendida e
recebemos a resposta por e-mail dentro de alguns dias, es-
clarecendo plenamente a duvida inicial. i F

A partir deste contetido que nos foi encaminhado, tra- l L -
balhamos internamente e surgiram novas demandas, para W
as quais também fomos atendidos pela casa da indtstria. = i
Podemos afirmar que esta consultoria juridica especiali-
zada nos deu o devido direcionamento na busca de novas

informagdes e esclarecimentos que nos proporcionem se-
guranca na implanta¢do de procedimentos.

Patricia Cunha, Analista Contdibil da Martin Sprocket
& Gear do Brasil

e —
®

ESTRUTURA DE SALAS E AUDITORIO

Utilizamos periodicamente a estrutura de salas do
CIESP-Campinas para a realizagdo de entrevistas e treina-
mentos. Para noés, o diferencial destes espacos se da pela
propria estrutura oferecida pela Regional, com recepcao,
estacionamento de facil acesso, além dos espagos climati-
zados e adequados para dindmicas e trabalhos em grupo,
contendo Wi-Fij, flipcharts e quadro branco.

Esta infraestrutura nos permite ter na casa da industria
uma extensao de nossa empresa, por meio da qual realiza-
mos intmeras atividades de nossa agenda.

Marcia Lopes, Diretora da VIVERH

® POSTO JUCESP — JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE SP

Sempre que precisamos realizar registros de docu-
mentacao, tais como atas de assembleias, mudancas de
contratos sociais e afins, procuramos o Posto da JUCESP,
disponivel no CIESP-Campinas.

Fazemos uso deste servigo hd bastante tempo, e o re-
torno a empresa sempre foi muito proveitoso por conta da
agilidade no atendimento e também da anélise criteriosa
de toda a documentagdo, o que nos possibilita a garantia
da conformidade em nossos registros, suprimindo a pro-
babilidade de falhas técnicas.

A rapidez e a certeza de o documento ser devolvi-
do com o resultado esperado, sem perda de tempo, é um
grande beneficio oferecido aos empresarios da regido.

Antonio Carlos Reinholz, sécio-gerente da CLICK
Automotiva Industrial Ltda.
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NUVEM
COMPUTAGAO
EM NUVEM

Por Edilson Canuto Vieira
Pés-graduado em Seguranca da

Informacdo, analista de sistemas e
diretor da empresa SUTICON Solu-
¢oes Tecnologicas

Tem sido muito comum ouvirmos pessoas rela-
tando a intencdo de armazenar seus arquivos na
nuvem. Mas o que seria isso?

Computagdo em nuvem (cloud computing) traz
o conceito de compartilhar recursos de memoria,
processamento e armazenamento de computadores
interligados por meio da Internet, seguindo o princi-
pio da computacao em grade.

Nao pretendemos abordar aqui como configurar
uma nuvem, e nem entrar em detalhes técnicos, nossa
proposta é apresentar esta tecnologia e seu funciona-
mento, além de evidenciar os beneficios e os riscos
de ter seus dados espalhados pela internet, uma vez
que muitas pessoas disponibilizam seus arquivos na
nuvem e esquecem-se do ponto mais importante: a
seguranga!

Ter copias de arquivos em diversos computadores
pode ser interessante, pois, no caso de perda ou dano
ao equipamento, estas informacdes estarao protegidas
em outro local.

O conceito de computagdo em nuvem trouxe
maior mobilidade para a disponibilizagdo de dados
via internet. Ter acesso as suas informagdes a qual-
quer hora e em qualquer lugar certamente ajuda e
muito. Poderia citar como exemplo uma proposta de
negocio sendo acessada em tempo real de qualquer
lugar através de um fablet, um contrato ou qualquer
outro documento disponivel 24 horas para consulta
ou edicdo. Isso significa ganho imediato em tempo,
agilidade e menos despesas com deslocamento.

Muitas empresas e pessoas ja usam estas facilida-
des atualmente, sdao bilhoes de dados armazenados
em servidores online trafegando na nuvem. Com a
chegada dos smartphones, ficou ainda mais facil ter
todas estas informagdes na palma da mado. O que
muita gente ndo sabe é que os dados armazenados em
nuvem estdo muito mais expostos e sujeitos a cair em
maos erradas. Criminosos cibernéticos utilizam técni-
cas cada vez mais avancadas para coletar informagoes
na internet e utiliza-las para fraudes. Até mesmo as
informacOes que aparentemente sdo insignificantes

ARTIGO

devem receber atencgdo.

Ja imaginou seu computador sendo usado para
armazenar fotos de pedofilia ou para atacar um servi-
dor do governo? Acredite, este tipo de caso é muito
mais comum do que vocé pode imaginar. E o culpado,
até que se prove o contrario, serd o dono do equipa-
mento.

Estar conectado é muito bom, mas alguns pontos
sdo preocupantes: onde estdo estes dados? Em servi-
dores no Brasil ou no exterior? Quem os manipula? E
se forem apagados em uma das pontas da conexdo,
serdo apagados nos demais equipamentos?

Sdo questdes que precisam ser levadas em conta
para tomar a decisdo certa ao utilizar a nuvem para
o armazenamento de informacdes corporativas ou
pessoais. Antes de colocar qualquer dado na nuvem,
leia atentamente o termo de uso, veja se ndo tem nada
que va comprometé-lo no futuro, principalmente
quando se trata de servicos gratuitos.

No caso de servicos oferecidos de forma paga, é
importante saber como sado feitos os backups, onde
esta o Data Center (no Brasil ou fora), qual é a politica
de rescisdo de contrato e como é a privacidade dos
dados.

Outro ponto importante é ter cuidados para nao
expor dados sigilosos, pois os dispositivos estdo
conectados e sincronizando as informacoes entre si
em tempo real. Neste caso, é muito comum arquivos
serem compartilhados acidentalmente e, consequen-
temente, acessado por pessoas nado autorizadas.

Computagdo em nuvem é uma excelente opgao
desde que utilizada com cautela. Existem véarias
empresas que oferecem estes servigos de forma
bastante segura, com criptografia dos dados, de modo
a proporcionar a seus clientes tranquilidade, protecao
e disponibilidade. Basta pesquisar antes de contratar
qualquer servigo.

Enfim, computacdao em nuvem, sendo segura ou
nao, ja é uma realidade com diferencial competitivo
no cendrio empresarial. Assim como aconteceu com o
uso do e-mail, em breve, a nuvem serd indispensavel.
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A NR-12 encontra-se no centro dos debates acer-

ca da falta de razoabilidade da legislacdo trabalhista
brasileira, pois alteragées introduzidas em seu texto
no final de 2010 criaram um patamar elevado de obri-
gagoes, revestidas de altissimo conhecimento técnico,
que a tornam mais rigorosa do que as Diretivas da
Unido Europeia que tratam da protecdo em méquinas.

Nao houve diferenciacdo de obrigacdes entre
usudrios e fabricantes de maquinas, como também nao
houve previsdo de corte temporal, o que faz com que
todos os novos dispositivos de seguranca, que devem
fazer parte dos projetos das futuras maquinas, sejam
igualmente exigidos das maquinas que ja estavam em
uso, criando um ambiente de absoluta inseguranca ju-
ridica e de elevados custos para a industria.

No ambito da Comissdo Nacional Tripartite,
constituida para acompanhar a aplicacao da NR-12
e propor alteragdes, houve intensos debates quan-
to a sua inexequibilidade, com a apresentagdo, pela
bancada empresarial, de uma proposta de novo texto
calcado nas seguintes premissas principais:

1. suspensio da aplicagao da NR-12 enquanto
estiver em revisao e prorrogacao de todos os pra-
zos de adequacao;

2. corte temporal das obrigacdes para que a
NR-12 vigore para o futuro e preserve o parque
ja instalado;

3. obrigacoes diferenciadas para fabricantes
e usuarios;

4. tratamento diferenciado para microempre-
sas e empresas de pequeno porte.

A Norma continua em revisdo, tendo o MTE apre-
sentado um texto que contempla alguns avangos
propostos pela representacdo empresarial e que estao
relacionados as empresas exportadoras (que poderdo
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NORMA
REGULAMENTADORA 12

Por Roberto Della Manna

Vice-Presidente da Federa-
cdo das Inddtstrias do Estado
de Sdo Paulo - FIESP, Dire-
tor Titular do Departamento
Sindical e Ministro Aposen-
tado do Tribunal Superior do
Trabalho

deixar de observar a NR-12 nas maquinas destinadas
ao mercado externo) e a ndo incorporacdo automatica
de alteracdes em normas internacionais e da ABNT.

Foram também incorporadas, ainda que par-
cialmente, propostas que preveem tratamento
diferenciado para microempresas e empresas de pe-
queno porte quanto as seguintes obrigacdes acessorias:
dispensa da reconstituicdo de manuais de maquinas
usadas; possibilidade da capacitagdo ocorrer por meio
de trabalhador da propria empresa; dispensa da ela-
boragdo de inventario para microempresas e empresas
de pequeno porte com até 20 maquinas (proposta em-
presarial ndo considerava o limite de 20 maquinas).

O MTE tem relutado em alterar substancialmen-
te a NR-12, razao pela qual a Portaria Interministerial
n° 8, de 25/09/2014, que instituiu o Comité Intermi-
nisterial de Seguranca em Maquinas e Equipamentos,
significa grande avanco, pois introduz, nas discussoes
voltadas a sua revisdo, dois novos atores (Ministério
da Fazenda e MDIC), que se mostraram sensiveis as
reclamagdes e propostas das entidades de representa-
¢do empresarial.

Até que haja efetiva revisao da NR-12, recomen-
da-se as empresas que elaborem inventario em planta
baixa e diagnéstico de suas maquinas, os quais deve-
rao conter indicacdo dos dispositivos de seguranca,
apreciagao dos riscos, proposta de adequagao (plano
de acdo) e cronograma de implantacado, se necessério,
podendo considerar, ainda, seu histérico de aciden-
tes. Outra recomendacao é treinamento e capacitacao,
pois o trabalhador pode adotar algum procedimento
incorreto ao operar a maquina.

A FIESP continuara defendendo as anteriormen-
te citadas propostas de alteracdes na NR-12 e conta
com o apoio de empresas, sindicatos e associagdes da
indastria para que as mesmas sejam implementadas.
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Somos especializados no desenvolvimento e fabricacdao de pecas
através do processo de microfusao em diversas ligas, proporcionando
maior produtividade, qualidade e economia para que seu produto se
torne cada vez mais competitivo no mercado.
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Consulte-nos.
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KISABOR E
DESTAQUE NO
MERCADO DE
ALIMENTOS

Segundo a ABIA, Associacao Brasileira das Indus-
trias de Alimentagdo, o setor é um dos que mais tem
contribuido para o crescimento econdmico do pais,
com produtos que equivalem a 9,5% do PIB. Além de
criar um namero crescente de empregos, geram saldo
comercial superior aquele criado por todo o restante
da economia.

E dentro deste cenério promissor que a Kisabor
mantém uma posicdo de destaque, oferecendo ha
mais de dez anos uma linha de produtos que conquis-
tam diariamente novos consumidores. Por meio de
avangados processos de industrializacdo de alimen-
tos, torna acessivel produtos feitos de acordo com os
mais altos padroes de qualidade.

A histéria da marca come-
¢ou apds a fusdo com a industria
Alimentos Vinhedo, tradicional
fabrica localizada na cidade de
Vinhedo, interior de Sao Paulo,
formando a Certa Industria e
Comércio de Alimentos Ltda. Em
2004, o grupo adquiriu a marca
Kisabor de uma pequena empresa
do ramo de especiarias com atua-
¢do na Zona Sul da cidade de Sao
Paulo. De acordo com o gerente
de Vendas e Marketing, Doni-
zeti Ferreira, o objetivo da fusao
foi aumentar a sinergia entre as
empresas que ja eram parceiras “e,
principalmente, ampliar o poder
de compra junto aos fornecedo-
res”.

Em 2007, a escala de cresci-
mento continuou com a aquisi-
¢do da Crozariol, empresa espe-
cializada em graos, farindceos e
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A empresa aposta firme em tecnologia,
valorizando a qualidade dos processos

temperos, com forte atuacdo no
Vale do Paraiba. Na sequéncia,
em 2008, integrou-se ao grupo a
MB Foods, empresa de Sorocaba
focada em terceirizacdo de mistu-
ras semiprontas para o mercado
food service. Em 2010, houve a
importante aquisicdo da Zitz, de
Valinhos, fabricante de molhos,
maioneses e temperos, com intensa
atuacdo na terceirizacdo de marcas.

Hoje, a Kisabor possui linhas
de produtos transformados como
molhos, maioneses, caldos, tempe-
ros prontos e misturas que repre-
sentam 75% das vendas atuais. Os
outros 25% sdo compostos pelos
grdos e farinaceos, linhas que a
empresa comercializa desde o
inicio de sua atuacéo.

Atualmente, seu carro chefe
é o “Billy & Jack”, um molho

para sanduiche que é sucesso da

empresa e representa o grande
campedo de vendas no varejo e
food service. Ao destacar a diver-
sidade de produtos que a indus-
tria possui e vem desenvolvendo,
Ferreira ressalta a linha gourmet
D’Cheff, além da variedade de
molhos e as misturas prontas.

Presente em todo o territ6-
rio nacional, atuando com forca
no Sul, Sudeste, Centro-Oeste e
Distrito Federal, a Kisabor produz
em torno de 1.800 toneladas por
més, centralizando sua unidade
fabril em Valinhos e seu Centro de
Distribuicdo estrategicamente em
Guarulhos.

Nos ultimos anos, a empresa
cresceu em média 21%, tendo
como expectativa continuar cres-
cendo acima de dois digitos dentro
de uma média de 12% ao ano.

Imagem da divulgagdo da Kisabor



A PROPAGANDA DA SUA EMPRESA NAO PRECISA TER PESSOAS USANDO
SAPATOS AMARELOS, COM MELANCIAS NO PESCOCO E FAZENDO
UM DUPLO TWIST CARPADO PARA CHAMAR A ATENCAO E VENDER.

AFINAL DAS CONTAS CONSEGUIMOS PRENDER A SUA ATENCAO
SOMENTE COM ALGUMAS PALAVRAS ESCRITAS E UM FUNDO BRANCO.

HITE

comunicagao

Especializada em boas ideias
para uma comunicagdo eficaz.



BOAS PRATICAS

Estar sempre de portas abertas
para o associado, impulsionando
o seu desenvolvimento no merca-
do interno e externo, seja por meio
do seu papel na inducao de neg6-
cios ou pela prestacao de servigos
variados, que proporcionem mais
facilidade, menor custo e agilida-
de no atendimento é o objetivo da
Casa Industria. A Diretoria Regio-
nal de Campinas trabalha diaria-
mente visando a qualidade e exce-
léncia deste atendimento.

Traremos a cada edicdo
um caso de sucesso, por meio
do atendimento prestado pelo
CIESP-Campinas.

Confira!

“Considerando a necessidade de automatizar os processos de produ-
¢do e a consequente expansao dos negocios, nés da Legitima Confeccoes
entramos em contato, no inicio do segundo semestre deste ano, com a
Gerente Regional do CIESP-Campinas, Paula Carvalho, que, em uma re-
unido, nos contou acerca dos beneficios de ser associado e das vantagens
que o cartdo BNDES nos proporcionaria, principalmente para a compra
de um software destinado ao setor de corte, o que mais precisariamos no
momento. O atendimento foi feito por uma profissional dedicada, que
nos acompanhou durante todo o processo, desde o contato com o geren-
te da Caixa Econdmica Federal até a chegada do nosso cartdo em maos.
Ficamos satisfeitos tanto com o atendimento quanto com a praticidade
e agilidade do servico, e recomendamos a todos que busquem se infor-
mar dos beneficios de adquirir o cartao BNDES diretamente no CIESP,
pois ha muitas vantagens. O atendimento no posto do CIESP-Campinas
é 6timo: é possivel esclarecer eventuais dividas e ter uma conversa enri-
quecedora, independente do tamanho da empresa, pois o atendimento é
voltado para o setor industrial, inico e exclusivo”, relata Maria Madale-
na Lemos de Assis, Diretora Comercial da Legitima Confec¢oes.
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SOBRE 0 POSTO DE
INFORMAGOES DO BNDES
(BANCO NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E SOCIAL):

Instalado nas dependén-
cias do CIESP-Campinas, visa
apoiar as micro, pequenas e mé-
dias empresas (MPMEs) divul-
gando informacdes sobre suas
formas de financiamento.

Através de um funciondrio
do CIESP-Campinas treinado
pelo BNDES, presta atendimen-
to aos empresarios nos seguin-
tes pontos:

¢ Informacbes sobre o
apoio do BNDES as MPMEs.

* Divulgacao e distribui-
¢do de material fornecido pelo
BNDES.

¢ Desenvolvimento, em
articulacdo com o BNDES, de
parceria com agentes financei-
ros atuantes na localidade.

* A Diretoria Regional
nao recebe ou estabelece qual-
quer tipo de cobranca, van-
tagem ou beneficio financei-
ro pelas informagoes e servigos
prestados relativos ao convénio.

“Para nos é um presente
quando recebemos um retorno
positivo como este, pois en-
tendemos que nossa missdo é
justamente essa: propiciar ds
empresas associadas o acolhi-
mento e a facilidade nas solu-
¢oes desejadas. Desta forma,
podemos contribuir significa-
tivamente para o crescimen-
to de cada um de nossos asso-
ciados, gerando cada vez mais
producdo e renda para nossa
regido”, fundamenta a Geren-
te do CIESP-Campinas, Paula
Carvalho.
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A SETE MIL METROS
DE PROFUNDIDADE,
ENCONTRAMOS PETROLEO,
INSPIRACAO E RESPEITO.

Somos lideres mundiais na exploragao e produgao de petréleo em aguas
profundas e ultraprofundas, sendo responsaveis pela operagao do pré-sal,
gue nos posicionou estrategicamente frente a grande demanda mundial

de energia. Investimos também na diversificagao da matriz energética a partir
de matérias-primas renovaveis. Além disso, seguimos os principios do

Pacto Global da ONU e integramos o indice Dow Jones de Sustentabilidade
pelo nono ano consecutivo. Tao importante quanto crescer é ter
responsabilidade social e ambiental.

Petrobras. A gente é mais Brasil.

GOVERNO FEDERAL

LL] PETRoBRAs w«uiwvi. BIRESIL

PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA

o desafio é a nossa energia




PERSPECTIVA DE
NEGOCIOS FUTUROS
EM TORNO DE

R$ 20 MILHOES

NO CAMPETRO
CAMPINAS OIL & GAS

9= Ladmpinas é€
irre da
o "5




Ao apresentar o CAMPETRO Campinas Oil &
Gas, o diretor titular do CIESP-Campinas, José Nunes
Filho, destacou os beneficios de um evento como esse
para aregiao: “Temos a maior refinaria de petréleo do
Hemisfério Sul, a Replan, o que demanda a producao
de uma série de produtos e servigos; sendo assim, a
grande vantagem do CAMPETRO est4 na possibili-
dade de preparar os fornecedores locais, fomentando
significativamente o crescimento da cadeia produtiva
de petréleo e gds na RMC. Observamos que a grande
dificuldade estd na qualificagdo adequada para
atender as exigéncias do cadastro de fornecedores”,

R
MATERIA DE CAPA

ressalva. Nunes ainda declarou que o evento estd em
linha com a vocagcdo da cidade em inovacdo e
tecnologia: “Temos demanda por servicos e produtos.
Vemos grande oportunidade de gerar riquezas,
emprego e desenvolvimento regional”, afirmou.

Em entrevista, o diretor do Departamento de
Negocios, Fabiano Grespi, valorizou a integragao
entre as fornecedoras da cadeia: “Esse é um evento
que transcende Campinas, abrangendo todos os
players presentes na RMC e explorando mais
amplamente os fornecedores do interior paulista”,
sinaliza.
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Na abertura, o prefeito de Campinas, Jonas Donizette, elencou
as expectativas positivas para o futuro e a importancia da agenda
de competitividade para criagdo de uma politica industrial na &rea
de petrdleo. “Esta é uma cadeia que tem muitos derivativos, gera
muito emprego, além de permitir a detencdo de tecnologia. Campi-
nas realizou um estudo para um planejamento de médio e longo
prazo e detectamos, para as proximas décadas, as dreas de vocagao
do municipio, dentre as quais estd a de tecnologia. No setor de P&G,
a inovacao e a tecnologia estdo muito presentes, assim ja foi enviado
a Camara Municipal um projeto de lei que prevé um incentivo fiscal

permanente para o desenvolvimento e fomento dessa area”, revela.

O gerente geral da Replan, Cldudio Pimentel, fundamentou a
importancia de uma permanente agenda positiva, com agdes como
o CAMPETRO, que visam aproveitar o potencial e as grandes opor-
tunidades para geracdo de novas tecnologias na regido, além do
fomento ao cadastro de fornecedores. “Na regido de Campinas,
temos a maior refinaria do pais, a Refinaria de Paulinia — Replan,
que abastece 36% de todo o territério nacional. 50% do petréleo
refinado no pais provém do Estado de Sao Paulo, sendo que essa
refinaria processa em torno de 24% de todo o petrdleo nacional,
incluindo o pré-sal, que corresponde a 10% do petréleo refinado na
Replan”, descreve.

Fotografe/rodolfozambardi
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Das quatro refinarias existentes no Estado de Sao
Paulo, a Replan tem capacidade para processamento
de 69.000 m3/dia, ou 47% do processamento de Sao
Paulo, fruto dos grandes investimentos realizados nos
altimos anos. A Refinaria responde por 20% de todo o
refino de petréleo no Brasil.

Segundo o Plano de Negocios 2014-2018, até 2018
somente a Petrobras deve investir cerca de 220,6 bi-
lhoes de délares na exploracao e producdo de dleo e
gds, no refino, na petroquimica, no transporte e na co-
mercializacdo de derivados.

“Encontros como esse sdo ocasides para que juntos encontremos as oportunidades,
criemos canais e avancemos nossa demanda”, alerta o gerente geral da Replan, Claudio Pimentel.

O Gerente Regional do Sebrae Campinas, José
Carlos Cavalcante, orientou sobre as oportunidades
para as MPEs em segmentos de alta competitividade,
reforcando o fato de serem mercados exigentes quanto
a inovacao, tecnologia, certificacdo e qualidade em
todos os processos. “Para as empresas que conseguem
atender as normas do cadastro de fornecedores, entre
os principais ganhos podemos destacar o desenvolvi-
mento de novas carteiras de clientes, o aumento da
produtividade e a consequente ampliagdo da rentabi-
lidade dos negoécios”, pontuou.

ORGANIZAGAD

T e —
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O CAMPETRO contou com a realizacdo do
CIESP-Campinas e do COMPETRO — FIESP/CIESP;
correalizagdo da Prefeitura Municipal de Campinas;
Patrocinio da Petrobras — Governo Federal, do Sebrae
e da Facamp; apoio do SESI, SENAI e CIEE; além do
apoio institucional da ANP — Agéncia Nacional do
Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis.

Nesta nova versdo, o encontro apresentou algu—
mas inovagdes para o mercado, dentre elas, a Exposi-
¢do, na qual participaram empresas icones da regiao,
e a Escola Mével de Robética Subaquatica do SENAI,
que atendeu ao publico com visitas monitoradas; bem
como o Congresso, com renomados palestrantes; o
atendimento ao Cadastro de Fornecedores da Petro-
bras; a Sala de Crédito, com atendimento empresarial
dos bancos e agéncias de fomento; e a ja conceituada
Rodada de Negbcios.

MojoFilmes/rafaelulster
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RODADA DE NEGOCIOS

Foram fechados R$ 2,5 milhdes de negoécios e a
estimativa é que as negociagdes entre empresas anco-
ras (compradoras) e fornecedoras gerem perto de R$
20 milhoes em negocios futuros.

Em um periodo de trés horas e meia, a rodada,
realizada no dia 05, contabilizou aproximada-
mente 1.500 reunides, com 26 participantes de
empresas ancoras e cerca de 180 participantes.

PERSPECTIVAS DO SETOR

O 1° vice-presidente do CIESP, Rafael Cervone, falou sobre a
importancia que a descoberta das reservas do Pré-Sal e de Libra
trouxeram para o pais e sobre o potencial que representam para
a geracdo de empregos, renda e para o desenvolvimento susten-

tado da economia brasileira.

R
MATERIA DE CAPA

EMPRESAS ANCORAS
Basem A mm M, meeum

CPFL QLo =

Orkan ~ PEOFG & 7 suominen

O 1° vice-diretor do CIESP-Campinas e
diretor de Produtos, Servigos e Negocios do
CIESP, José Henrique Toledo Corréa, expli-
cou que esse volume de negécios pode até ser
ampliado nos préximos meses, em razdo do
alto valor agregado dos produtos negociados.
“Em se tratando da cadeia de petréleo e gas, ha
produtos de maior valor agregado sendo ofer-
tados. Por isso, acreditamos que o montante de
R$ 20 milhdes para os préximos meses ultra-

passe nossa expectativa”, considerou.

“Houve um aumento do conhecimento e da experiéncia na
exploracao e produgdo de pré-sal com sucessivos recordes de
producdo. Segundo dados do Governo do Estado de Sao Paulo,
a cada R$ 1 bilhdo de reais investidos na cadeia de P&G no pais,
Sao Paulo captura de forma direta e indireta R$ 420 milhdes em
valor de produgdo, R$ 166 milhdes em valor adicionado e gera

cerca de 9 mil postos de trabalho”, revela.

“Os fornecedores nacionais tém disposi¢do para
fazer os investimentos necessarios para acompanhar
o aumento da demanda. No entanto, é preciso previ-
sibilidade sobre as encomendas e contratos de longo
prazo para que as oportunidades se concretizem”,
analisa o diretor do Departamento de Infraestrutura

do CIESP e da Divisao de Energia da FIESP, e coorde-
nador adjunto do COMPETRO, Julio Diaz.

“A Politica de Contetido Local é uma realidade e a
industria aqui instalada segue sua curva de aprendi-
zado em diversos segmentos”, fundamenta Cervone.

www.ciespcampinas.org.or {1 GJE 43
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“Todo este potencial que se apresenta somente
serd convertido em riqueza, desenvolvimento tecno-
légico e negbcios para as empresas brasileiras se
houver uma excelente articulagdo entre todas as insti-
tuicdes (poder
publico, insti-
tuicbes  priva-
das, universi-
dades, centros
de pesquisa e
empresas). Nos

paises onde
esta  articula-
cdo foi reali-

zada com empenho e sucesso, como no Reino Unido,
Noruega e Finlandia, os beneficios a industria local
foram evidentes”, alerta Cervone.

Com este objetivo, o CIESP apoiou a criacao do

O vice-presidente da FIESP e coordenador do COMPE-
TRO — FIESP/CIESP, José Ricardo Roriz Coelho, subli-
nhou a necessidade de uma agenda para colocar o Brasil no
rumo, questionando a recente decisdo do Comité de Poli-
tica Monetaria (Copom) do Banco Central em elevar em
0,25 ponto percentual a taxa bésica de juros Selic, chegando

em 11,25% ao ano.

AS PROJECOES PARA 2020 DA INDUSTRIA DE
PETROLEO E GAS INDICAM QUE A PLATAFORMA
CONTINENTAL PAULISTA PRODUZIRA 650 MIL BARRIS
DIARIOS DE PETROLEO E 22 MILHOES DE M2 DE GAS
NATURAL, COLOCANDO O ESTADO DE SAO PAULO NA
CONDICAO DE RELEVANTE PRODUTOR NACIONAL.

COMPETRO — Comité da Cadeia Produtiva da Indas-
tria de Petroleo e Gas, pela FIESP em 2011, reunindo
representantes de entidades do setor, governo, lide-
rangas empresariais, academia e centros de pesquisa,
bancos e agén-
cias de fomento,
que tém reali-
zado diversas
acoes em siner-
gia para o forta-
lecimento  da
cadeia produ-
tiva de P&G,
com foco nos
seguintes eixos de atuagdo: Governanca; Inteligén-
cia Estratégica; Desenvolvimento e Qualificacao de
Fornecedores; Inovacdo e Qualificacdo de Mao de
Obra.

No ambito da qualificagdo profis-
sional de qualidade, o SENAI-SP tem
parcerias importantes com as grandes
empresas que atuam no setor de petro-
leo, realizando solidos investimentos
na regido de Campinas e da Baixada
Santista. A Escola Mével de Robética
Subaquatica ja é uma realidade, conce-
bida pela Unidade de Santos e cons-
truida pela escola de Lenc6is Paulista,
interior de Sao Paulo. Os cursos de aper-
feicoamento em sistemas ROV (Remo-
tely Operated Vehicle) abordam o uso
desta tecnologia no crescente mercado
“offshore” de exploragdo de 6leo e gés,
atingindo também outras aplicagdes da
robotica subaquética em diversas fren-
tes de trabalho.

“O petroleo hoje representa 10% do nosso PIB e vai repre-
sentar, nos préoximos dez anos, quase 20%. Entao, ¢ um setor que
precisa de investimento, de alto contetido tecnolégico. Precisa-
mos de uma agenda para colocar o Brasil no rumo”, concluiu.
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Segundo os calculos do coordenador do
COMPETRO — Comité da Cadeia Produtiva
da Indastria de Petréleo e Gas — FIESP/CIESP,
o Custo Brasil por intensidade tecnolégica em
2012 influenciou em um diferencial de precos para o
produto brasileiro de 21,6% nos casos de baixa intensi-
dade tecnolégica. Mas, nos setores de média-baixa inten-
sidade tecnolégica, o produto nacional é 39,6% mais caro do
que o importado.

PROGRAMA NAGI PG — NUCLEO DE

I
MATERIA DE CAPA

APOI0 A GESTAO DA INOVAgAO NA

CADEIA DE PETROLEO E GA

Até o final de 2014, o Programa NAGI PG ira
capacitar cerca de 200 pequenas e médias induds-
trias paulistas da cadeia de petréleo e gas a imple-
mentar a gestao da inovagdo e a elaborar planos e
projetos de inovagao.

O NAGI PG estd sendo executado em nove
nucleos desde 2012 (Sao Paulo, Vale do Paraiba,
Mogi das Cruzes, Sertaozinho, Ribeirdo Preto,
Campinas, Sorocaba, Piracicaba/Limeira e RMSP)
e 0 décimo ntcleo foi lancado no més de outubro
em Santos, com a participagdo de empresas forne-
cedoras da OU/BS da Petrobras.

O Programa é subsidiado e conta com o apoio
financeiro da FINEP — Financiadora de Projetos

Inovagdo, que aportou
cerca de R$ 2 milhdes
investidos em capacitagdes
das empresas.

O objetivo final é que
o NAGI PG contribua para
o aumento da maturidade em
inovagdo das empresas fornecedo-
ras da Petrobras e para o aumento
de sua competitividade, identificando
e apoiando-as no desenvolvimento de
projetos de inovacdo de seus produtos e
servicos, voltados 2

a cadeia de P&G, assim
como a melhoria na qualidade do forneci-

e do MCTI — Ministério da Ciéncia, Tecnologia e mento.

CASES DE SUCESSO NAGI PG NA NOSSA REGIAQ

O diretor executivo da Limpgas Tecnologia, Gui-
lherme Gongalves, explicitou: “O Programa foi fun-
damental para a revisao do modelo de negoécio e
para a organizacdo da gestao dos processos de
inovagdo tecnolégica na Limpgas Tecnologia,
spin-off da Universidade Estadual de Cam-
pinas (UNICAMP) e incubada pelo Nu-
cleo de Apoio ao Desenvolvimento de
Empresas (NIDE) no Parque Tecno-
l6gico da CIATEC, em Campinas.
Tendo em vista que a empresa ja
nasceu com um viés de P&D, a
capacitacdo fomentou impor-
tantes discussodes e estimu-
lou a reavaliacdo e a for-
malizagdo de processos
associados a estraté-
gia corporativa. Es-
peramos que a
criacdo de in-
dicadores e a
implemen-
tacdo de

uma metodologia de anélise de projetos possa contri-
buir para acelerar a entrada no mercado de nossas so-
lugdes em médio prazo.”

O diretor do Grupo BNC, Arao Bibe, também dis-
correu sobre o Programa: “Através das ferramen-
tas apresentadas pelo Programa, estamos criando no
Grupo BNC, que fornece mao de obra qualificada e
todos os equipamentos e insumos para execucdo de
projetos industriais de grande porte, um setor para
pesquisa e desenvolvimento de novas técnicas de
prestacao de servico que possam otimizar os proces-
sos ja existentes. O intuito é preservar nossa mao de
obra, diminuindo os possiveis riscos de acidentes de
trabalho e buscando atingir maiores confiabilidades
em nossos laudos, atestando ainda mais os critérios
de qualidade e seguranca dos empreendimentos nos
quais estamos atuando.”

“ As palestras foram muito bem planejadas; para o
Grupo BNC como um todo, ndo poderia ter sido em
melhor momento, pois atingimos a lideranca do nosso
setor e sabemos que, para continuarmos com um cres-
cimento exponencial e sustentavel, a inovagao tecno-
l6gica é a melhor escolha”, finaliza.
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NO EVENTO, SECRETARIO ESTADUAL
DE ENERGIA ANUNCIA GASODUTO
DE R$ 11 BILHOES

O secretario estadual de Energia, Marco Antonio Mroz, que esteve na
abertura do CAMPETRO representando o governador do Estado de
Sao Paulo, Geraldo Alckmin, divulgou a obra de R$ 11 bilhoes, que
sera realizada em parceria com a iniciativa privada para levar o gas
natural da Bacia de Santos aos polos industriais paulistas, aumen-
tando a competitividade dos mesmos e a geragdo de tecnologia.

“O gas vira da exploracdao das empresas na Bacia de Santos.
O gasoduto partira do litoral até a regiao da capital, na qual
sera distribuido pelas concessionarias para as regioes do
Estado”, declarou o secretario estadual de Energia,

Marco Anténio Mroz

Segundo Mroz, o projeto, que estara em operagdo num prazo de cinco a seis anos, deve incrementar em 16
milhdes de m3 por dia a quantidade de gas natural disponivel em Sao Paulo.

A RETOMADA DAS LICITAGOES DA ANP

O Gerente de Engenharia de Produgéo da Unidade de Operagdes
da Bacia de Santos, José Marcelo Luvizotto, em Palestra Magna da
Petrobras “Perspectivas do Pré-Sal na Bacia de Santos”

A retomada das rodadas de licitacao de 6leo e gas
no Brasil, promovida em 2013, gerou novas oportu-
nidades para os fornecedores de bens e servigos do
setor, que tém a possibilidade de ampliar seus nego-
cios. As dreas para as atividades de exploracao vinham
diminuindo muito devido a falta de leildes por tantos
anos. Para as empresas de petréleo, é a oportunidade
de fortalecer seu portfélio.

Os blocos oferecidos na 12* Rodada de Licita-
¢oes, da Agéncia Nacional de Petréleo, Gas Natu-
ral e Bicombustiveis, foram selecionados em bacias
de novas fronteiras exploratérias e bacias maduras,
com o objetivo de ampliar as reservas e a producao
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brasileira de gas natural, ampliar o conhecimento das
bacias sedimentares, descentralizar o investimento
exploratério no pais, desenvolver a pequena industria
petrolifera e fixar empresas nacionais e estrangeiras
no pais, dando continuidade a demanda por bens e
servicos locais, a geragdo de empregos e a distribui-
¢do de renda. Na Bacia do Parand, foram ofertados 19
blocos, sendo que os mais promissores encontram-se
localizados no extremo oeste do Estado de Sao Paulo,
na regiao de Presidente Prudente, com cinco blocos.

“Para o setor fornecedor de bens e servigos, a reto-
mada dos leildes significa a possibilidade de ampliar
a pluralidade de clientes, gerando novas e boas opor-
tunidades. Para o fornecedor local, a pluralidade de
clientes dilui riscos, aumenta a sustentabilidade e
estimula a busca por maior competitividade, além de
potencializar a estruturagdo de plataformas de expor-
tacdo pela maior interagdo com empresas de atuacao
global. Esta diversidade, inclusive, ajuda a aliviar a
excessiva pressao sobre a Petrobras, como responsa-
vel e operadora exclusiva pelas encomendas a indts-
tria nacional”, explica o diretor do Departamento de
Infraestrutura do CIESP, Julio Diaz.

O chefe de escritério da ANP/SP, Francisco
Nelson Castro Neves, representando Magda Cham-
briard, diretora geral da ANP, afirmou que essa reto-
mada é, sem sombra de duvidas, um momento que
abre novos horizontes para toda a indastria. “Isso
representa um potencial bastante significativo nao s6
para aqueles que atuam diretamente, mas particular-
mente para um gigantesco setor que se forma, como
o de prestadores de bens e servicos que atendem a
indastria de petréleo”, aponta.



IMPORTANCIA ECONOMICA PARA 0O
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ESTADO DE SAO PAULO DAS ATIVIDADES

EXPLORATORIAS DE P&G

Em agosto de 2014, a produgdo nacional de petré-
leo e gas natural atingiu a marca de 2,9 milhdes de
6leo equivalente por dia, predominantemente das
bacias maritimas. O Estado de Sao Paulo foi o 3° maior
produto nacional, atingindo 248.200 barris didrios,
incluindo o pés-sal e o pré-sal. O total de participagdes
governamentais (royalties e participacdes especiais)
recebidos pelos municipios paulistas totalizaram a
marca de R$ 530 milhdes em 2013 e R$ 598 milhoes até
o més de setembro de 2014.

O diretor do Departamento de Infraestrutura do
CIESP, Julio Diaz, destaca: “O Governo do Estado, em

“Principalmente aqueles apontados na agenda de
competitividade da indastria: mado de obra qualifi-
cada, inovacao e desenvolvimento tecnolégico, carga
tributdria e acesso a financiamento sdo alguns dos
principais gargalos, que precisam ser equacionados
para uma maior competitividade de setor fornece-
dor”, enaltece o diretor do Departamento de Infraes-
trutura do CIESP e da Divisdo de Energia da FIESP, e
coordenador adjunto do COMPETRO, Julio Diaz.

Ha varios estudos que comparam a estrutura
de custos de alguns bens fabricados no Brasil com
a fabricacdo em outros paises. Ha casos em que o
custo da matéria-prima no Brasil é superior ao custo
de produgdo em paises da Asia, mostrando que em

conjunto com a sociedade, tem atuado fortemente em
acoes voltadas para maximizar os efeitos econdmicos
das atividades e atracdo de investimentos, a qualifica-
¢do produtiva e tecnolégica dos fornecedores locais e
ainda a qualificacdo profissional e geracao de conhe-
cimento e inova¢do no segmento de petrdleo e gas.
Em 2014, foram iniciadas as a¢Oes para implantagao
do Centro Tecnolégico de Petréleo e Gas da Baixada
Santista, junto a sede de operagdes de exploragdo e
producdo da Bacia de Santos, com gestdo compar-
tilhada pela Petrobras e universidades paulistas e
investimentos previstos de R$ 77 milhdes.”
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alguns casos o problema ultrapassa as questdes relati-
vas a competitividade.

“Além disso, temos de avangar na produtividade,
seja pela questdo tecnolégica, seja pela produtividade
da mao de obra, que, tendo seus custos somados aos
encargos trabalhistas, torna-se mais cara, por unidade
produzida, do que em paises desenvolvidos”, pontua
Diaz.

“Acreditamos que é necessario ampliar a cadeia
de fornecedores e dinamizar o processo de inovagao.
A FIESP e o CIESP tém atuado fortemente em progra-
mas de desenvolvimento de fornecedores, mecanis-
mos que contribuem para a ampliacdo desta rede em
bases competitivas”, complementa.
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MERCADO TEM OPORTUNIDADE PARA
0S PEQUENOS NEGOCIOS
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O gerente Regional do Sebrae-SP em Campinas, José Carlos
Cavalcante, em apresentacéo na Replan

Como ja se sabe, a exploracdo de petréleo na
camada do pré-sal despertou a atencao de milhares
de empresarios brasileiros, abrindo caminho para
novos negoécios em um novo cendrio de oportuni-
dades que contempla também Micro e Pequenas
Empresas (MPEs). O acesso aos mercados mais avan-
cados da economia brasileira ja é uma realidade para
empreendimentos de pequeno porte que se prepara-
ram e buscaram qualificacdo para fornecer produtos
e servigos as cadeias produtivas que exigem alto grau
de qualificacao e certificacao.

Na avaliacdo do Sebrae-SP (Servigo Brasileiro de
Apoio a Micro e Pequena Empresa no Estado de Sao
Paulo), existem oportunidades para micro e peque-
nas empresas em segmentos de alta competitividade,
a exemplo do petréleo, gas, energia, industria naval
e automotiva, entre outros. “Sdo mercados exigen-
tes, requerem inovacdo, tecnologia, certificacdo e
qualidade em todos os processos da empresa forne-
cedora, seja em produtos ou servicos. O empresario
deve buscar conhecimento e capacita¢do para inserir
seu negocio no rol de oportunidades dessas cadeias
produtivas”, orienta o gerente regional do Sebrae-SP
em Campinas, José Carlos Cavalcante.

E foi o que fez Marcos Vitagliano, dono da Civil-
sane, especializada em locagdo, venda e manutengdo
de equipamentos destinados a construgao civil. O
empresario participou de um programa de capacita-
¢do para pequenas empresas da regido, com foco na
cadeia de petréleo e gas, e conseguiu grandes avan-
¢os. “Aplicamos o maximo possivel dos conceitos
de gestao passados pelos consultores do Sebrae-SP,
diminuimos o retrabalho, aumentamos a eficiéncia e
a produtividade e tivemos uma redugéo significativa
dos custos”, conta.

Ainda segundo o empresario, que ha dois meses
efetuou o cadastro de fornecedor na Refinaria de Pauli-
nia (Replan), a expectativa agora é conquistar novos
mercados e ingressar na cadeia de petrdleo e gés. “E
um processo constante de melhoria da empresa a fim
de participar de cadeias maiores”, evidencia. Para
iniciar essa jornada, a empresa deu o primeiro passo
ao se inscrever na Rodada de Negocios da Cadeia de
Petroleo e Gas do CIESP-Campinas.

Por meio de uma pesquisa realizada pela Replan
e pelo Sebrae-SP, as MPEs ja inseridas no cadastro de
fornecedores da Petrobras faturam em média, anual-
mente, R$1,8 milhdo, mais do que o dobro em relagao
as pequenas empresas do mesmo setor que nao estdo
inseridas no cadastro e que faturam R$ 720 mil. O cres-
cimento médio das empresas cadastradas foi de 11%.

A pesquisa também mostrou critérios importantes
para que as empresas possam fornecer para a Petro-
bras, como a regularidade fiscal e a contratacao de
funcionérios, comprovagdo de fornecimento, quali-
dade dos produtos e servigos, EPIs, adogao de medi-
das QSMS (Qualidade, Seguranga, Meio Ambiente
e Satde), notas fiscais corretas, laudos técnicos e
certificagdes de produtos e servigos. “O empresario
deve buscar a exceléncia na gestdo, inovar nas areas
ou processos parar tornar a empresa cada vez mais
competitiva e assim estar preparada para acessar
novos mercados”, reforca Cavalcante.

48 Dezembro de 2014

HOJE

LUCRO PARA MPEs

Férum do Sebrae-SP orienta empresarios na regidao de Campinas

Ricardo Lima/A2Fotografia



Imagem de divulgagédo da ONIP

HOJE - A indastria nacional, no geral, vive uma
retracdo de demanda. Como o senhor enxerga o atual
momento do setor de petréleo e gas natural? E o
mercado para os proximos anos?

Eloi Fernandez y Fernandez - Embora seja inega-
vel que o momento é dificil, também na industria do
petrdleo, as expectativas sao positivas para os proxi-
mos anos.

HOJE - O Golfo do México e Costa Oeste da Africa
estdo direcionando parte dos investimentos interna-
cionais no setor. Na sua avaliacdo, a abertura princi-
palmente do mercado mexicano pode gerar migra-
¢do de investimentos de fornecedores da cadeia de
P&G?

Eloi Fernandez y Fernandez - A abertura do
México e areas promissoras na Africa tende a atrair
grandes investimentos em E&P, mobilizando as gran-
des empresas internacionais de petrdleo. Isso terad
reflexo, sem duivida nenhuma, na cadeia de fornece-
dores, e a concorréncia por investimentos serd inevi-
tavel também em relacdo a industria fornecedora. Por
outro lado, considerando que a industria de petré-
leo é globalizada e competitiva internacionalmente,
podem-se enxergar essas aberturas de mercados como
mais uma oportunidade para as empresas brasileiras.

HOJE - As operadoras de P&G no pais destacam
a importancia das empresas fornecedoras se prepa-
rarem para o pés-venda. Na sua avaliacdo, qual é
o tamanho dessa demanda? A indastria local esta
preparada para atendé-la?

Eloi Fernandez y Fernandez - Estudos da ONIP
estimam demanda de U$ 400 bilhdes em 10 anos
apenas nas atividades de E&P offshore. E um enorme
desafio, mas a indastria brasileira tem capacidade de

I
ENTREVISTA

ELOI FERNANDEZ Y FERNANDEZ,
DIRETOR GERAL DA ONIP -
ORGANIZACAQ NACIONAL DA
INDUSTRIA DO PETROLEO

A Organizacao Nacional da Indtstria do Petréleo
(ONIP) retine todos os segmentos que atuam no setor
de 6leo e gas. Tem entre seus objetivos propor agdes
para a melhoria da politica industrial e para o desen-
volvimento e competitividade da industria nacional,
com o intuito de internacionalizar o fornecedor nacio-
nal e ampliar o contetido local. Além disso, atua para
desenvolver e disseminar conhecimento setorial, pro-
mover interagdes e contribuir para o desenvolvimento
de negocios em favor dos fornecedores nacionais.

Acompanhe a entrevista!

atendimento a partir do instante que se estabeleca
uma previsibilidade para a demanda firme.

Cabe ressaltar que este namero refere-se ao
CAPEX. No entanto, o aumento da producdo e do
ndamero de unidades produtoras em operagdo ird
trazer grande crescimento também no OPEX. Estima-
se que, em 2020, este numero chegue a U$ 10 bilhdes
anuais apenas com fornecedores.

HOJE - Pelo lado da industria, para a realizacdo
de novos investimentos, ha muita reclamacdo sobre
a falta de previsibilidade, o que poderia inviabili-
za-los?

Eloi Fernandez y Fernandez - E natural que os
investimentos da cadeia de fornecedores esperem
que os projetos entrem em execugdo. Investimen-
tos sdo realizados com andlise de risco e expectativa
de demanda. Se a demanda ndo se confirma, vira
prejuizo. Portanto, a previsibilidade de uma demanda
firme seria passo fundamental da recuperacdo do
investimento na cadeia fornecedora.

HOJE - Quais sdo os principais desafios para
cumprir os requisitos de contetido local no Brasil? E
preciso que as regras sejam flexibilizadas?

Eloi Fernandez y Fernandez - Nosso grande
desafio é dar condi¢des de competitividade a nossa
indastria. Questdes como tecnologia, acesso a finan-
ciamento, estrutura tributdria e qualificacdo da mao
de obra sdo essenciais na busca de maior competiti-
vidade. Elas devem ser enfrentadas de forma plane-
jada e articulada entre governo e setor produtivo. Em
fun¢do do tamanho dos investimentos, necessitamos
de uma politica industrial especifica para o setor de
petréleo e gas. m
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RODADA DE NEGOCIOS
CIESP

AMPLIE SUA VISAO DE NEGOCIOS

FACA DIVERSOS CONTATOS COM GRANDES EMPRESAS EM UMA UNICA TARDE

A Rodada de Negocios Ciesp € a oportunidade para as pequenas e médias empresas
aumentarem os seus resultados. Em apenas um dia, vocé tem acesso aos grandes
compradores e pode aumentar expressivamente a sua rede de clientes.

AS 90 RODADAS DO CIESP EM NUMEROS
‘ Estimativa de RS 274 MILHOES em negdcios futuros
‘ @ Quase 120 MIL reunides de negocios

| Mais de 12 MIL participantes

Mais de 2 MIL empresas-ancoras (compradoras)
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AS RODADAS DE NEGOCIOS ACONTECEM EM TODO O ESTADO DE SAO PAULO.

Ciesp Campinas
R. Padre Camargo Lacerda, 37 - Bonfim
www.ciespcampinas.org.br CIESP F’ESP

(19) 3743-2200



NEGOCIOS

ENCONTRO ITINERANTE DE NEGOCIOS EM HOLAMBRA

Cerca de 160 empresarios e executivos compareceram ao evento, em 05 de agosto, no espago da Expoflora

O CIESP-Campinas, com o patrocinio da Caixa
Econ6émica Federal e da WAMC Log, e o apoio da
Prefeitura de Holambra, da Associacdo Comercial
e Empresarial de Holambra, do SESI e do SENAI,
promoveu o primeiro “Encontro Itinerante de Nego-
cios” no municipio de Holambra.

Na ocasido, o prefeito da Estancia Turistica de
Holambra, Fernando Fiori de Godoy, ressaltou o cres-
cimento sustentavel para a cidade: “Nosso carro-chefe

Na abertura, a Diretoria Regional esteve representada pelo diretor titular, José Nunes Filho; pelo 1°
vice-diretor da Regional de Campinas e diretor estadual de Produtos e Servigos do CIESP, José Henri-
que Toledo Corréa; e pelo representante local, Edson de Rezende, que destacaram o Encontro como uma
grande oportunidade para os empresérios e industriais locais apresentarem seus produtos e servicos,
possibilitando uma consideravel expansao do market share da empresa, além do fortalecimento das
cadeias produtivas para o desenvolvimento regional.

é o turismo, batalhamos para manter o desenvolvi-
mento em infraestrutura, movimentando cada vez
mais a economia e a consequente geracao de riqueza
para o nosso municipio.”

De acordo com o gerente de Novos Negocios da
Cads Consultoria, Igor Pedrotti Lemos, o ambiente é
propicio para a criacdo de parcerias: “Quem esta aqui
esta disposto a fazer negocios, o modelo do evento é
muito atrativo.”

Para o diretor de Negocios da Over
Print - Etiquetas, Carlos Silva, o encon-
tro se colocou como uma oportunidade
inédita para estabelecer novos conta-
tos. “Associamo-nos recentemente e
percebemos esta ocasido como muito
favoravel para networking, iniciamos
aqui o primeiro contato e podemos, na
sequéncia, dar continuidade ao relacio-
namento comercial.”

Representantes da diretoria do CIESP-Campinas,
Prefeitura de Holambra, patrocinadores e apoiado-
res do evento
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SEGURANCA PARA A SUA
EMPRESA NAO PARAR.

COM A MELO AUTOMAGAO VOCE CONTA COM SERVICOS E PRODUTOS
PARA MANTER E MELHORAR OS PROCESSOS DE PRODUCAO DENTRO
DA SUA INDUSTRIA

Qualidade completa

Presente no atendimento e nos produtof conferindo
uma solugdo completa para o que vocé pregjsar.

Suporte técnico na especificacdo dos produtos

Identificacao e especificacdo técnica dos produtos \ A N

que vocé necessita.

)
Disponibilidade imediata :

Grande estoque para pronta entrega.

Garantia dos produtos

Garantia de 1ano contra defeito de fabricacao
e substituicdo dos produtos em 48 horas™.

Confiabilidade da empresa

Ha 18 anos trabalhamos com o que ha de melhor
no mercado, garantindo um servico de qualidade.

GARANTIA RECONHECIDA DA MELO
AUTOMACAO: SINAL DE EXCELENCIA EM
CADA PRODUTO ADQUIRIDO PARA
TORNAR O DIA A DIA DA SUA EMPRESA
MAIS PRATICO E PRODUTIVO.

*Havendo ocorréncia de defeito, a reposi¢ao é feita conforme disponibilidade do estoque:




conhecimentos e informagdes de diversas areas.

Em torno de 100 profissionais participaram do
tdo esperado Dia da Secretdria, uma comemoracao
que ja faz parte do calendario de eventos da Regio-
nal de Campinas. Uma manha muito especial, com
acdes voltadas a descontragdo e muita produtivi-
dade e aprendizado, realizada dia 12 de setembro, no
Premium Hotel, em Campinas.

Para as convidadas, o encontro se confirmou
mais uma vez como uma Otima possibilidade para
descontragdo, aprendizado e novos contatos. “As
atividades sdo sempre muito interessantes, a cada ano
o CIESP-Campinas inova com um evento diferente,
e muito interessante, que nos possibilita participar e
interagir com as demais profissionais em um ambiente
divertido e acolhedor”, conta a secretaria Miriam Mari
Cavalari Nery.

Entre as atragOes que enriqueceram o encontro,
tiveram destaque a palestra “Qualidade de vida,
uma questdo de atitude” e uma divertida dindmi-
ca com danca do ventre, pratica que proporciona
intmeros beneficios a satide da mulher. Ambas as
atividades foram coordenadas pela empresa Soufit-

ness, apoiadora do evento.

Na abertura do evento, a diretora do DHO, Silvia Luna, e a coordenadora Céassia Vendemiatti for-
taleceram em suas exposicoes o valor da integracao entre as convidadas, um momento para reciclarem

DIA DA SECRETARIA

“Este € um momento importante para nés, como
forma de conhecermos as novidades do mercado,
dicas de postura no trabalho, além da participagdo nas
atividades de entretenimento, nas quais aprendemos
coisas novas, de uma maneira divertida e espontanea.
Assim, nos reciclamos profissionalmente e podemos
trazer novas possibilidades para o dia a dia em nosso
trabalho”, revela a secretaria Nilza Maria Falconi
Forner.

No encerramento, o famoso sorteio de brindes e o
almogo de confraternizacdo deram o tom de amizade
e comemoracao para a data que prestigia essa profis-
sional tao importante para o sucesso das organizacoes.

BUSINESS TAX SOLUTION ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA

y BIS

CONSULTORES

SOLUGOES QUE FAZEM A DIFERENCA

A BTS Consultores, formada por sécios com experiéncia de mais de
15 anos em multinacionais do segmento de auditoria e consultoria,
tem como foco prover servicos de alta qualidade técnica nos
segmentos de Assessoria Fiscal Tributdria, Previdenciaria e Contabil
sob a 6ptica de compliance, no intuito de auxiliar a alta administracao
das Empresas ao correto cumprimento das obrigacdes tributarias
principais e acessérias de seu segmento.

Rua Antonio Lapa, 280 — 6° andar - Cambui — Campinas - SP

Av. Paulista, 575 — 19° andar - ¢j 1903 - Jd. Paulista - Sao Paulo - SP
www.btsconsultores.com.br

T (19) 4062-7019
T(11) 3522-9363




DHO

Segundo pesquisa divulgada pelo palestrante, 78% da populagao credita aos

empresarios o aumento da geracao de renda e o crescimento do pais

A palestra ministrada pelo psicélogo, pedagogo
e diretor de Sistemas de Gestdo e Organizacao da
VERO Consultoria & Treinamento, Eduardo Rariz,
permeou o bojo de atividades da Reunido Mensal do
dia 14 de outubro, momento de encontro e debate de
associados e executivos convidados.

A respeito da tematica, o especialista enalteceu o

PALESTRA “CONTROLE
DE JORNADA”

Os detalhes para a aplicagao correta das medidas de
controle de jornada foram destaque em reunido do
DHO, momento em que os associados puderam escla-
recer pontos de diferentes aspectos

Em 12 de agosto, o Departamento de Desenvol-
vimento Humano Organizacional trouxe para apre-
sentacdo em reunido mensal os aspectos do Controle
de Jornada. Contemplaram a pauta questdes como
as especificidades pertinentes as diferentes formas
de controle: manual, mecanico e eletronico; a ausén-
cia de controle da jornada em cargos de confianca e
externos; e as faltas e as possibilidades de aplicacdo de
medidas disciplinares.

Ao longo da exposicdo, a advogada Priscilla
Helena Trevisan, com experiéncia de mais de 12 anos
na drea trabalhista, nos maiores escritérios do pais,
destacou: “Os empresarios devem estar sempre aten-
tos a atualizagdo e busca permanente de informagoes
relacionadas as diversas maneiras de controle de
jornada, para que o mesmo seja realizado com corre-
cdo e seguranga, atendendo a legislacao vigente, prin-
cipalmente quanto a determinados regimes diferen-
ciados de trabalho.”
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COMO APRENDER
E CRESCER EM
MEIO A CRISE

— UM OLHAR
SOBRE 0 FUTURO
PROXIMO

Entre os pontos contundentes da
explanagao: cenarios futuros —
da pior a melhor visao; fatores
que levam ao sucesso — tan-
giveis e intangiveis; métodos e
solugdes para apoiar sua em-
presa: casos direcionados

valor de uma postura empreendedora: “O momento
de reinventarmos é agora e sempre, vale lembrarmos
que na sociedade pés-moderna ‘vendemos’ conceitos,
ou seja, um produto ou servico deve, imprescindivel-
mente, conquistar seu espago no mercado através do
seu alto valor agregado — o qual deve estar alinhado
a representacao de seu publico-alvo.”

Da esquerda: a advogada Flavia Trevisan, a palestrante Priscilla
Helena Trevisan; a diretora de DHO, Silvia Luna; e a coordenadora,
Céassia Vendemiatti



A tradicao e o sabor que voce
ja conhece do Bar do Alemao,
agora também no seu evento.

a4 ~l e
ESPACO PARA EVENTOS CORPORATIVOS E SQOCIAIS

DELIVERY

ENTREGAMOS EM CAMPINAS, VALINHOS E VINHEDO
www.bardoalemaocampinas.com.br
Rua Dr. Emilio Ribas, 160 - Cambui - Campinas - (19) 3254.5544



entro onven(;oes e Eventos
z;el Fazenda Solar das Andorinhas

Temos 0 que sua empresa precisa para seu evento ser bem
sucedido.

Conheca um novo conceito em organizacao de eventos.
Temos ampla area verde para treinamentos outdoor, além
da diversidade de estruturas indoor, flexibilidade na
organizacao e equipe de trabalho especializada.

Realizamos eventos diurnos e noturnos com tranquilidade
e seguranca.

L]

« Variedade de ambientes para diversos tipos de eventos.
« Wi-fi gratis nas salas e apartamentos.

« Amplo estacionamento gratis.

« Estrutura com Atividades de Lazer, Acao e Aventura.

Informacoes e Reservas

(19) 3757 2715 | (19) 3757 2700 | (19) 3257 1414
chat online - www.solardasandorinhas.com.br = sy
Av. Ivan Abreu Azevedo, Caminho 333 | Campinas - SP Hotel Fazenda




PAINEL TRIBUTARIO -
INCENTIVOS EM PESQUISA E
DESENVOLVIMENTO

No workshop realizado pela Divisao Tributéria, no dia
21 de agosto, empresdrios, contadores, advogados e profis-
sionais da area contabil e fiscal puderam conhecer mais
amplamente os usos e os beneficios da Lei do Bem e da Lei
de Propriedade Intelectual.

Representando o Departamento Juridico, estiveram
presentes o diretor juridico, Valmir Caldana, que também
representou o DEJUR CIESP/FIESP; a coordenadora da
Divisao Tributaria, Rita Cacheffo; e o secretario da Divisao
Tributéria, Glauco Oliveira.

Fotografe Audiovisuais

“Esta é uma oportunidade para os nossos asso-
ciados compreenderem as possibilidades de bene-
ficio destes incentivos, com a maior seguranga
possivel, haja vista que existem algumas nuances
que precisam ser muito bem observadas para evitar
a formagdo de passivos fiscais”, avaliou o diretor do
Departamento Juridico, Valmir Caldana.

Fotografe Audiovisuais

Diretoria do Departamento Juridico e palestrante

I
JURIDICO

-
NA PAUTA

Aspectos Polémicos dos Incentivos Fiscais
(Lei e Instrucdao Normativa), com a Dra. Susy
Gomes Hoffmann - Sécia do Escritério Gomes
& Hoffmann Bellucci, Piva:

“Além de conhecer a lei, as empresas devem
conhecer a instrucdo normativa da Receita Fede-
ral. Percebemos que a grande dificuldade é a
documentacao necessdria, para evitar possiveis
autuagdes.”

Incentivos Fiscais Ligados a P&D - Desven-
dando a Lei do Bem, com o Dr. Octavio Ustra,
socio do Escritdrio Finocchio & Ustra Sociedade
de Advogados:

“E importante que as empresas conhecam
cada vez mais os beneficios a disposicao. Existem
incentivos colocados e as empresas precisam
conhecé-los para avaliar a viabilidade de aplica-
¢do pratica.”

Incentivos Fiscais Ligados a P&D - Desven-
dando a Lei do Bem, com o Dr. Pedro Buffalo,
s6cio do Escritério Finocchio & Ustra Sociedade
de Advogados:

“Muitas empresas investem em P&D, porém
nao tém o conhecimento de como utilizar os incen-
tivos fiscais, por isso é de grande relevancia a
discussdo que visa ‘desvendar’ a Lei do Bem, de
forma que a organizagdo possa usufruir dos bene-
ficios garantidos pela lei.”

Maximizando os incentivos fiscais e utili-
zando-os com seguranca, com o Dr. Sérgio
Schuindt - Sécio da Empresa KPMG:

“Buscamos trazer e detalhar os temas mais
relevantes associados aos incentivos fiscais rela-
cionados a investimentos em inovacgao tecnol6-
gica. O tema é complexo e a compreensdo de
aspectos juridicos, contabeis e técnicos contribuiu
para alargar o conhecimento do assunto e permi-
tir um olhar mais amplo e também direcionado.”

A Cultura de Inovagio - Como Potencializar
os Recursos de P&D e Propriedade Intelectual,
com o Dr. Bruno Domenico Bragazza - Gerente
de Inovacdo e Propriedade Intelectual - Robert
Bosch Ltda:

“Existem a¢Oes governamentais e uma série
de possibilidades para o empresério, por isso
olhem, procurem e descubram alternativas para
inovar por meio de pesquisa e tecnologia.”

O evento promovido pelo CIESP-Campinas,
teve o patrocinio do Escritorio Finocchio & Ustra
Sociedade de Advogados.
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W SEMINARIO EXPATRIADOS

0 debate, realizado em 02 de outubro, trouxe os principais aspectos deste tipo de contratagdo, com o intuito de
evitar ou ao menos reduzir riscos fiscais e trabalhistas para as empresas

Mais de 120 executivos assistiram ao semindrio
sobre os aspectos imigratorios, trabalhistas e fiscais a
serem considerados no momento da contratacdo de
trabalhadores estrangeiros para realiza¢do de fungdes
técnicas e administrativas temporarias ou para ocupa-
¢do de cargos executivos de geréncia e diretoria.

O diretor titular do Juridico, Valmir Caldana,
levantou o fato da legislacdo brasileira que regula-

menta a relacdo de emprego de estrangeiros no Brasil
nao tratar de todas as questdes envolvendo expatria-
dos ou em alguns pontos ndo ser suficientemente
clara quanto ao tratamento juridico que deve ser
conferido, “havendo margem para interpretacdo, o
que acaba causando davida e inseguranca nas empre-
sas brasileiras que contratam estrangeiros”, funda-
menta.

Durante a palestra “Aspectos imigratérios e
trabalhistas”, a advogada Vanessa Inhasz Cardo-
so reforcou um dos pontos de atengdo na contrata-
¢ao do expatriado: “Do ponto de vista trabalhista,
uma das grandes preocupagdes é a forma de con-
tratagdo deste estrangeiro, e qual sera a melhor
forma de remuneragdo, por isso a importancia do
planejamento prévio, que envolve outras ques-
toes, como a escolha do visto mais adequado”.

Em sua explanacao sobre os aspectos fiscais, a
especialista Pamela Borges apontou as obriga¢oes
tributérias, aplicaveis tanto aos residentes quan-
to aos nao residentes no Brasil: “E essencial obser-
varmos as obrigacoes fiscais: declaracao de saida,
declaragdo de IR, recolhimento de impostos sobre
os rendimentos no exterior, recolhimentos INSS e
FGTS, aplicacdo dos acordos internacionais pre-
videncidrios, aplicacdo de acordos internacionais
para evitar a bitributagdo, entre outros”.

Ao abordar a “Autorizacdo de trabalho a
estrangeiro — novos procedimentos”, o Dr. Aldo
Candido Costa Filho — coordenador Geral de
Imigracao do Ministério do Trabalho e presidente
do Conselho Nacional de Imigracao (CNIg), ilus-
trou o fato do sistema brasileiro de autorizacdo
de trabalho atuar mediante demanda: “Assim, é
fundamental observar as justificativas para a vin-
da do estrangeiro, avaliando as normativas para
cada caso e tipo de atividade a ser exercida”.

O seminario realizado pelo CIESP-Campinas contou com o patrocinio do escritério Lima Junior Domene

Advogados Associados e Grant Thornton.
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Il WORKSHOP - DIVISAQ
PROTEGAO PATRIMONIAL
INDUSTRIAL (PPI)

Ao receber os convidados, o diretor do
Departamento Juridico, Valmir Caldana, e o
coordenador do grupo de PPI, Rodrigo Dirani,
esclareceram a escolha da tematica, enfatizan-
do uma atenta reflexdo a respeito do assunto.
“Sdo motes que agregam considerdvel valor
para seguranca das empresas, atendendo as
suas necessidades com foco no cenario crimi-

nal”, explicou Dirani.

Com o tema “Defesa da Vida”, o Workshop de

Protecdo Patrimonial Industrial teve eixo norteador
prospectivo diante da criminalidade, que ganha cada

vez mais espa¢o em suas mais variadas formas, o que

gera a necessidade de agregar valor deste conheci-

JURIDICO

mento na defesa da lei e da ordem.

O evento, que ocorreu em 23 de outubro, congre-
gou gestores da drea de seguranca privada, gestores
tomadores de servico de empresas de seguranca
privada, gestores de RH, militares em geral e policiais.

Benjamin Edmond
Davidson
Engenheiro Eletronico
Empresa Solutions

Técnicas de Inves-
tigacdes - Escutas no
momento atual: ambien-
te, telefonica e video,
ciclo das informacdes,
valor das informacdes x
investimento nos equi-
pamentos

“As pessoas tém que
se alertar para o fato de
que todos sdao avidos por
informacgdo, assim toda
informagdo tem um va-
lor. A ideia central é como
se proteger com relagdo
a informacdo, desta for-
ma temos a possibilidade
de trabalhar a medida e a
contramedida, por meio
de ferramentas especifi-

”

cas.

Alan Fernandes
Analista de Seguranga
Banco Santander

Fraudes Bancarias:
Métodos e Evolucdo - Os
desafios das instituices
no combate aos crimes
virtuais, suas modalida-
des e acdes preventivas

“A falta de conhe-
cimento sobre como se
ddo as fraudes banca-
rias, principalmente no
que se refere aos crimes
virtuais, é hoje um dos
grandes problemas para
esta contengao. Para isto,
é fundamental a atencéo e
a educacio voltada a cor-
reta utilizacdo da internet
e dos caixas eletronicos
para transagdes banca-
rias. Este tipo de fraude
mobiliza uma grande per-
da financeira para o pais.”

Felipe Mattos de Freitas
Capitdo do Exército
Brasileiro

A atuacdo do Exército
Brasileiro na Seguran-
ca da Copa Mundo - As
tropas empregadas, os
recursos, os locais de
atuacdo, li¢bes aprendi-
das p6s-Copa

“O  sucesso  do
Exército na seguranca du-
rante os eventos da Copa
foi possivel gragas a par-
ticipacdo das diversas
agéncias civis e 0rgaos go-
vernamentais, por meio
de toda uma preparagao
e organizacdo prévia. A
compreensao da socieda-
de civil e a participagdo
conjunta com as forcas
armadas permitiu uma
retaguarda de apoio que
garantiu o éxito desta
acao.”

Wwww.ciespcampinas.org.br

Reginaldo Tartarotti
Investigador da Policia
Civil

Nogoes Antisseques-
tro - Dicas e medidas de
seguranca

“Atualmente, ocorre
uma banaliza¢io do crime
de extorsdo e sequestro.
Devido a mudanca de
perfil do criminoso e da
vitima, a classe média
passa a ser um grande
alvo, por isso se d4 a im-
portancia de medidas
preventivas, que tém co-
mo base a atengdo no
decorrer das atividades
cotidianas.”

O workshop, organi-
zado pelo CIESP-Campi-
nas, recebeu o patrocinio
da BY Sistemas de Segu-
ranga.
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NOVOS
INVESTIMENTOS

fotos ilustrativas

Agilidade e flexibilidade

para acompanhar seus prazos e sua criatividade.

| Silvamarts ) Rua Flavio Telles, 15 - 13080-291 Campinas-SP - Tel. (19) 3112-8700
grafica e editora www.graficasilvamarts.com.br




O CIESP-Campinas atua na permanente busca
pela inovacgao em seus servigos e produtos, qualidade
que esta presente através do valor agregado percebido
em todas as suas acdes, sendo este o grande beneficio
propiciado aos associados e empresarios.

Alinhada a este conceito, a partir desta edigdo, a
Revista HOJE passara a utilizar papel proveniente de
gestao florestal responsavel, *FSC.

“Sustentabilidade se da em rede, por meio da
integracdo com os diversos atores com os quais uma

______________
SUSTENTABILIDADE

REVISTA HOJE UTILIZA PAPEL
PROVENIENTE DE GESTAO
FLORESTAL RESPONSAVEL,
SELO FSC

empresa se relaciona. Arraigados nesta visao, enten-
demos esta como uma agdo espontdnea, que se inicia
dentro de nossa casa, conduzida por um principio de
autorreferéncia, a partir do qual objetivamos desen-
volver cada vez mais possibilidades”, valida o diretor
de Sustentabilidade, Luiz Fernando Bueno.

*FSC - O que €?

O FSC (Forest Stewardship Council - Conselho de
Manejo Florestal) tem o intuito de contribuir para a
promocao do manejo florestal responsavel ao redor
do mundo.

Este é um selo verde de reconhecimento global
consolidado, com presenca em mais de 70 paises.
A identificacdo do selo FSC no produto traz a refe-
réncia de que a floresta da qual o respectivo papel é
oriundo esta sendo explorada de acordo com todas as
leis vigentes e de forma correta — do ponto de vista
ecoldgico, social e econdmico —, o que diferencia o
produto, estendendo a toda a cadeia de producdo e
comeércio os beneficios da certificacdo.

Para saber mais: http:/ /br.fsc.org/faq.241.htm

SOLUGOES AMBIENTAIS PARA RESIDUOS SOLIDOS
INDUSTRIAIS — BORRACHA, AGO E CONSTRUGAO CIVIL

O CIESP-Campinas vem realizando diversos en-
contros e eventos técnicos com o objetivo de auxiliar as
empresas a enfrentarem os desafios propostos pela Po-
litica Nacional de Residuos Sélidos. Durante o ano de
2014, foram realizados eventos abordando questdes
institucionais, juridicas e legais.

Em 17 de outubro, o seminério “Solu¢des Ambien-
tais para Residuos Sélidos Industriais - Borracha, Ago
e Construgao Civil”, realizado em parceria pelos De-
partamentos de Sustentabilidade e de Meio Ambiente,
reuniu cerca de 70 profissionais que atuam direta ou in-
diretamente na gestao dos residuos s6lidos industriais.
A premissa para sua realizacao foi apresentar e discutir
solucdes possiveis de gestdo de residuos industriais
nos ambitos tecnolégico e econdmico, no contexto do
mercado, trazendo experiéncias de gestores publicos e
representantes de varios setores da iniciativa privada.

Ao abrir o evento, o diretor do Departamento de
Sustentabilidade, Luiz Fernando Bueno, explicitou:
“Trazemos este tema como um leque de oportunidades
de negocios, através do qual podemos descobrir e bus-
car estratégias para capitalizar essa nova via de
atuacg&o.”

O moderador do debate, Rogerio Ruschel, jornalis-

ta e consultor especializado em marketing e
comunicagdo para o desenvolvimento sustentavel, des-
creveu a importancia de uma abordagem do ponto de
vista de mercado: “Mais do que estudarmos e cumprir-
mos os pré-requisitos legais, é preciso percebermos e
trabalharmos o valor agregado passivel a cada produto
e servigo.”
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Apresentacao “Alternativas de destinagao de residuos industriais” — Ana Rosa Freneda,
3 Elos Solucoes Ambientais

“Na visdo da 3 Elos, queremos estar um passo a frente do que esta estabelecido, por meio de
uma proposta de integracdo de todos os atores envolvidos no processo de tratamento e destina-
¢do de residuos. Assim, criando uma rastreabilidade através da qual é possivel identificarmos se
o residuo foi transportado de forma adequada, se foi entregue no local correto, e se foi destinado
corretamente. Hoje, 99% dos nossos residuos sdo insumos que podem retornar para o processo
produtivo.”

A gestao de residuos s6lidos na Regido Metropolitana de Campinas: a visao dos muni-
cipios — Eng. Agr. Valdemir Ravagnani, Superintendente do Consércio Intermunicipal de
Manejo de Residuos Sélidos da Regido Metropolitana de Campinas (Consimares)

“A partir da Politica Nacional de Residuos Sélidos, lixo se torna residuo, passando pelo
crivo da responsabilidade compartilhada entre fabricante, importador, distribuidor, comércio,
cidadao e poder publico.”

Desafios da Politica Nacional de Residuos Sélidos, Oportunidades de Negdcios e Bolsa
de Residuos — Eng. Alexandre Vilella, Coordenador Regional de Meio Ambiente da FIESP

“Desde a promulgacao da Politica Nacional de Residuos Sélidos, o CIESP e a FIESP j4 reali-
zaram mais de 40 eventos em todo o estado (mais de 3,6 mil pessoas) com enfoque nos residuos
s6lidos, nas responsabilidades e nas oportunidades para cada setor e para divulgacdo da bolsa
virtual de residuos — a partir da qual os interessados podem vender ou comprar residuos, além
dos resultados das acdes e representagdes institucionais na implementacao da politica.”

Politica Estadual de Residuos Solidos — Acdes e Ferramentas para Gestao de Residuos —
Joao Luiz Potenza, Gerente do Departamento de Politicas Pablicas de Residuos Sélidos e Eficién-
cia dos Recursos Naturais da Companhia de Tecnologia de Saneamento Ambiental (Cetesb)

“Entre os projetos, temos a Logistica Reversa no Estado inteiro de SP, que sdo os termos
de compromisso assinados com 13 setores e o0 SIGOR — Sistema Estadual de Gerenciamento
Online de Residuos Sélidos. Através do decreto do Governo do Estado 60.520, em 5 de junho de
2014, foi langado o 1° médulo, de construcdo civil, e o préximo médulo que estd em estudo é o
de residuos industriais perigosos e ndo perigosos.

A parte mais importante deste sistema é a rastreabilidade, ou seja, sera possivel o controle
de todo o fluxo dos residuos, desde a geragao e o transporte até a 4rea de destino final.”

Destinacao e reciclagem de residuos industriais de borracha — Angelo Antero, Lider de
Unidade da Planta Reciclagem de Borracha — Polimix Ambiental

“Nossa solugdo estd calcada no retorno a matéria-prima da borracha, por meio de tecno-
logia chinesa patenteada. Podemos dizer que este é um processo sustentavel na sua esséncia.
Para quem quer comegar, aconselhamos a pesquisa e busca de empresa idonea para desenvolvi-
mento de tecnologia, além da verificagdo minuciosa das amostras dos produtos gerados.”

o N
Destinacao e reciclagem de residuos industriais de construcdo civil — Tatiana Figuei-
redo, Lider de Projetos da Planta Reciclagem de Construcao Civil — Polimix Ambiental

“Face ao grande volume de residuos gerados, nos deparamos com a necessidade de dar uma |
destinagdo adequada, e, com outro know-how da empresa, acabamos por criar uma terceira '
unidade de negécios, que é a Reciclagem de Residuos de Construcao Civil. Assim, um problema
gerou nao s6 uma solug¢do, mas uma unidade de negécios.

Enquanto solucdo ambiental é um caminho muito facil pela expertise da empresa, criar esse P
mercado consumidor é um trabalho constante.” 2.

d

Destinacao e reciclagem de residuos industriais metal/metaltirgicos — as experiéncias da
Gerdau — Antonio Roberto Mota, Gerente de Operacdes de Metalicos da Gerdau

“Inovadora na Gerdau é a forma como se faz a reciclagem. A empresa — produtora de
aco — utiliza a sucata como matéria-prima basica no seu processo de fabricacdo do ago para
consumo proéprio (ha mais de 100 anos), o que reduz a utilizacdo do minério, o consumo de
energia elétrica, o desmatamento, entre outros. Um processo muito simples.”
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§ Start Coaching

a O INICIO DE UM NOVO CICLO EM SUA VIDA

Dois dias de imersao e vivéncia
pratica em Coaching para acelerar
seu crescimento profissional

Com o treinamento Start Coaching vocé
desenvolve atitudes proativas para conquista ﬁ
de resultados efetivos, evolui por meio da & 6
troca de experiéncias e networking, expande <= o
a capacidade de analise critica, além de 4

potencializar competéncias e
comportamentos pessoais e profissionais.

Masters Coach Sénior & Trainers Savio Garrido Danilo Jollo

CASA DO COACHING

casadocoachin Ligue: (19) 3387-1647 .
0/ e 'gue: (19) www.casadocoaching.net
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Estamos enfrentando a maior crise de abas-
tecimento e a maior crise hidrica dos tltimos 100
anos. A situacido dos reservatoérios do Sistema
Cantareira pode comprometer o abastecimento
de aproximadamente 5 milhdes de pessoas na
regido de Campinas. Desde julho, as indtstrias
estdo impedidas de realizarem novos investi-
mentos ou ampliarem unidades que utilizam
agua, uma vez que as outorgas para novas
captagdes em todos os rios das bacias PCJ (Pira-
cicaba, Capivari e Jundiai) foram suspensas.

“A situagdo esta gravissima e a industria
ndo pode ser mais penalizada do que esta
sendo”, ressalta o diretor titular, José Nunes
Filho.

Nessa medida, o CIESP-Campinas traba-
lhard em prol de uma permissao junto a DAEE
- Departamento de Aguas e Energia Elétrica do
Estado de Sao Paulo, objetivando que as gran-
des industrias possam transferir a outorga que
tém para retirada de dgua dos rios para outras
fontes, como pocos artesianos e corregos,
sempre que for deflagrado o estado de restri-
¢do, situacdo em que as empresas de sanea-
mento terdo de reduzir em 20% a captacao de
agua nos rios para o abastecimento ptblico, ou
suspender a captacao das 18h as 23h, e a indus-
tria e a captagdo para irrigacao serao reduzidas
em 30%.

A indtstria estd fazendo sua parte e atuando
de maneira propositiva com relagdo a utilizagao
deste insumo, que é finito e deve ser usado com
extrema parcimonia.

RESTRICAO DE AGUA
RISCOS PARA A
INDUSTRIA

MAIS DE 170
EMPRESARIOS
PARTICIPAM

DO SEMINARIO
GERENCIANDO A
ESCASSEZ DE AGUA
NA INDUSTRIA

Empresarios e industriais de diver-
sos segmentos se reuniram na sede
do CIESP-Campinas para debater a
escassez de agua na regiao dos Co-
mités PCJ

As Diretorias Regionais do Centro das Indtstrias o apoio das 4reas de Meio Ambiente do CIESP, da
do Estado de Sao Paulo (CIESP Americana, Braganca  FIESP e do CIESP-Campinas, conduziram o didlogo,
Paulista, Campinas, Jundiai, Indaiatuba, Limeira, que aconteceu em 17 de julho na sede do CIESP-
Piracicaba, Rio Claro e Santa Barbara d’Oeste), junta- ~Campinas, para apresenta¢dao de Plano de Contingén-
mente com a Camara Técnica de Uso e Conservacdo cia desenvolvido pelo CIESP e pela FIESP.
de Agua na Indtstria (CT-IND) dos Comités PCJ, com
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Prestigiaram também o evento: o diretor de Meio
Ambiente da Diretoria Regional, Stefan Rohr; o
secretario municipal do Verde, Meio Ambiente e do

] Na abertura do evento,
tiveram a palavra o presi-
dente em exercicio do CIESP,
Rafael Cervone; o diretor
titular do CIESP-Campinas,
José Nunes Filho; o dire-
tor de Meio Ambiente da
FIESP e do CIESP, Eduardo
San Martin; a Promotora de
Justica do Grupo de Atua-
¢do Especial de Defesa do
Meio Ambiente - GAEMA -
Nucleo XII - PCJ-Piracicaba,
Alexandra Facciolli Martins;
0 Secretario Executivo dos
Comités PCJ, Luiz Roberto
Moretti; e o presidente
da Céamara Municipal de
Campinas, Campos Filho.

Desenvolvimento Sustentavel, Rogério Menezes; e o
vice-presidente dos Comités PCJ e diretor técnico da
Sanasa, Marco Antodnio dos Santos.

CIESP SOLICITOU AOS CANDIDATOS AO GOVERNO PAULISTA

0 COMPROMISSO COM A SEGURANGA HiDRICA

“A crise vem se agravando, as providéncias tém
de ser tomadas com urgéncia, porém ndo vamos
conseguir resolver de uma hora para outra um plane-
jamento com agdes que deveriam ter sido realizadas
ha dez anos. As industrias que ndo conseguirem
captar dgua das bacias PCJ precisarao ter uma auto-
rizagdo para suprir esta diferenga a partir de outras
fontes, nés vamos lutar para que isto seja garantido
a essas inddustrias”, posicionou o diretor titular do
CIESP-Campinas, José Nunes Filho.

Na ocasido, o presidente em exercicio do CIESP,
Rafael Cervone destacou que a regido de Campinas

sempre foi indutora de desenvolvimento e de tecno-
logia. “Estamos comprometendo o nosso futuro. Nao
podemos aceitar que sejamos vitimas de algo que ja
se sabia que iria acontecer”, afirmou, informando
que o CIESP costuma receber consultas de empre-
sas internacionais interessadas em projetos de joint
ventures ou investimentos na regido e que a maio-
ria delas mostra preocupagdo com a (in)disponibili-
dade de dgua. “Vamos chamar todos os candidatos
a governador, todos, porque queremos de todos eles
um compromisso de que isso ndo volte a ocorrer”,
salientou.

MINISTERIO PUBLICO INSTITUI GRUPOS DE TRABALHO PARA ESTUDAR A CRISE HIDRICA

De acordo com a promotora
de justica Alexandra Facciolli
Martins, do GAEMA (Grupo de
Atuacao Especial de Defesa do
Meio Ambiente) - Ntcleo XII -
PC]J Piracicaba, a crise hidrica tem
como lado positivo para a cidade
de Campinas e todos os munici-
pios abastecidos pelas bacias PCJ:
o despertar para a necessidade de
revisdo dos termos do acordo do
Sistema Cantareira.

Segundo ela, ap6s a implanta-

¢do do Sistema, sempre se tratou
como direito adquirido a reti-
rada de 4gua para atendimento
da regido metropolitana de Sao
Paulo. “Essas bases de negocia-
¢do necessariamente tém que ser
revistas”, defendeu.

Em julho, uma resolucao
conjunta da Agéncia Nacional de
Aguas (ANA) e do Departamento
de Agua e Energia Elétrica (DAEE)
do Estado de Sao Paulo, de n°® 910,
prorrogou até 31 de outubro de

2015 o prazo de vigéncia da atual
outorga a Companhia de Sanea-
mento Bésico do Estado de Sao
Paulo (Sabesp), detentora desde
2004 do direito pelo uso das dguas
dos reservatorios que compdem o
Sistema Cantareira.

“Este é o prazo (15/10/15)
que nds temos para nos articular,
desenvolver estudos para ter uma
seguranca hidrica maior para a
regido das bacias PCJ”, ressaltou.
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O diretor titular do CIESP-Campinas, José Nunes
Filho refor¢ou: “N&o é um documento politico. E um
documento técnico”.

Merecem destaque no documento:

* A revisdo da Gestao de Recursos Hidri-
cos para as bacias PCJ, como bacia doadora para
a Regido Metropolitana de Sao Paulo: a partir
da renovacdo da outorga, a vazdo a jusante do
Sistema Cantareira para as bacias PCJ] passaria
a ser 8 m3/s, com acréscimo de 1 m3/s ao ano a
partir de 2019, até atingir 15 m3/s, com redugao
proporcional da vazdo para a Regido Metropoli-
tana de Sao Paulo.

* A criagdo de um 6rgao independente para
a operacao do Sistema Cantareira, garantindo a
gestdo compartilhada, transparente e participa-
tiva com a sociedade civil.

* O respeito como regra tnica, a curva de
aversdo a riscos no controle e vazao das aguas
do Sistema Cantareira para garantia do abaste-
cimento das bacias PCJ] em momentos de stress

REUNIAOQ: CRISE HIDRICA
E SEUS ASPECTOS
LEGAIS E TECNICOS

Na oportunidade, os industriais das
bacias hidrogréficas dos comités PCJ,
seus representantes legais, bem como
sua drea juridica, puderam conhecer
com mais abrangéncia os aspectos legais
e técnicos que envolvem a crise hidrica,
considerando as restricdes para o uso

industrial.
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CARTA ABERTA AOS
CANDIDATOS AQ
GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO

No més de julho, o Férum perma-
nente em Defesa do Empreendedor
da Regidao Metropolitana de Campi-
nas, que retine 23 entidades e as dire-
torias regionais do CIESP sediadas
na regido das bacias do PCJ, elabo-
rou Carta Aberta aos candidatos ao
governo do Estado de Sao Paulo com
reivindicagdes do setor empresarial
em defesa da seguranca hidrica.

hidrico e estudos complementares de garantia de
vazdes minimas para atender a demanda.

* A ampliacdo das redes de monitoramento
qualiquantitativas nas bacias PCJ, em especial do
Sistema Cantareira; simplificar os procedimen-
tos administrativos de outorga e licenciamento
ambiental para a utilizagdo da dgua de retso das
estacOes de tratamento de esgoto publicas.

* A redugdo do periodo de outorga de uso
do Sistema Cantareira para cinco anos, garantindo
mecanismos de afericdo e ajustes operacionais.

O documento valoriza a execucdao das obras e
gestdo das demandas, previstas no &mbito do “Plano
Diretor de Aproveitamento dos Recursos Hidricos
para a Macrometrépole Paulista”, com destaque para
a construcao das barragens de Pedreira no Rio Jaguari,
Duas Pontes no Rio Camanducaia e do sistema adutor
regional de transposigdo para a Regido Metropolitana
de Campinas.

Fotografe Audiovisuais



As Diretorias Regionais do Centro das Industrias
do Estado de Sdo Paulo (CIESP - Americana, Braganca
Paulista, Campinas, Jundiai, Indaiatuba, Limeira Pira-
cicaba, Rio Claro e Santa Barbara d’Oeste), com o apoio
das areas de Meio Ambiente do CIESP, da FIESP e do
CIESP-Campinas, realizaram, no dia 11 de setembro,
reunido sobre a crise hidrica e seus aspectos legais e
técnicos.

Na abertura, o diretor titular do CIESP-Campinas,
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José Nunes Filho, e o gerente do Departamento de
Meio Ambiente do CIESP, Jorge Rocco, fundamenta-
ram alguns dos principais aspectos operacionais para
0s quais a industria deve estar atenta neste momento
de crise.

Conduziram as exposi¢des o coordenador regio-
nal de Meio Ambiente da FIESP, Alexandre Vilella; o
gerente do Departamento Juridico da FIESP, Alexandre
Ramos; e 0 1° diretor adjunto do Dejur, Oziel Estevao.

PAUTA DE DISCUSSAO ENTRE 0S GOVERNOS ESTADUAL E FEDERAL

No dia 10 de novembro, o governo do Estado de SP solicitou apoio do governo federal para um plano que

contempla oito obras de infraestrutura, orcadas em R$ 3,5 bilhdes, direcionadas a solucionar a crise hidrica.

Propostas acordadas:

Interligacdo do reservatdrio
de Jaguari (Bacia do Paraiba
do Sul) ao Atibainha (Sistema
Cantareira)

Barragens Pedreira (divisa
dos municipios de Campi-
nas/Pedreira, Rio Jaguari) e
Duas Pontes (municipio de
Amparo, Rio Camanduacaia)

Sistema Adutor Regional de
agua bruta para as bacias
dos Rios Piracicaba, Capiva-
ri e Jundiai

Interligacdo do Rio Peque-
no com o Reservatério Rio
Grande, na represa Billings

Estagdo Produtora de Agua
de Reuso (EPAR) para refor-
¢o do Sistema Produtor Gua-
rapiranga

Estagdo Produtora de Agua
de Reuso (EPAR) para refor-
¢o do Sistema Produtor Bai-
xo Cotia

Adutora Emergencial Jaguari
-Atibaia para refor¢o da cap-
tagcdo de Campinas

Perfuracdo de pogos em
area de afloramento do Aqui-
fero Guarani e aducdo para
as bacias PCJ

O governo federal devera solicitar detalhamentos das propostas, antes de autorizar o financiamento de

parte das obras.

Aumentar a seguranca da oferta hidrica e a capacidade
de reservacao das duas bacias.

Aumentar a oferta de agua para o abastecimento publi-
co no &mbito das bacias dos rios Piracicaba, Capivari e
Jundiai, beneficiando mais de 5 milhdes de habitantes,
mediante obras de regularizagdo das vazoes.

Distribuir parte das vazbes a serem regularizadas pe-
los reservatoérios das barragens Pedreira e Duas Pontes,
atendendo cerca de 3 milhdes de habitantes nos munici-
pios cujas captagdes ndo serao beneficiadas pelas des-
cargas para jusante.

Aumentar a oferta de agua no Sistema Produtor Rio
Grande que abastece a regidgo do ABC, permitindo a re-
ducgéao da area atendida pelo Sistema Cantareira.

Aumentar a disponibilidade hidrica em 14% do Sistema
Produtor Guarapiranga, mediante tratamento em nivel
terciario do efluente existente no Interceptor Pinheiros -
Margem Esquerda (atualmente destinado a ETE Barueri
e langamento no reservatdrio Guarapiranga).

Aumentar a disponibilidade hidrica em 100% do Sistema
Produtor Baixo Cotia mediante adugao em trecho de 4,5
km do efluente tratado (nivel secundario) da ETE Barueri
para tratamento em nivel terciario junto a ETA Baixo Co-
tia e langamento na represa Isolina.

Aumentar a oferta de agua no ponto de captacdo de
Campinas no Rio Atibaia nos periodos de baixas vazoes
desse curso d’agua, mediante adugao em trecho de 18,4
km a partir do Rio Jaguari.

Aumentar a oferta de dgua para municipios localizados
na porcdo oeste das bacias PCJ, mediante perfuracao
de bateria de 24 pocgos profundos e adugdo em trecho
de aproximadamente 60 km.

Www.ciespcampinas.org.br

R.$ 8.30 14 meses
milhoes

R.$ 7.60 30 meses
milhoes

R.$ 3197 18 meses
milhoes

R.$ 5.00 24 meses
milhoes

R.$ 2~50 12 meses
milhoes
R$.27.5 00 18 meses
milhoes

R.$ 1.50 9 meses
milhoes

R.$ 3~50 24 meses
milhoes
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DIRETRIZES E PROCEDIMENTOS
PARA RETIFICAGAO DE D.I.

Da esquerda: o diretor adjunto da COMEX, Marcos B. Eugenio; o
palestrante Luis Carlos Marques da Silva; a gerente Marcia Moli-
nari; e o diretor titular do departamento, Anselmo Riso

A palestra proferida pelo auditor fiscal e chefe do
EQDEI (Equipe de Despacho Aduaneiro de Importa-
¢ao) da Receita Federal do Brasil na Alfandega do Aero-
porto Internacional de Viracopos, Luis Carlos Marques
da Silva, organizada no més de maio, trouxe questdes
como Prazos/Multas e Penalidades/Impactos, entre
outras, que compdem a tematica das Diretrizes e Proce-
dimentos para Retificagdo de D.I. — Declaracdo de
Importacdo. No encontro, os executivos da drea tiveram
a chance de se aprofundar por meio de questionamen-
tos sobre as particularidades desta atividade.

COMERCIO EXTERIOR

PROCEDIMENTO DE

IMPORTAGAO E EXPORTAGAO DO
MAPA EM VIRACOPOS

No debate conduzido pelo FFA Médico Veterina-
rio, chefe do Servico de Vigildncia Agropecudria do
Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento
(MAPA) em Viracopos, André Marcondes, em 13 de
agosto, os associados tiveram acesso a uma visdo mais
abrangente das acoes de vigilancia do MAPA em Vira-
copos, principalmente no que tange as embalagens de
madeira em processos de importacdo e exportacao. As
caracteristicas intrinsecas da metodologia, bem como
os respectivos horarios e o contingente do aeroporto
internacional, subsidiaram a explanacao.

Da esquerda: o diretor adjunto, Marcos B. Eugenio; diretora adjunta,
Carmem Pavin; o palestrante André Marcondes; e o diretor titular da
COMEX, Anselmo Riso
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COMERCIO EXTERIOR

REUNIAO MENSAL DE COMERCIO
EXTERIOR

2

Como ¢ caracteristico dessas reunides, em um
ambiente informal, todos os convidados tiveram a
oportunidade de conhecerem as permanentes a¢des
realizadas pela casa da indastria junto aos 6rgdos
intervenientes no Comércio Exterior (6rgaos gover-
namentais, entidades e comissdes) objetivando a
melhoria continua, agilidade e redugao de custos dos
processos, a fim de atender a demanda dos associados,
além de compartilhar experiéncias e, principalmente,
discutir e propor melhorias para aspectos administra-
tivos e operacionais da area.

Atualmente, o grupo de Comex possui mais de
300 membros cadastrados, os quais, além de partici-
parem da reunido interativa, recebem informacdes e
atualizagdes por meio de boletins eletronicos.

O principal objetivo do Departamento de Comér-
cio Exterior do CIESP-Campinas é a agregacdo de
valor as empresas associadas.

Participe também! Mais informacdes pelo e-mail:
comercioexterior@ciespcampinas.org.br

COMEX LANGA MANUAL ESPE-

CIALIZADO “FLUXO0 DO REGIME
ESPECIAL DE DRAWBACK DEN-

TRO DE UMA EMPRESA”

O material lancado pela drea de Comércio Exte-
rior do CIESP-Campinas, no dia 16 de julho de 2014,
apresenta de forma inédita e abrangente as particu-
laridades para a gestao dos processos de Drawback
na empresa e destaca a forma de controles e integra-
¢do das areas internas envolvidas dentro da empresa,
objetivando garantir a eficacia da aplicagdo do regime.

Este trabalho foi desenvolvido por experientes
integrantes do grupo de Comércio Exterior do CIESP-
Campinas, com o intuito de difundir conhecimentos a
fim de agregar valor as Empresas Associadas, melho-
rando assim a performance de seus processos.

O manual esta disponivel aos associados no site:
http:/ /www.ciespcampinas.org.br/site/dicas_de_
publicacoes

Representantes da Diretoria do CIESP-Campinas e membros do Grupo
de Drawback do Departamento de Comércio Exterior da Regional
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Em encontro de membros do Departamento

de Comex, realizado no dia 10 de setembro, o
diretor titular, Anselmo Riso, apresentou a
Céamara de Comércio Exterior de Campinas
e Regido, presidida pelo ex-vereador Romeu
Santini, que vem fomentar o comércio exterior
na Macrorregido Administrativa atendida pela
Diretoria Regional, em conjunto com o CIESP-
Campinas e demais entidades de classe.

VISITA TECNICA AO AEROPORTO
INTERNACIONAL DE GUARULHOS
- SAO PAULO

No dltimo dia 02, o Departamento de Comércio
Exterior realizou visita técnica ao Aeroporto Inter-
nacional de Guarulhos, em Sdo Paulo. Na ocasido, o
grupo, composto por 40 colaboradores de empresas
daregiao de Campinas, foi recebido pela GRU Airport
— concessiondria do Aeroporto — e pela Receita
Federal, que discorreram sobre diversos aspectos do
trabalho nas areas administrativa e operacional.

Os participantes tiveram acesso aos espagos
restritos dos terminais de exportacao e importagdo,
momento em que puderam conhecer in loco todas as
etapas dos processos.

Ao final da visita, o grupo conheceu também o
novo terminal de passageiros do Aeroporto (Terminal
3), destinado nesse momento a viagens internacionais
de longa distancia.
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Ingersoll Rand.

Onde e quando for preciso.

Quem procura servigcos técnicos para compressores de ar agora vai Direto.

» Seja qual for a sua necessidade e o tamanho de sua empresa, a Ingersoll Rand
esta préoxima a vocé com o mais completo suporte;

» Vocé conta com a capacitacdo e a garantia de quem mais conhece ar comprimido no mundo;

» Qualidade e agilidade no atendimento, com a solu¢ao adequada para a sua necessidade.

Centro de Vendas e Servicos

Campinas: (19) 2515-1900

Sao Paulo e Sorocaba: (11) 2109-8700
www.ingersollrand.com.br | servir0800@irco.com

@ Ingersoll Rand.



ENCARTE COMERCIO EXTERIOR

Comércio Exterior
Campinas

E um sistema informatizado, desenvolvido
pelo Governo Federal como ferramenta para:

- Aprimoramento das agdes de estimulo,
formulacdo, acompanhamento e afericao
de politicas publicas relacionadas a ser-
vigos e intangiveis.

— Contribuir com a orientacdo de estraté-
gias empresariais de comércio exterior
de servicos e intangiveis.

Base legal - Lei 12.546/2011 - artigo 25 e 26.

Classificacdo dos servicos:

Para fins de registro no Siscoserv, os servi-
¢os, os intangiveis e as demais operagdes serdo
classificados com base na Nomenclatura Brasi-
leira de Servicos, Intangiveis e Outras Operagdes
que Produzam Variagdes no Patriménio (NBS),
a qual permite a identificagdo precisa do servico
sob a dtica de produto e nédo de atividade econo-
mica e nas Notas Explicativas da NBS, elemento
subsidiario para a correta interpretacao da NBS.

Quem deve efetuar registro no Siscoserv:

O Siscoserv tem dois moédulos: Venda e
Aquisicao, e devem efetuar registro em ambos
os moédulos de acordo com a operagdo:

1) Prestador ou tomador do servico residente
ou domiciliado no Brasil.

2) A pessoa fisica ou juridica, residente ou
domiciliado no Brasil, que adquire ou transfere
o intangivel, inclusive os direitos de proprie-
dade intelectual, por meio de cessdo, concessao,

SISCOSERV

SISTEMA INTEGRADO DE
COMERCIO EXTERIOR

_ DE SERVIGOS,
INTANGIVEIS E OUTRAS
OPERAGOES QUE
PRODUZAM VARIAGOES
NO PATRIMONIO

Anselmo Riso

Diretor do Departamento de Comércio Exterior
do CIESP-Campinas e Gerente de Relagdes
Governamentais da Robert Bosch Lida.

Carmem Pavin

Diretora Adjunta do Departamento de Comércio
Exterior do CIESP-Campinas e Diretora da empresa
ACT Comex

licenciamento ou por quaisquer outros meios
admitidos em direito.

3) A pessoa fisica ou juridica ou o responsé-
vel legal do ente despersonalizado, residente ou
domiciliado no Brasil, que realize outras opera-
¢Oes que produzam variagdes no patrimonio.

4) Os orgaos da administracdo publica,
direta e indireta, da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal.

Nota: Gastos de pessoas fisicas a servigo de
pessoas juridicas — No ambito do Siscoserv,
0s gastos pessoais no exterior de pessoas fisicas
residentes no pais, as quais se desloquem tempo-
rariamente ao exterior a servico de pessoas juri-
dicas domiciliadas no pais, sdo considerados
operagoes da pessoa fisica (ndo exigindo regis-
tro caso a operacao seja inferior a US$ 30.000,00/
més).

Observagodes:

— Cada registro de venda/aquisicao de
servicos (RVS/RAS) destina-se apenas
a um contrato de prestacdo de servi-
cos, de transferéncia de intangivel e/ou
de realizagdo de operacao(des) que pro-
duza(am) variacdo(des) no patrimonio.
Cada contrato pode conter uma ou mais
operagdes em um mesmo RVS/RAS,
desde que todas as operagdes sejam cur-
sadas com o mesmo adquirente.

— Caso o contrato envolva mais de um ad-
quirente, deve ser registrado um RVS/
RAS por adquirente.

www.ciespcampinas.org.or  $GJE 73



ENCARTE COMERCIO EXTERIOR

— O reporte de dados deve ser feito com
base nos documentos que suportam a
operagao.

Informacdes a serem apresentadas:

— Servigos: Operagdes que implicam em
obrigacdes de fazer, classificadas de
acordo com os codigos da NBS.

— Intangiveis: Licenciamento de direito
patrimonial, contratos de transferéncia
de tecnologia e Royalties, exploragao de
recursos naturais e licenciamento de di-
reitos sobre conhecimentos.

— Variacao de Patrimoénio: Operacdes que
ndo podem ser classificadas como servi-
¢O0s ou como intangiveis.

Quem esta dispensado de efetuar registro
no Siscoserv:

1) As pessoas juridicas optantes pelo Regime
Especial Unificado de Arrecadacdo de Tributos
e Contribuicdes devidos pelas Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional)
e os Microempreendedores Individuais (MEI),
nas operacoes que nao tenham utilizado meca-
nismos de apoio ao comércio exterior de servi-

Infracao Infrator

Nao atendimento a

intimagdo da RFB Pessoas fisicas ou juridicas

Pessoas juridicas com lucro presumido;
ou em inicio de atividade; ou imunes; ou
isentas; ou optantes pelo Simples Nacional

Prestacao de informacio

fora do prazo Demais pessoas juridicas

Pessoas fisicas ou juridicas

Pessoas juridicas

Informagao omitida,
inexata ou incompleta

Pessoas fisicas

Acesso ao Sistema

cos, de intangiveis e demais operacdes.

2) As pessoas fisicas residentes no pais que,
em nome individual, ndo explorem, habitual e
profissionalmente, qualquer atividade econo-
mica de natureza civil ou comercial, com o fim
especulativo de lucro, desde que ndo realizem
operagdes em valor superior a US$ 30.000,00
(trinta mil dolares dos Estados Unidos da
América), ou o equivalente em outra moeda, no
més.

Prazo para o registro de operagdes no
Siscoserv:

A obrigatoriedade de registro no Siscoserv
ocorreu de forma gradual. Atualmente, todos
os servicos devem ser registrados no sistema.

Os prazos para registro das operacoes
baseiam-se na data de prestagdo dos servicos.
Nesse sentido, ha de se verificar as diferen-
tes modalidades de registro, constantes nos
manuais explicativos do sistema.

Penalidades
Caso as condigdes estabelecidas ndo sejam
atendidas, aplicam-se as seguintes multas:

Penalidade

Multa de R$ 500,00/ més

Multa de R$ 500,00 por més-calendario ou
fracao

Multa de R$ 1.500,00 por més-calendario
ou fracao

Multa de R$ 100,00 por més-calendério ou
fracédo

Multa de 3%, ndo inferior a R$ 100,00, do
valor das transagbes comerciais ou das
operagdes financeiras

Multa de 1,5%, nao inferior a R$ 50,00, do
valor das transagbes comerciais ou das
operacdes financeiras

Outras informagdes sobre o Siscoserv podem ser obtidas nos enderecos eletronicos da Secreta-

ria da Receita Federal do Brasil (RFB/MF) e da Secretaria de Comércio e Servigos (SCS/MDIC). O
registro das operagdes pode ser feito na pagina do Siscoserv.

A ACT Comex surgiu com o conceito de ser uma referéncia em
assessoria, consultoria e treinamentos em Comércio Exterior,
oferecendo solucdes customizadas para cada cliente através de
processo de melhoria continua e procura de inovacao.
O diferencial da ACT Comex é aplicado na gestdo e atendimento
as necessidades de cada cliente pré, durante e pés-implementacao.

carmempavin@actcomex.com 19-98158-3159
www.actcomex.com  Skype: carmem_pavin

, ACT Comex

Carmem Pavin
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Realizamos muito
mais que festas:
criamos eventos
inesqueciveis!

A Arquitetos da Pizza® leva para
sua casa ou empresa toda estrutu-
ra de uma pizzaria, incluindo
pizzaiolos, garcons e forno, com
um rodizio de mais de 30 pizzas
salgadas e doces, com produtos
de excepcional qualidade e acom-
panhados de perto por nossa
equipe de nutricionistas. Resulta-
do? Um evento gastronomico de
sabor inigualavel!

Contrate a maior e melhor empre-
sa de eventos de pizzas do Brasil!

Central de atendimento
(19) 3242-4759 /(19) 99704-3049
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Lipocavitacao

Carboxiterapia

‘ Subcision para celulite
! Bioplastia
Estrias

Obesidade

HLPA

Botox

Preenchimento
Bigode chinés
Limpeza de pele
Peeling

[Palpebra

Queda de cabelo
Reposi¢ao hormonal
Queixo duplo (papada)
Magquiagem Definitiva
Subcision para acne
gjuvenescimento (com células
do proprio corpo)

Acupuntura sistémica/estética
Dor (articulacoes) e coluna
[’sicoterapia

' 2
“ homens e mulheres

CLINICA ESTETICA

19 32950002

www.nadyrcosta.com.br

Av. Dr. Jesuino Marcondes Machado, 2421, Campinas, SP



TWS &

TWS AUDITORES INDEPENDENTES S/S

Empresa de auditoria independente com mais de 30 anos
de atuagdo no Brasil, membro da Prime Global Internatio-
nal Group of Accounting Firms, presente em 90 paises e
com 800 escritorios, 2.000 sdcios e 17.000 colaboradores.
(19) 2121-91130 - www.primeglobaltws.com.br

Flowlek.

A Subsidiary of BRAY INTERNATIONAL, Inc.

FLOW-TEK

A empresa, que faz parte do grupo Bray International, é
fabricante de vélvulas esfera de alta performance. Atua nos
mercados de 6leo e gas, papel e celulose, petroquimica e
mineragdo. Em seu portfdlio, inclui vélvulas de esfera do
tipo flutuante e trunnion, certificadas TA Luft, SIL e AP1607.
(19) 3517-5555 - www.flow-tek.com.br

HERA

consultoria e treinamento

HERA CONSULTORIA E TREINAMENTO

Empresa especializada em avaliagdo preliminar de passivos
ambientais e no gerenciamento de dreas contaminadas.
Oferece solugbes ambientais voltadas a adequacdo legal,
capacitagao e gestdo ambiental, além de assessoria para
implantagdo e manuten¢do da NBR 14.001 e elaboragéo
de Plano de Gerenciamento de Residuos Solidos — PGRS.
(19) 4062-8636 - www.heraconsultoria.com.br

¥ Vero

VERO CONSULTORIA E TREINAMENTO

Desenvolvimento de projetos de consultoria sob medida
nas dreas de transformagdo cultural, team building,
assessment, estratégia corporativa — missdo, visdo e
valores — e coaching executivo. Empresa especializada
em educacdo corporativa e solugBes para a capacitagdo de
equipes e formacdo de lideres.

(19) 3327-0204 - www.veroconsultoria.com.br

NOVAS ASSOCIADAS

CEASA

Campinas

CEASA CAMPINAS

Empresa que se destaca nacionalmente pela infraestru-
tura dos mercados de hortifrutigranjeiros, flores e plan-
tas ornamentais, pela qualidade e variedade dos produtos
ofertados e também pelas agdes sociais e de seguranga
alimentar desenvolvidas.

(19) 3746-1000 - www.ceasacampinas.com.br

e
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Cimelia Reciclagem Ltda

CIMELIA RECICLAGEM

Usina especializada na refinagem de metais preciosos
extraidos de sucatas eletroeletrdnicas. Oferecemos trans-
porte, descaracterizagdo, armazenagem, exportagao, certi-
ficados e a garantia de que as sucatas serdao totalmente
destruidas. A exceléncia ambiental faz parte do nosso
enfoque de atividades.

(19) 32462614 - www.cimelia.com.br

Zo l.

ZOLL — ASSESSORIA COMERCIO EXTERIOR
Agenciamento de carga para o transporte aéreo, maritimo,
rodoviario e ferroviario. CAmbio e seguro para frete nacio-
nal e internacional, despacho e desembarago para expor-
tacdo e importagdo, habilitagdo de RADAR, processos de
ex-tarifario e drawback. Mais de 20 anos de agilidade e
confiabilidade em processos de comércio exterior.

(19) 3725.6572 - www.zoll.com.br

DIESEL-MACH COMERCIO E SERVIGOS LTDA.

Atua no seguimento de postos de combustiveis (aviagao e
inddstrias) com fabricagdo de bombas, filtros e medidores
de alta performance. A empresa vem ampliando também
sua atuagdo no ramo calgadista. Pretende consolidar a
marca entre 0s 10 maiores fabricantes nacionais até 2016.
(19) 3295-7804 - www.diesel-mach.com.br
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JJ ASSESSORIA

Consultoria em Recursos Humanos, hd 27 anos no
mercado nacional apresentando solugbes em Recru-
tamento & Selecdo, Treinamento & Desenvolvimento,
Coaching, Assessment, Outplacement, Desenvolvimento
de Carreira e Pesquisa de Clima. Atua em todo o Brasil
com metodologia que prioriza o0 padrdo de qualidade nas
relagdes, processos e gestdo do tempo.

(19) 3255-1355 - www.jjabrasil.com.br

N\ ACT Comex
r‘ , Carmem Pavin

ACT COMEX

Empresa de assessoria, consultoria e treinamento em
comércio exterior. Oferece servigos agregadores, ageis,
confidveis e customizados para a satisfagdo das necessi-
dades especificas dos clientes, aprimoramento continuo e
visdo proativa ante os desafios de nossa sociedade.

(19) 98158-3159 - www.actcomex.com

7
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ETIQUETAS

OVER PRINT ETIQUETAS

A empresa oferece servigos e solugbes em identificagdo
de produtos com rétulos e etiquetas. Desenvolvimento de
aplicagdo automdtica feito por profissionais capacitados.
Atendemos todo o territorio nacional.

(19) 3838-1380 - www.overprintetiquetas.com.br

GRUPO

A<IN

GRUPO R A TRANSPORTES EXECUTIVOS

Oferece solugdo direcionada a logistica e transporte de
pessoas, oferecendo servigos como: traslados de executivos,
receptivo em aeroportos, fretamento, treinamento e eventos.
(19) 3225-7252 - www.ralocacao.com.br

SUSTENTAVEL
CONSULTORIA

L.A. SUSTENTAVEL CONSULTORIA - LIDER EM PROJE-
TOS DE ISENCAO E INCENTIVOS FISCAIS

Consultoria e assessoria estratégica especializada na
criagdo, implantagdo, captacdo de recursos e gestdo de
projetos para os setores publico, privado e terceiro setor.
Desenvolve estratégias e solugdes corporativas integradas
a fim de fomentar e fortalecer o empreendedorismo, trans-
formando projetos em realidade.

(19) 3032-0145 - www.lasusconsultoria.com.br

o7

itsolutions

SSTIT SOLUTIONS

Empresa de prestagdo de servigos de tecnologia da informa-
¢do, que tem como proposta de valor permitir aos clientes o
acesso a informagdo precisa, no tempo adequado, para toda
aempresa. A organizacgdo esté estruturada em trés dreas de
negacio: Alinhamento de Tl ao negdcio, Gestdo de Tecnolo-
gia da Informagdo e Sistemas de Diferenciagao.

(19) 3249-0555 - www.sstnet.com.br

CONFECG0ES

BELO MOLDE CONFECCAO DE UNIFORMES — A MARCA
PROFISSIONAL

Especialista em uniformes profissionais, criando condigdes
para uma apresentacdo personalizada com a identidade e
a padronizagdo da sua empresa ou negocio. Confecgdo de
uniformes industriais, executivos, profissionais e sociais.
(19) 3233-8876 - www.belomolde.com.br

THEMER ZALAF E BORGHI ADVOGADOS

0 escritorio atua na darea empresarial, em geral com
forte &nfase no Direito Tributdrio, Societario, Trabalhista
(voltado as demandas do empregador) e Civel.

(19) 3741-6250 - www.tzb.com.br

» Associe-se ao CIESP-CAMPINAS - Entre em contato: (19) 3743-2200 ou www.ciespcampinas.org.br
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SOU -SAUDE OCUPACIONAL UNIMED

e e e e 1 5

Protegao que sua empresa também pode ter.

HM51

Saude Ocupacional Unimed

% auxilia sua empresa a
in implementar as principais
m - -~ - - -
= legislacoes relativas a saude
=
. e seguranca do trabalho, com
) .
z a qualidade da marca que
voceé ja conhece.
PPRA

Programa de Prevengao i EXAMES

./ /Admissionais,
- demissionaise
periodicos j

Cumprimento
a legislacao

de Riscos Ambientais - .\34

(19) 3735.7412
3735.7415 / 3735.7437

0800 55 85 25

sou@unimedcampinas.com.br il 7 fil sou.unimedcampinas.com.br



LOCAng PARA INDUSTRIA E LOGISTICA  Global Logistic

. A MELHOR LOCALIZACAO DO MERCADO "’°'°°“'°?&
. E APENAS UM DOS NOSSOS DIFERENCIALIS.

.VENHA CONHECER TODOS OS OUTROS. Lt okl

Infraestrutura completa
em funcionamento

Armazenagem em
& 6 alturas, 1,25 paletes/m?

£

il e L [EE: Piso com resisténcia
: g de 6 t/m?

Sprinklers instalados
(categoria J4)

Capacidade de
energia adicional

b
Tratamento de esgoto
e reliso

//////// oy~ : Benfeitorias e
: // // ¥ : . 1 - adaptages sob consulta

%y, ' - SR 3
///// : : ' : ——
; y ' P055|b|I|dades de
s j incentivos fiscais

Rod. Anhanguera, km 104, no entroncamento
com a Rod. D. Pedro |, saida no km 103 A.

- -

Com galpoes modemos mfraestrutura completa seguranga conveniéncia e 6tima localizacao, o GLP Campinas

e 1dea| para quem busca excelenoa e nao-abre mao da maxima produtividade nos negoécios. Surpreenda-se com

R as_\condlgoes espeaals que a-GLP tem para sua empresa.

Comercializagdo:

"MODULOS PARA LgZ\ . e
de 1.200 d 45-000m2 e & . CB RICHARD ELLIS
. L (1 1) 51 85-4688

550 PORTFOLIO: WWW,GLPROR.COM.BR "~



