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A RMC - Regidao Metropolitana de Campinas -
contempla uma infraestrutura logistica que causa
inveja a maioria dos municipios brasileiros. As melho-
res rodovias do pais, as principais operadoras ferro-
viarias e também um aeroporto internacional, classi-
ficado como o segundo maior em movimentacdo de
carga, passam pela regido. Essa afirmacdo deveria,
por si s6, deixar a populacdao da regiao, seus gover-
nantes e empresarios com orgulho e satisfagdo, mas
isso ndo acontece.

O sistema esta desbalanceado, a infraestrutura
encontra-se congestionada e os processos de arma-
zenagem para operacOes de alta produtividade sdo
escassos, isso sem falar na falta de mao de obra capa-
citada, capaz de gerar valor as cadeias de suprimentos
dos diversos setores existentes na regiao.

Inserida na Macrometrépole Paulista, regido com
o maior PIB proporcional do pais, a RMC esta em um
mercado crescente, que precisa de um planejamento
estratégico, o qual possibilite um desenvolvimento
sustentavel e perene. Isso modificaria a expansao
desordenada de boa parte do sistema logistico e traria
um dinamismo econémico a regiao.

Regides na Europa ou Estados Unidos com caracte-
risticas semelhantes a RMC, como Zaragoza ou Dallas,
tém como principios a forte presenca da iniciativa
privada, ndo s6 nos investimentos da infraestrutura,
mas, também, na gestdo dessas operacdes, trazendo
com isso competitividade aos seus produtos, tanto no
mercado interno como no internacional. Modelos que
baseiam-se em um hub logistico global, onde concen-
tram-se as principais operagdes em uma tnica locali-
dade, o que possibilita a sinergia entre elas, mesmo
entre empresas diferentes, agregando valor as merca-
dorias e possibilitando niveis de servicos que dificil-
mente seriam atingidos, caso agissem isoladamente.
E isso, a RMC pode oferecer, pois dispde do maior
entroncamento rodo-ferroviario da América Latina.

I
EDITORIAL

y

Infraestrutura e
Competitividade

Julio Diaz,

Diretor do Departamento de
Infraestrutura do CIESP e da
Divisao de Energia da FIESP,
além de Coordenador Adjunto
do Competro - FIESP/CIESP

Todos os problemas ja sao identificados e, na
maioria dos casos, as solu¢des também sdo conheci-
das. Desta forma, falta entao um plano diretor logis-
tico que atue localmente, mas que pense globalmente,
com visdo de longo prazo e revisdes periddicas que
envolvam efetivamente todos os atores intervenien-
tes, de forma a garantir a execugdo de cada projeto no
tempo e na ordem pré-estabelecida.

Se pensarmos na logistica de forma sistémica para
a regido como um todo, além de tragarmos diretrizes
mais consistentes e eficazes, identificaremos melhor
as agdes que aumentam a eficiéncia dos investimentos
publicos e que criam novas oportunidades de neg6-
cios privados. Podemos demonstrar isso na integra-
¢do dos modos de transportes, no atendimento cres-
cente da demanda por armazenagem e na integracao
das operagodes logisticas.

Essencialmente, neste e nos préximos anos sao
necessdrios investimentos pesados em infraestrutura,
por conta do poder publico e da iniciativa privada,
para que seja dado o devido suporte ao comércio
exterior e ao mercado interno, de modo com que as
empresas tenham condicdes de serem mais competiti-
vas frente a concorréncia internacional.

Sem infraestrutura nao ha logistica que sustente-
se, tornando dificil a competitividade empresarial.
Assim, a prioridade sao as ferrovias, os portos, os
aeroportos e as hidrovias, aliados essencialmente a
integracao dos modais de transporte.

Projetos voltados para a mobilidade urbana e
regional deverao ser priorizados, fundamentalmente,
para que haja a devida integracdo regional frente ao
constante congestionamento das nossas estradas, ruas
e avenidas.

A RMC quer e merece mais. Todavia, s6 obtere-
mos sucesso se todos agirem de forma tnica, concen-
trando as energias nao s6 em um planejamento, mas
na execucao com competéncia e com um objetivo claro
de uma exceléncia logistica para todos.

www.ciespcampinas.org.or — HGJE 3
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Duvidas, criticas ou sugestoes, envie uma mensagem para: jornalismo@
ciespcampinas.org.br. Contato comercial: CIESP-Campinas: (19) 3743-2200
ou administrativo@ciespcampinas.org.br, com Cristiane Rudd.
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A Casa da Industria, Regio-
nal de Campinas, cumpre sua
missdo na defesa dos interesses
dos industriais e do empresariado
da sua Macrorregiao Adminis-
trativa. Em prol dos seus mais de
500 associados, a entidade mostra

sua credibilidade, sendo refe-
réncia na prestacdo de servigos,
nas acdes e nos eventos direcio-
nados para as areas em que atua.

No periodo de julho a
novembro de 2013, o CIESP-

1

© . © RIO CAPITAL DA ENERGIA

EVENTOS

2110812013

21 e 22 de agosto de 2013
Paulinia Petréleo & Gas

Nos dias 21 e 22 de agosto, o Centro das Industrias

do Estado de Sdo Paulo (Ciesp) em Campinas e o

Comité da Cadeia Produtiva do Petrdleo & Gas

(Competro) da Federag3o das Industrias do Estado de
o da Prefeit

iacional do Petréleo, G3s
Natural e Biocombustiveis, realizard o Paulinia Petroleo
concaesso | nooasa oe wisocios 5 SRR

L B Com uma expectativa de pablico em tomo de 1,5 mil
pessoas, o evento, que ser3 reakizado no Theatro
2 . Municpal de Paulinia, stenders emoresarios,

industral da req0 de Campias  do estado de S50

io primeiro dia haverd um congresso liderade por
grandes nomes do setor e rodada de neoonns Jano seounan dia, além do congresso, 0s
resanos ter3o 3 disposicao a sala de crédito, um: jade para negociar com agéncias e
Bamcos scbre nhas d6 manciamnto. & Cstos CompUIVES
Para 0s industri no
local, para escarecmento de Quwdas, & possivers unma:ﬂes sobre o res:emm cadastro.

Ainda para acskar 3 insercSo das MPEs no setar, o Clesp colocard & dsposicho dos emprasiios
2 de stendmento do programa Nai de Apoio 3 Gestdo da

Cagera de P&, anio do género em eraastas s Wk Hay o S B to

Sobnaa Sradheica 43 Ino1S(30 (FIGD). A MECTK30 Dora s StenGemants 35 NAGEPRG poders ser

reakizada no local

A edicio 2013 do Paulinia Petréleo & Gas tem como principal objetive fomentar 3 cadeia de
petroieo, gss e naval do Brasil, pncpaimente na Regio Metropoitana de Campinas.
Servico

Paulua Petroleo & Gds 2013

Datas: 21 & 22 de agosto

Locat: Rua Padre Camargo Lacerda, 37 - Bonfim, Campinas - S30 Paulo

Fone: (019) 3743-2200 Fax: (019) 3243-5769

Mais irformagaes: ciaue aqui para acessar o site do evento

Portal Rio Capital da Energia
21.08.13

CORREIO POPULAR

mSustentabilidade, uma questao
estrategma para as empresas

Ciesp-Campinas mobiliza

) e redugdo do impacto ambiental

Correio Popular
17.10.13

JORNAL DE CAMPINAS
= o ’

y %] Dietores do Ciesp-Campinas recebem Certfcado de
Recarnecimento Pitiico

Jornal de Campinas
10.09.13

CIESP
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Assuntos relacionados: estados e municipios

Ciesp Campinas promove palestra sobre e-Social

CAMPINAS - O e-Social, sistema digital criado pelo governo federal, que vai unificar o envio pelas

milton paes
Microempreendedor

Ricardo Cardoso disse ainda que o e-Social vai ter um médulo mais simplificado para as empresas do
Microempreendedor Individual (MEI) e as optantes do Simples, mas todas as empresas terdo que
entrar.

Quando totalmente implantando, o e-Social ser estendido a todos os empregadores, pessoas fisicas e
fockices, tandendo  divecsos rghos do gurver, con g dnica fouke e nformente, pact o
balhistas, pr tributarias
das empresas, dod
0 e-Social também tem como objetivos padronizar e
integrar os cadastros das pe(soasls)useyundx(as mbito dos érgaos s
digital.

Deve também integrar os sistemas

DCI (versao digital)
28.10.13

CIESP

p—

CORREIO POPULAR ECONOMIA

REGIAO Il NEGOCIOS
Setor de gas
e petréleo
tera fortes
investimentos

Nos préximos anos,

d
mais de RS 1,5 bilhdo

Correio Popular (versao digital)
22.08.13

Alunos do Senai da regido de Campinas virdo ao Skills 2013
Por: SPTuns - em 26/09/2013
Categona

Mais de 700 estudantes g diversas areas tecnologicas 4o Senv
ndustis Paulo (Senai-SP) terdo de ¢

86rico e situacdes que simulam o cot w
noje ¢ segue sté domingo, no Pevingo de Exposicdes G0 Anhemb, em S80 Paulo. O

Ao

Portal Comunicacao Sao Paulo Turismo
26.09.13
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CIESP-CAMPINAS NA MiDIA

Campinas esteve presente em
600 divul-
gacoes na Midia, entre veicu-
los impressos, e TVs.

aproximadamente

radios
Veja algumas das principais
manchetes do periodo!

CIESP

ooy
CORREIO POPULAR REGIAD METROPOLITANA
[REPORTAGEM Desafios_ge
uma regiao
Webpo 1V1SAO deciaces,agupadss o auato

itar ROBLEMAS munse

BILIDAD: ReG

s estes FUTURDS

Os eixos
da RMC

Para Cmp,
bloco deve ser
‘preservado’

Correio Popular (versao digital)
15.09.13

CIESP

M ﬂ —
.com.br

Campioas s RUC | Sacont | s | Gapone | Envwanimrto | Gemn | Boge | Joma Mo
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Paulinia discute futuro do petréleo e gas

O evento acontece hoje e quinta-feira, com variada programacdo,
palestras e rodada de negocio

Paulina recebe nesta quarta e quinta.
Petr

vel, unidade ve
30 Estado de S3o Paulo

Edigio passada

SERVICO

©Onde: Theat

Avenica Pr 51, Parque Brasi. 500, Paulinia
Quando d

Portal RAC
21.08.13
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REUNIOES COM PREFEITURAS

PREFEITURA DE PAULINIA

Agdes e parcerias com o intuito de atender as demandas
dos municipios e promover o crescimento da indstria na
Macrorregiao Administrativa de Campinas
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O CIESP-Campinas, representado por sua dire-
toria, realizou no dia 23 de julho, reunido de nego-
cios com representantes da nova gestdo da Prefei-
tura de Paulinia e empresarios da cidade.

Participaram da visita, representando a Direto-
ria Regional, o Diretor Titular, José Nunes Filho, a
Gerente, Paula Carvalho, o Diretor do Departamento
de Infraestrutura do CIESP e da Divisdo de Ener-
gia da FIESP e Coordenador Adjunto do Competro,
Julio Diaz, e o empresario e Representante Local,
Alfeu Cabral. A comitiva do CIESP-Campinas foi
recebida pelo representante do Prefeito Edson
Moura Janior, Sr. Geraldo Aratjo e integrantes da
sua equipe de trabalho.

PREFEITURA DE AMPARO

A MELHOR PARCERIA EM COMERCIO EXTERIOR’ :

) Auditoria & Consultoria
3 Administracao de Processos “door-to-door”
3 Classificacao de Mercadorias e Servicos

3 Desembaraco Aduaneiro & Frete

Y EX-Tarifarios

3 Logistica Doméstica

3 Regimes Aduaneiros Especiais
3 Projetos Especiais
3 Radar

No dia 8 de outubro, a Regional, representada
pelo Diretor Titular, José Nunes Filho, pela Gerente
Paula Carvalho e pelo Representante Local, Flavio
Camargo, realizou visita a Prefeitura do municipio
de Amparo, na qual estiveram presentes o Prefeito,
Luiz Oscar Vitale Jacob, o Secretario Municipal de
Administracdo, Mario Auler e o Secretario Muni- (19) 3517.1000
cipal de Desenvolvimento Econémico, Turismo e www.tradeworks.com.br
Patrimonio Cultural, Celso Manzolli. tradeworks@tradeworks.com.br
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DIRETORIA DO ,
CIESP-CAMPINAS REUNE-SE
COM REPRESENTANTES DO
GAEMA/PCJ-CAMPINAS

Intercambio de conhecimentos em prol do desenvolvi-
mento permanente dos recursos hidricos das Bacias Hi-
drogréficas dos Rios Piracicaba, Capivari e Jundiai

No dia 16 de outubro, a Diretoria, representada
pelo Diretor Titular José Nunes Filho, pelo Diretor
de Meio Ambiente, Stefan Rohr, pela Gerente, Paula
Carvalho, e pelo Coordenador Regional de Meio
Ambiente da FIESP, Roberto Polga, reuniu-se com
autoridades do GAEMA - Grupo de Atuacao Espe-
cial de Defesa do Meio Ambiente/PCJ-Campinas,
representado pelos Promotores de Justiga, Rodrigo
Sanches Garcia e Geraldo Navarro Cabafias.

O encontro foi pautado no estudo de acdes
conjuntas que possam promover o fortalecimento
da gestdao dos recursos hidricos das Bacias Hidro-
graficas dos Rios Piracicaba, Capivari e Jundiai.

VISITA DA TEKINOX s

No dia 6 de setembro, a Diretoria da Regional
recebeu representantes da Tekinox - Caldeiraria e
Montagens Industriais, que comemorou 25 anos de
atividades com a inauguragao de uma nova fabrica
no municipio de Paulinia. Estiveram presentes o
diretor da empresa, Luis Carlos Baratto; o diretor
técnico, Flavio Amador Bogdo; o engenheiro de
projetos, Luis Carlos Baratto Filho; a gerente finan-
ceira, Luciane Bogao; e o consultor Eliezer Silverio
Maginador.

8 ‘ HSJE  Julho de 2013

REUNIAO COM A AGEMCAMP
- AGENCIA METROPOLITANA
DE CAMPINAS

Discutir agoes que valorizem e favoregam 0s industriais, 0s
empresdrios e a comunidade da RMC

O CIESP-Campinas, representado por sua diretoria,
reuniu-se com a nova diretoria da Agemcamp - Agén-
cia Metropolitana de Campinas. Estiveram presentes
na Reunido, o Diretor Titular do CIESP-Campinas, José
Nunes Filho, o 1° Vice-Diretor, José Henrique Toledo
Corréa, a Diretora Executiva da Agemcamp, Ester
Viana, e o Diretor Técnico Adjunto da Agemcamp,
Orestes de Camargo Neves.

BASTA 1% DE SOLIDARIEDADE
PARA SALVAR MUITAS VIDAS
NO CENTRO CORSINI.

O Centro Corsini é especializado no atendimento de portadores

de HIV/aids. Todo o trabalho é realizado com o apoio de parceiros
colaboradores e voluntarios. Se a sua empresa quiser fazer parte
desta equipe, destine 1% do valor final do imposto de renda
devido através do FMDCA (Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente).

CENTRO Atendimento:  E-mail:

CORSINI e captacao
2101.0101 @centrocorsini.org.br
De segunda a —
sexta-feira, Acesse:

das 8 as 17 horas.  centrocorsini.org.br



REUNIAO COM SECRETARIA
ESTADUAL DE DESENVOLVI-
MENTO METROPOLITANO

No dia 11 de julho, o Diretor Titular José Nunes
Filho reuniu-se com o Secretario Estadual de Desen-
volvimento Metropolitano, Edmur Mesquista, e
com o Sr. Sérgio Machado, que representou na
ocasido a Diretora Executiva da Agemcamp.

Oencontro, que surgiu por meio de uma visita do
deputado Carlos Sampaio a sede do CIESP-Campi-
nas, no dia 3 de junho, aconteceu com o propdsito
de atuar em defesa do desenvolvimento de projetos
metropolitanos, que permitam o crescente fomento
da Industria na Regido Metropolitana de Campinas,
gerando riqueza, renda e emprego para as cidades.

COMITIVA CANADENSE

No primeiro semestre, a Regional recebeu Comi-
tiva Canadenese da empresa BRP, lider mundial no
segmento de veiculos recreativos motorizados. No
encontro, o Diretor Titular, José Nunes Filho, apre-
sentou as oportunidades de negécios na RMC, no
que concerne as condigdes logisticas e comerciais.
O 1° Vice-Diretor, José Henrique Toledo Corréa,
discorreu sobre a estrutura do CIESP, focada no
atendimento aos industriais e ao empresariado,
por meio da prestacdo de servigos, atendimentos e
produtos direcionados.

]
CIESP-CAMPINAS RECEBE

CONSULADO BRITANICO
REALIZA PALESTRA NA
REGIONAL

O CIESP-Campinas recebeu, no dia 11 de setem-
bro, grupo dos gestores do Consulado Britanico, que
promoveu a palestra “Reino Unido: A plataforma inter-
nacional dos seus negécios”, contextualizando os prin-
cipais beneficios, incentivos e oportunidades de investi-
mentos no Reino Unido. Conduziram o debate, Raquel
Kibrit, Gerente de Investimentos para o Reino Unido,
UKTI;, Mark Reid, Invest Northern Ireland; Richard
Turner, Consul-Geral Adjunto Britanico em Sao Paulo;
e Pierre Coudry - Consul Honorério Britanico.

transporte internacional aéreo e maritimo.
desembaraco aduaneiro.

trabalho sob medida.

seguranca.

agilidade.

Campinas / Sao Paulo / Santos / Rio de Janeiro / Curitiba / Porto Alegre e Manaus.

Tel.: + 55 19 3252 4666
Fax: + 55 19 3252 4640
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CIESP-CAMPINAS RECEBE
REPRESENTANTE DA
CAMARA MUNICIPAL

DE HORTOLANDJA PARA
DISCUTIR POSSIVEL
INSTALAGAO DE UM SENAI

A vinda de um SENAI - Servico Nacional de Pereira Filho.
Aprendizagem Industrial para Hortolandia motivou O encontro aconteceu na sede da Regional, ocasiao
a reunido, no dia 19 de junho, do CIESP-Campinas, em que o vereador entregou ao diretor um documento
na pessoa do Diretor Titular José Nunes Filho, com oficializando o pedido ao presidente da FIESP, do
a Camara Municipal de Hortolandia - representada CIESP, do SESI-SP e do SENAI-SP, Paulo Skaf, que
pelo vereador Cleuzer Marques de Lima, conhecido visa a suprir a caréncia de escolas técnicas na cidade.
como John Lenon, e pelo chefe de gabinete, Domingos

FORUM DAS ENTIDADES _
EMPRESARIAIS DA REGIAO
DE CAMPINAS

Na gestao da Secretaria do Forum esta o Diretor Titular
do CIESP-Campinas, José Nunes Filho

Diretores de diversas entidades de classe da
regiao de Campinas reuniram-se na sede do CIESP-
Campinas, no dia 3 de julho, para mais um encontro
do Férum Permanente em Defesa do Empreendedor
da Regidao Metropolitana de Campinas.

O grupo com o forte propésito de defender os
interesses do empresariado, frente aos 6rgaos publi-
cos constituidos, conta atualmente com 25 entidades
de classe da RMC.

Alguns de nossos clientes: Veilham nos visitar!
EMERENCIANO E BAGGIO Rua Angelo Botura, 301
ADVOGADQOS ASSOCIADOS, Jd. Séo Jorge - Valinhos/SP
UNILEVER e EATON (19) 3869.4040 - 3849.0598

deliciasdemaria@gmail.com
www.deliciasdemaria.com.br



Fotografe Audiovisuais

PALESTRA CONTRAINTELIGENCIA

“Apresentamos uma proposta para que
cada um dos segmentos/atividades de
uma empresa e/ ou industria estabelega
medidas de protecdo, atuando de maneira
estratégica e de acordo com as especifici-
dades de cada uma das dreas, observando
também as instalagoes fisicas de cada Or-
ganizagao”, explica Marcelo F. S. Pimentel

No dia 9 de outubro, a Reunido

EMPRESARIAL - UMA VISAQ ESTRATEGICA

palestra “Contrainteligéncia Empresa-
rial - Uma Visdo Estratégica”.

O Especialista Marcelo Francisco
Silva Pimentel, Tenente-Coronel da
reserva remunerada do Exército Brasi-
leiro, abordou aspectos relativos a
atividade de Inteligéncia, Contrain-
teligéncia, Ameacas, Motivagdo e
Impacto, Engenharia Social, Protegao
das Organizacdes e Planos de Segu-

]
EM ACAO

PROCEDI-
MENTOS
PARA VENDA
DE UMA
EMPRESA

O advogado empre-
sarial José Luiz de Melo,
especializado em crimes
financeiros e tributarios;
auditor tributario; autor
de livros empresariais e
professor universitario,
lancou o livro “Venda
sua empresa. Nao deixe
ser comprada”’, com
orientacbes  direciona-
das para o planejamento
e organizagdo do pro-
cesso de venda de uma
empresa.

Plenaria da entidade contemplou a  ranca.

L

AttaTechologia

A ATTA Tecnologia oferece a integracao das necessidades de
hardware, software e servicos, sempre voltados a satisfacao dos
clientes,

Trabalhando com o conceito de pacotes integrados, oferece os
equipamentos e sistemas que o cliente realmente necessita,
aliados a um alto padrao de servicos.

A ATTA Tecnologia cuida da estrutura de Tl de sua empresa para
que vocé tenha foco em seu negocio.

(19) 3829-5400
contato@attatecnologia.com.br

www.attatecnologia.com.br
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FORUM EMPRESARIAL DE ARTUR NOGUEIRA — CRESCIMENTO
SUSTENTAVEL PARA 0S PROXIMOS QUATRO ANOS

“Artur Nogueira estd se transformando na grande fronteira industrial da RMC, as industrias estao migrando em ‘peso’
para esta regido. Todas as cidades oferecem incentivos fiscais, mas 0s empresarios procuram lugares onde sdo recebidos
com a melhor acolhida, ou seja, com infraestrutura ampla, seguranga juridica e educagdo. Todos estes sdo fatores
preponderantes no momento da tomada de decisao sobre um investimento”, afirma José Nunes Filho

No dia 24 de maio, mais de 100 empresarios parti-
ciparam de Férum Empresarial em Artur Nogueira,
com o intuito de refletir e de propor agdes visando o
crescimento sustentavel do municipio para os proxi-
mos 4 anos.

A

AttaTecnologia

Conforme a necessidade de cada empresa, a ATTA Tecnologia disponibiliza
diversos tipos de equipamentos como servidores, microcomputadores e

notebooks, na forma de servico.

Por meio de um contrato mensal, além de contar com o servico de suporte
on-site com total cobertura de pecas, o Hardware gue voce precisa tambem
esta incluso, evitando altos investimentos e preservando seu capital para ser

aplicado no desenvolvimento do seu negocio.

(19) 3829-5400
contato@attatecnologia.com.br

www.attatecnologia.com.br

Na organizacdo dos trabalhos esteve o Dire-
tor Local da FIESP/DEPAR e do CIESP-Campinas,
Edson Rezende. Na mesa de liderancas estiveram,
representando o CIESP-Campinas, o Diretor Titular,
José Nunes Filho; o 1° Vice-Diretor, José Henrique
Toledo Corréa; o Diretor Administrativo da Toyota
Empilhadeiras, Waldyr Faustini; o Diretor da Braga-
lha Empreendimentos, José Antonio Bragalha; o Dire-
tor-Geral da UNASP, José Paulo Martini; o Presidente
da Camara de Artur Nogueira, Silvio José Conser-
vani; o Prefeito de Artur Nogueira, Celso Capato; o
Tenente-Coronel da PM, Sérgio Kanno; o Prefeito de
Santa Rosa de Viterbo, Cassio de Assis Cunha Neto; o
Presidente da CAmara de Santa Rosa de Viterbo, Luiz
Augusto dos Reis; representando o SESI, o diretor
Moacir Pandini; e representando o Senai, o diretor,
Adriano César Cardoso.

OUTSOURCING DETI



EVENTO BRASIL/CHILE - AMPLIANDO
NEGOCIOS E INVESTIMENTOS

Apresentar as oportunidades de investimentos no Chile, 0s
tratados de livre comércio e 0s acordos de complementagao
econbmica com diversos paises, além de transmitir
informagGes sobre como as empresas brasileiras podem
se beneficiar de tais acordos, utilizando o Chile como
plataforma de exportagdes, foi a proposta central do evento

A Federacdo das Industrias do Estado de Sao
Paulo (FIESP) e o Centro das Industrias do Estado
de Sao Paulo (CIESP) - regional Campinas, em parce-
ria com o ProChile - escritério comercial do Chile
no Brasil, e com a SOFOFA - Sociedade de Fomento
Fabril, promoveram no dia 5 de junho, o Seminario
Brasil/Chile - Ampliando Negdcios e Investimentos.

Estiveram presentes na conducado dos trabalhos,
representando a Diretoria Regional de Campinas, o
Diretor Titular, José Nunes Filhos; o 1° Vice-Diretor
e Diretor Estadual de Produtos e Servicos do CIESP,
José Henrique Toledo Corréa, e o Diretor de Comércio
Exterior, Anselmo Riso; o Vice-Presidente do CIESP/
FIESP, Cesar Luiz de Godoy Pereira; o Diretor Comer-
cial do ProChile, Oscar Pdez Gamboa; o Embaixador
do Chile no Brasil, Fernando Schmidt; o Consul Geral
do Chile em Sdo Paulo, Herndn Bascufian; o Consul

AttaTecnologia
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Honorario do Chile em
Campinas, Luis Fernando
Del Valle; o Diretor da
SOFOFA, Hugo Baierlein; o
Vice-Presidente  Executivo
do Comité de Investimen-
tos Estrangeiros do Chile,
Matias Mori; e a Diretora de
Cooperacao  Internacional
da Prefeitura de Campinas,
Beatriz Gusmao Sanches
Pereira.

O embaixador Fernando Schmidt evidenciou o
interesse do Chile em estreitar ainda mais as relacoes
comerciais com o Brasil. Schmidt destacou a impor-
tancia do Aeroporto Internacional de Viracopos em
Campinas, como o mais importante e mais estraté-
gico no ambito de carga: “Por isso é importantissimo
se falamos de corredor biocéanico, como um assunto
estratégico entre os nossos paises, olhar também Vira-
copos como um elemento estratégico desse corredor.
Quando pensamos em corredores estamos pensando
sempre em corredores terrestres e muito pouco em
corredores aéreos”.
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O Embaixador do Chile no
Brasil, Fernando Schmidt

A Atta Tecnologia disponibiliza o que ha de melhor na area de
impressao a seus clientes. Com custos acessiveis, sua empresa pode '
contar com modernos equipamentos e usufruir de seus servicos.

A ATTA se responsabiliza por toda a administracao das maguinas, sendo
responsavel pela instalacdo, manutencéao preventiva e corretiva,
treinamento operacional, suporte telefénico, fornecimento de pecas e
suprimentos, atendendo todas as necessidades da empresa e dos
usuarios, melhorando a qualidade de impressoes e reduzindo custos.
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contato@attatecnologia.com.br
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CIESP-CAMPINAS SEDIOU
REUNIAO DO G9_
E MACRORREGIOES 5 E 6

“Buscar o trabalho em parceria e fomentar projefos e
solugdes em conjunto é o nosso maior objetivo. Temos
a honra de sediar este encontro que retine, nesta data,
em torno de 40 participantes, entre diretores, gerentes e
gestores”, destacou o Diretor Titular, José Nunes Filho

No dia 13 de junho, diretores do G9 e gestores
das Macrorregides 5 (Americana, Limeira, Piraci-
caba, Rio Claro e Santa Barbara D’ Oeste) e 6 (Campi-
nas, Indaiatuba e Sorocaba) reuniram-se, na sede do
CIESP-Campinas, para colocar em pauta os trabalhos
desenvolvidos, os que estdo em processo e as pers-
pectivas sobre as acOes previstas nas agendas das
Diretorias Regionais.

AttaTecnologia
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PAULO SKAF INAUGURA
NOVA ESCOLA DO SESI
EM SUMARE

A previsdo € construir, até 2014, 70 escolas,
sendo 50 do Sesi-SP e 20 do Senai-SP

O presidente da FIESP, do CIESP e do SESI-SP,
Paulo Skaf, inaugurou no dia 28 de junho, em Sumaré,
a nova escola Sesi Fuad Assef Maluf.

A inauguragdo ¢ mais um passo para a conso-
lidacdo do novo modelo educacional da entidade
iniciado em 2007, que prevé a oferta de ensino funda-
mental em tempo integral e ensino médio articulado
com a educacdo profissionalizante do Senai-SP.

A unidade, construida em terreno com 38 mil m?,

oferece ensino fundamental em tempo integral, o que

]
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Corpo docente da escola do SESI Sumaré Fuad Assef
Maluf com o Presidente Paulo Skaf, o Superintendente
Walter Vicioni e Gestores da escola e do SESI-SP

permite que os alunos realizem vivéncias comple-
mentares de esporte, arte, cultura e tecnologia. Dos
1.206 estudantes, 451 serdo atendidos no ensino
fundamental, sendo 323 matriculados em periodo
integral. A escola também oferecerd ensino médio
para 160 alunos e educacao de jovens e adultos para
595 pessoas.

EXECUTIVOS E AUTORIDADES DO MUNICIPI0 DE ARTUR
NOGUEIRA VISITAM 0 AEROPORTO DE VIRACOPOS

No dia 26 de julho, o Departamento de Comércio
Exterior coordenou Visita ao Aeroporto Internacio-
nal de Viracopos, na qual Executivos e Autoridades
do Municipio de Artur Nogueira tiveram a oportuni-
dade de conhecer as &reas restritas dos Terminais de
Importagdo e de Exportagao (TECA).

A equipe foi acompanhada pelo Sr. Marcelo
Rodrigues, responséavel pelo Atendimento ao Cliente
da ABV. Na ocasido, os participantes foram recebidos
pelo Diretor de Assuntos Institucionais da Empresa,
Carlos Alcéantara, que discorreu sobre o projeto de
expansdo do Aeroporto, apresentando aos visitantes
detalhes das obras do novo terminal de passageiros.

“No livro a Regido de Campinas e o Aeroporto Internacional
de Viracopos sao objetos de estudo sobre as relagdes
econbémicas entre as cidades e 0s aeroportos, por meio
de uma perspectiva historica que revela o papel dos
grandes aeroportos como infraestrutura estratégica para o
desenvolvimento local e regional”, explica o autor

Em Noite de Didlogo, que reuniu amigos e convi-
dados da Casa da Industria, o Professor Pés-Doc em
Economia, Diretor Executivo do Enaer - Escritério
de Negocios Aeroportuarios e Diretor Técnico do
Conselho de Infraestrutura e Logistica do CIESP-
Campinas, Josmar Cappa, lancou no dia 8 de agosto,
no Anfiteatro da Diretoria Regional, o livro “Cidades
e Aeroportos no Século XXI”.

JOSMAR CAPPA LANCA
LIVRO “CIDADES E |
AEROPORTOS NO SEC. XXI”

Ao centro, Josmar Cappa junto a autoridades do CIESP-Campinas, Prefei-
tura Municipal de Campinas, Aeroportos Brasil Viracopos (ABV) e Infraero

o
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Imagem de divulgacdo do Sesi Sumaré

Fotografe Audiovisuais
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REUNIAO DE CONSELHO
E VISITA A OLIMPIADA DO
CONHECIMENTO

No dia 25 de setembro, o CIESP-Campinas levou
uma comitiva de diretores da Casa da Industria e
empresarios para a abertura do Sao Paulo Skills
(Olimpiada do Conhecimento) SENAI2013. O evento,
realizado no Pavilhdo de Exposi¢des do Parque do
Anhembi, reuniu centenas de alunos da rede SENAI
do Estado de Sdo Paulo, entre 25 e 28 de setembro.

Comitiva de diretores e empresarios da Diretoria Regional

Estiveram presentes 730 alunos da rede SENAI no
Estado - que conta com 90 unidades - competindo em
55 modalidades de processos tecnolégicos aplicados
na inddastria.

Além da visitacdo ao Sao Paulo Skills SENAI 2013,
a comitiva ainda participou de Reunido de Conselhei-

SOBRE 0

profissional do SENAI-SP.

ros e de Diretores do DEPAR/FIESP e do CIESP, sob
o comando de Paulo Skaf, que enfatizou o fato do
aumento da competitividade da indtstria brasileira
passar necessariamente pela educacdo, sendo essa
uma oportunidade para fortalecimento da atuacdo
dos Conselhos, por meio do conhecimento das ativi-
dades de capacitacdo profissional desenvolvidas no
SENAI-SP.

Na ocasido, o presidente da FIESP, do CIESP, do
SESI-SP e do SENAI-SP abriu a palavra para que os
diretores das regionais colocassem em pauta assuntos
pertinentes a tematica.

O Diretor Titular do CIESP-Campinas, José Nunes
Filho, exp06s o trabalho desenvolvido pela Regional
por meio do Férum Permanente de Educacdo em
Valores: “Nosso objetivo é somar esforcos para que
as iniciativas publica e privada unam-se em prol de
melhorias nos processos de ensino-aprendizagem
desenvolvidos nas escolas de nossa regiao”.

O Diretor Titular, José Nunes Filho, apresenta os projetos
na area de educagao desenvolvidos pela Regional

Na O evento &, hoje, uma vitrine

SAOQ PAULO SKILLS

O torneio é realizado a cada
dois anos e retne estudantes de
cursos técnicos e de formacao

competicao, os jovens sao desafia-
dos a executar tarefas do dia a dia

as empresas, dentro de prazos e
padrdes internacionais de quali-
dade. Vencem aqueles que alcan-
carem as melhores notas nos
quatro dias de prova.

@D
MARCAMP

Desde 1987

BUREAU VERITAS
Centification

| Porta
Corta Fogo

www.marcamp.com.br (19) 3772 3333

da qualidade da educacdo profis-
sional patrocinada pela indastria
brasileira. Os melhores estudan-
tes representam o Brasil no
WorldSkills, torneio mundial de
competéncia profissional.




CONHEGA 0S
VENCEDORES DA
NOSSA REGIAO:

Fresagem a CNC

Medalha de ouro (maior
pontuacdo)

Aluno: Rafael Eduardo de Jesus
Vico

Escola Senai “Roberto Mange”
- Campinas

Industrializag¢ao de alimentos
Medalha de prata

Aluno: Matheus Almeida Rabelo
Escola Senai “Professor Doutor
Euryclides Jesus Zerbini”

- Campinas

Polimecanica

Medalha de bronze

Aluno: Wandley Raposo
Cavalcante

Escola Senai “Roberto Mange”
- Campinas

sonorizagcao

N N

Instrumentacao e controle do
processo

Medalha de prata

Aluno: Lucas Delanhese de
Souza

Escola Senai “Professor Doutor
Euryclides Jesus Zerbini”

- Campinas

Robética industrial

Trio Medalha de bronze
Alunos: Jodao Cesar Afonso
Pistoni, José Felipe Blum de
Araujo e Lucas Moraes dos
Santos

Escola Senai “Roberto Mange”
- Campinas

Mecanica de manuteng¢ao
Medalha de prata

Aluno: Joe de Campos
Escola Senai “Celso Charuri”
- Sumaré

Soldagem
Medalha de bronze
Aluno: Eliaquim Francisco dos

&

Alcance todo potencial de seu evento.
Oferecemos as melhores solu¢oes para sua realizagdio:

Sky Walker
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Santos
Escola Senai “Roberto Mange”
- Campinas

Robética industrial

Trio medalha de prata
Alunos: Leonardo Camacho
Alves, Adriano Henrique de
Mello e Elivelton

Pereira Santos

Escola Senai “Professor Joao
Baptista Salles da Silva”

- Americana

Seguranca no trabalho
Medalha de prata

Aluno: Guilherme Donato Lopes
Escola Senai “Celso Charuri”

- Sumaré

Tecnologia téxtil

Medalha de ouro

Aluno: Karoline Cia Gongcalves
da Silva

Escola Senai “Professor Joao
Baptista Salles da Silva”

- Americana

foto lembranca

FOTOCRAFE

pliniofotografe@uol.com.br

7803 5153
ID 7*1721

3234 8545
98151 9000
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CIESP-CAMPINAS ADERE AO PROGRAMA DE
EFICIENCIA ENERGETICA (PEE) DA CPFL

Em agosto deste ano, a Diretoria
Regional aderiu ao PEE da CPFL. O
Programa de Eficiéncia Energética, em
parceria com a ANEEL, tem foco em
acOes, em projetos e em obras volta-
das ao consumo inteligente de energia
elétrica, propondo iniciativas compor-
tamentais e tecnolégicas que promovam
a eficiéncia energética e a eliminagao do
desperdicio da comunidade em geral,
com atendimento especifico para diver-
sos setores.

O Gerente de Eficiéncia Energética
da CPFL Energia, Luiz Carlos Lopes Jr.,
revela que o segmento industrial tem
recebido uma atencao especial, devido
ao fato de apresentar grandes oportuni-
dades de eficientizacao: “Estes projetos
proporcionam a reducdo do desperdi-
cio de energia e o aperfeicoamento dos
sistemas elétricos dos locais contempla-
dos. O Programa de Eficiéncia Energé-
tica do Grupo CPFL Energia resultou,
em 2012, em uma reducado de consumo
da ordem de 33,3 mil MWh, em todas
as suas areas de atuacdo. A titulo de
comparacdo, essa mesma quantidade de
energia seria suficiente para abastecer

aproximadamente 166 mil clientes resi-
denciais - com consumo médio de 200
KWh mensais, pelo periodo de um més”.

A Gerente da Regional, Paula Carva-
lho, explica que a iniciativa de aderir ao
programa vem ao encontro da vocacao
da entidade em manter e em aprimo-
rar uma politica de atuagdo sustentavel
no dia a dia da entidade: “Na sede do
CIESP-Campinas foram substituidas
cerca de 160 luminérias por equipamen-
tos com iluminacdo led. Desta maneira
conquistamos uma significativa econo-
mia de energia, em torno de 20%, o que
se traduz na qualidade da iluminacdo
dos ambientes da casa e no consequente
incentivo as praticas favoraveis ao nosso
meio ambiente”.

De acordo com a CPFL, atualmente,
ha um portifélio de projetos para todos
os segmentos de clientes, com o objetivo
de substituir equipamentos obsoletos
por outros eficientes nos sistemas ener-
géticos de iluminacado, de climatizacao,
de forca motriz, além de treinamentos.

Para mais informacgGes, basta aces-
sar: www.cpfl.com.br/canaldaenergia

RESPONSABILIDADE SOCIAL

Cumprindo seu papel social no apoio
a comunidade da regido, o CIESP-
Campinas realizou a doacao de todas
as luminarias utilizadas anteriormente
pela entidade a quatro batalhdes da
Policia Militar da Regido de Campi-

nas-SP. O Tenente Luiz Osvaldo
Rocco, Chefe da Secao de Logistica do
Comando de Policiamento do Interior
- 2, avaliou a acdo como muito posi-
tiva: “Para nos esta acdo é de grande
valia, pois nos permite modernizar
nossas instalagdes e oferecer melhores
condi¢des de atendimento”.
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14° ENCONTRO DE | CIESP-CAMPINAS E
ROTARIANOS E NEGOCIOS HOMENAGEADO NO
“Desenvolvimento de carreira em um ambiente global” foi o ZAPFEST 201 3

tema deste encontro

A Gerente
da Diretoria
Regional,
Paula
Carvalho,
durante a
homenagem

Edgar Castellon

Mauricio Arantes

Premiado na categoria Entidades de
Classe, a Diretoria Regional, representada pela
Gerente Paula Carvalho, recebeu, no dia 24 de
No dia 31 de outubro, a Diretoria do CIESP-Campi- outubro, o Troféu “Chamas do Progresso”.

Representantes do CIESP-Campinas, Rotary Club e Prefeitura de Valinhos

nas, representada pelo Diretor Titular José Nunes Filho; o O ZAPfest, promovido pela Revista ZAP,
1° Vice-Diretor José Henrique Toledo Corréa; e a Gerente visa homenagear empresas que se desta-
Paula Carvalho, esteve presente no 14° Encontro de Rotaria- cam em Paulinia, durante o ano, nos setores
nos e Negocios. de comércio, industria, entidades de classe,
O evento, ja consolidado na agenda de negocios da profissionais liberais, comunicacdo, além de
regido, foi realizado na Fonte Santa Tereza, em Valinhos, personalidades do poder executivo, legisla-
reunindo empresarios, representantes de entidades de tivo e judicidrio, por seus relevantes servicos
classe e ptiblico com foco no empreendedorismo. prestados ao desenvolvimento da cidade.
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Com Laila Vanetti

4 _ BV IE LTINS

Vocé redigird seus textos de forma clara, objetiva e assertival
Ir& projetar uma imagem de lider de sucesso, competéncia e
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CERTIFICADO DIGITAL CIESP ¢ ...

DOCUMENTOS ELETRONICOS COM SIGILO E SEGURANCA  :CIESP:

A ASSINATURA

QUE FALTAVA
PARA 0 SEU NEGOCIO

VANTAGENS DO CERTIFICADO DIGITAL

¢ Redugao de custos com cartorios.

¢ Redugdo de fraude de documentos.

e Eliminagao de burocracia.

e Economia com armazenagem de papel.

e Seguranca em transacdes pela Internet.

e Gestdo agil, inteligente e organizada das informacdes.
e Assinatura digital de documentos com validade juridica.

VANTAGENS EXCLUSIVAS DA EMISSAO PELO CIESP

® Emissao para pessoas fisicas e juridicas com os pre¢os mais competitivos do mercado.
e Associados ao CIESP e Sindicatos filiados a FIESP tém 20% de desconto.

e Melhor prego para renovagao com o mesmo cartao.

¢ Prazos de validade diferenciados que se adequam a sua necessidade.

¢ Rapidez, seguranca e agilidade para agendamento e emissao.

e 0 CIESP vai até sua empresa para emitir o Certificado Digital (mediante custo adicional).

CAMPINAS - (19) 3743-2200

Pe Camargo Lacerda, 37 - Bonfim c IE s P F’ Es P ’imprensaoficial

www.ciespdigital.com.br

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
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Imagem de

Representantes do CIESP Sorocaba, NJE Sorocaba, Fundo Social
de Solidariedade e Entidades beneficiadas.

O Nucleo de Jovens Empreendedores (NJE) do
CIESP Sorocaba bateu o recorde de arrecadacdo na
Campanha do Cobertor 2013. Este ano foram arreca-
dados 4.515 cobertores que beneficiaram 58 entidades
assistenciais indicadas pelo Fundo Social de Solidarie-
dade (FSS) da cidade.

De acordo com o Diretor Titular do CIESP Soro-
caba, Antdnio Roberto Beldi, o trabalho do Nucleo
de Jovens Empreendedores é um exemplo de esforco
e solidariedade. “O ntimero arrecadado foi recorde
desde a criacdo da campanha em 2009. A meta para

]
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JOVENS
EMPREENDEDORES
DO CIESP
SOROCABA
ARRECADAM 4.515
COBERTORES PARA
ENTIDADES LOCAIS

este ano era de 2.500 cobertores, mas a colaboracao
de varias empresas e pessoas fisicas fez com que
o NJE superasse este nimero. O bom resultado da
campanha chamou a atengdo do NJE Estadual, que se
comprometeu a ampliar a agdo para outras 30 cidades
do Estado”.

A Campanha do Cobertor do NJE Sorocaba vem
tendo bons resultados e crescimento expressivo nos
altimos anos. Em 2010 e 2011 foram arrecadados 1.090
e 1.580 cobertores, respectivamente. E em 2012, esse
namero cresceu para 2.184.

Neste 2° semestre, o CIESP Indaiatuba organizou
um movimentado circuito de Rodadas de Negocios.

Aproximadamente 260 pessoas estiveram presen-
tes na 5 Rodada de Negoécios, que aconteceu em 1° de
agosto, no SESI de Itu. Entre as 16 empresas ancoras
e as mais de 140 inscritas, foram realizadas aproxima-
damente 1.500 reunides.

Segundo o Diretor Titular da regional de Indaia-
tuba, José Augusto Rodrigues Gongcalves “Uma
Rodada sempre traz beneficios, pois além de impul-
sionar novos negocios, proporciona uma aproxima-
¢do positiva e extremamente vantajosa entre cliente e
empresa”.

Ja a 6" Rodada de Negocios, realizada no dia 3 de
outubro, no Hotel Vitoria, em Indaiatuba, contou com
a participacgdo de 13 ancoras e aproximadamente 100
empresas, além de um publico circulante em torno
de 200 pessoas. Na oportunidade foram promovidas
cerca de 1.100 reunides.

Essa aproximacdo efetiva que a Rodada propor-
ciona foi elogiada pelo 1° Vice-Diretor, Gilberto Neto
Marianno, que aproveitou para chamar a atencdo
dos compradores sobre a importancia da facilita-
¢do do acesso para os fornecedores junto as grandes
empresas.

CICLO DE RODADAS DE
NEGOCIOS DO CIESP
INDAIATUBA

Imagem de divulgacdo do CIESP Indaiatuba

52 Rodada de Negdcios - no SESI de Itu

www.ciespcampinas.org.or — HGJE ‘ 21
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DEBATE NO CIESP JUNDIAI DESTACA A IMPORTANCIA DE SE
INVESTIR EM PROJETOS SOCIAIS E CULTURAIS

N p // )

“Transformando a sociedade a partir das leis de
incentivo fiscal”, esta foi a temdtica proposta em
evento promovido pelo CIESP Jundiai, por meio do
seu Departamento de Responsabilidade Social, e em
parceria com o CIESP Sorocaba e a KSB Bombas
Hidraulicas, no dia 2 de outubro.

Na oportunidade, representando um case de
sucesso, a equipe do filme “Colegas”, que estreou em
marco deste ano, esteve presente. O debate trouxe

Os empresarios puderam entender como aderir a politica de incentivos fiscais

0 encontro esclareceu diividas sobre a po-
litica de incentivos fiscais que possibilita
as empresas e aos cidaddos aplicarem uma
parte dos impostos devidos em projetos cul-
turais, sociais e esportivos

representantes da Receita Federal e da
Secretaria da Fazenda do Estado de Sao
Paulo, tendo como pano de fundo a
producdo do filme, que teve entre os seus
patrocinadores a empresa KSB.

O Diretor Titular do CIESP Jundiai,
Mauritius Reisky, lembrou o lancamento
da Cartilha de Boas Préticas. “Hoje, vemos
que é possivel trabalhar em parceria com
0s empresarios que tém interesse em incentivar proje-
tos e com as entidades que podem, com agdes especi-
ficas, alavancar a captagdo recursos”, avaliou.

O Diretor Titular do CIESP Sorocaba, Antdnio
Roberto Beldi, anunciou que em Sorocaba, R$ 17
milhdes poderiam ser aproveitados em projetos cultu-
rais, esportivos e/ou sociais. “Ja lancamos a Cartilha
de Boas Préticas e queremos incentivar essas agoes”,
afirmou.

Imagem de divulgagdo do CIESP Jundiai
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CIESP-Campinas participa

do Forum Aeroportuario
de Campinas e Negocios
Aeroportuarios - FACENA

0 evento reuniu, no dia 19 de setembro

no Teatro do Sesi, 443 executivos da
indistria, do comércio e de servigos

como transporte aéreo, logistica,
camaras de comércio exterior, direito,
negaocios internacionais, consultorias,
despachantesaduaneiros, alimentagao,
hotéis, pousadas, agentes de viagens,
engenharia civil, arquitetura, setor
imobiliario, universidades e institutos
de pesquisas, além de drgaos do setor

piblico de Campinas e macrorregiao e .
da imprensa e

P
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O Diretor Titular do CIESP-Campinas, José Nunes Filho, ressalta questdes relativas a infraestrutura

Debater tendéncias e perspectivas a partir da
concessao do Aeroporto de Viracopos e da inaugura-
¢do da nova planta, prevista para maio de 2014, foi
a missdo do FACENA, promovido pelo Escritério de
Negocios Aeroportuarios (ENAER), em parceria com
a Aeroportos Brasil Viracopos, Prefeitura Municipal
de Campinas e CIESP-Campinas.

De acordo com o Diretor Titular José Nunes Filho,
“O Aeroporto deve ser pensado de forma metropoli-
tana”.

Nunes afirma que o CIESP esté aberto a participa-
¢do ativa, envidando todos os esforcos para fomentar
o desenvolvimento econdmico sustentavel do entorno
do sitio aeroportuario, desde que haja uma multimo-
dalidade eficiente - que dé o suporte necessario e
complemente a moderna infraestrutura aeroportuédria
em implantagdo - e os investimentos publicos acom-
panhem o ritmo dos investimentos privados.

“No6s temos que comegar a fomentar o Aeroporto
e uma das maiores discussdes que temos € a sua inte-
gracao com a RMC. Para complementar a eficiéncia
logistica do novo Aeroporto, a regiao carece de fortes
investimentos no sistema rodoviario, da implantacao
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de novos modais ferroviarios de passageiros e carga,
assim como de solugdes para os problemas de mobi-
lidade, por meio de rdpidos e eficientes sistemas de
transporte coletivo. O plano diretor para o entorno
deve privilegiar o suporte das atividades aeroportué-
rias e logisticas, além da implantacdo de industrias
importadoras e exportadoras”, avaliou Nunes.

O Diretor Executivo do ENAER e Diretor de
Desenvolvimento Técnico do Conselho de Infraestru-
tura e Logistica do CIESP-Campinas, Josmar Cappa,
ressaltou que o objetivo central do Férum é subsidiar
decisdes de investimentos produtivos, vinculados as
questdes aeroportudrias. “Priorizamos o debate sobre
as tendéncias aeroportudrias em Campinas e regido.
Nosso objetivo é também contribuir na formulacdo de
politicas publicas de gestao aeroportuaria”.

O Secretario Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, Social e Turismo, Samuel Rossilho, reve-
lou que a Prefeitura criou o grupo de gestdo e acom-
panhamento da agdo municipal referente a amplia-
¢do do Aeroporto de Viracopos - sob a coordenacdo
da Secretaria de Desenvolvimento Econémico. “Os
estudos que se empreendem na Prefeitura levam

Zambardi/Fotografe
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Da esquerda: José Nunes Filho, Jonas Donizette e Aluizio Margarido

em consideracdo: projeto urbanistico basico para
o entorno, diagnodstico econdémico das vocagdes da
regido, sistema viario de transporte urbano e regional,
e estudo de impacto ambiental. Estes resultados serdo
acompanhados pela populagdo, por meio de audién-
cias publicas a serem programadas”.

No Férum, o Painel da Prefeitura Municipal de
Campinas destacou a criacdo do Grupo de Gestao e
Acompanhamento de A¢ao Municipal, referente as
obras de expansdo. A concepcdo norteadora é a de
Aeroporto-Cidade, ou seja, o Aeroporto como indu-
tor do desenvolvimento inserido junto a dinamica
urbana de Campinas, com intuito de completar seus
potenciais econdmicos como cidade da ciéncia, da
tecnologia e da inovacao.

O Diretor de Comércio Exterior da Diretoria
Regional valorizou a questdo da intermodalidade,
que significa a possibilidade de todas as logisticas
integradas. “E uma grande oportunidade para come-
carmos a debater o que vai acontecer na questao da
mobilidade urbana, ou seja, no entorno do Aeroporto,
a partir de um novo complexo multimodal, com a
integracdo entre os transportes aéreo, rodovidrio e
ferroviario. Assim passamos a pensar e planejar de
forma metropolitana, uma vez que estamos em um
dos mais importantes polos industriais, comerciais e
tecnolégicos do pais”.

Atualmente, Viracopos é responsavel por mais de
32% do total de carga aérea transportada no Brasil e
ocupa a primeira posicao em movimentacao de carga
importada da Ameérica Latina.

“Estamos aqui para debater e melhorar a infraes-
trutura necessdria para que Campinas possa usufruir
de todo o potencial gerado com esta obra. Viracopos
é o grande vetor de desenvolvimento de Campinas.
Estamos construindo um Aeroporto com capaci-
dade inicial de 14 milhdes de passageiros/ano, mas
a projecao final visa alcancar 80 milhdes. Teremos um
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significativo aumento nas oportunidades de comércio
exterior, negocios, empregos, entre outras” declarou o
Prefeito Jonas Donizette.

Dentre as diversas melhorias em infraestrutura
para o comércio exterior, Viracopos prepara-se para
oferecer o mais amplo terminal frigorificado do Brasil.
Os investimentos para o terminal de logistica de carga
aérea somam, entre 2013 e 2014, cerca de 60 milhdes
de reais.

No Painel sobre Viracopos, a Concessionaria Aero-
portos Brasil Viracopos apresentou dados sobre o
potencial do aeroporto, com foco no desenvolvimento
econdmico gerado pela ampliacdo de sua infraestru-
tura. Viracopos devera ter 4 pistas e capacidade para
transportar 80 milhdes de passageiros e mais de 1
milhdo de toneladas de mercadorias, assumindo a
condicao de hub airport da América do Sul, com inves-
timentos de R$ 9,5 bilhoes e mais R$ 4 bilhdes em
pagamentos de outorga onerosa ao governo federal.

Enfatizando a necessidade de planejamento e
infraestrutura, o Diretor Comercial da Aeroportos
Brasil Viracopos, Aluizio Margarido, disse: “Nao
podemos conceber um aeroporto como uma ilha
isolada do resto da cidade/regido. Por isso, é funda-
mental um debate muito aberto e franco entre Aero-
porto, governos federal, estadual e municipal, e
agentes financeiros e investidores, para desta forma
criarmos um grande negdcio para a RMC”

“Teremos em nossa regiao um dos maiores eixos
de investimento do Estado de SP. Toda a cadeia
produtiva estara envolvida e o ganho para os empre-
sdrios sera significativamente expressivo”, pontuou
0 1° Vice-Diretor da Regional de Campinas e Dire-
tor Estadual de Produtos e Servicos do CIESP, José
Henrique Toledo Corréa.

Para mais informagdes sobre os painéis tema-
ticos e expositores convidados, acesse o website:
www.enaerfacena.com.br

O Diretor Executivo do ENAER, Josmar Cappa,
destaca a amplitude dos objetivos do Férum
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AENORBRASIL

Dominio do idioma da Qualidade
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SERVICO - INSPECAQ

Qualidade I1SO 9001 * O objetivo do Sistema de Avaliacao de * Inspecao de projetos de obras civis, * Treinamentos: In-Company. Instrutores
Meio ambiente ISO 14001 Seguranga, Satde, Meio Ambiente e de mineracao, de telecomunicagdes, altamente qualificados assim como
Eficiencia energética ISO 50001 Qualidade - Sassmaq é reduzir, de forma imobiliarias e energéticas especialistas na aplicacao e

Seguranga Ocupacional OHSAS 18001

continua e progressiva, os riscos de
acidentes nas operagoes de transporte

Responsab?lidade Soc?al SABO0O e distribuicao de produtos quimicos.

Responsabilidade Social I9Net SR10 0 sistema foi langado pela Abiquim * Inspeao previa de embarque
Seguranga em Alimentos ISO 22000, BRC, em maio de 2001 e abrange todos « Homolagacio de fornecedores
IFS, GLOBAL, GAP os modais de transporte, bem como a4 f

Seguranca da informacao 1SO 27001 Terminais de Armazenagem e Estagoes

Tecnologias da Informaco ISOJIEC 20000-1 | de Limpeza.

SAO PAULO:: Rua Geraldo Flausino Gomes, 78
(j 92 - Itaim Bibi. CEP: 04575-060
Sao Paulo - SP - Brasil - Ph.: +55 11 51024518

SASSMAQ

AENORBRASIL &3

aenorbrasil@aenor.com-www.aenorbrasil.com V

* PBQPH: Programa Brasileiro da
Qualidade e Produtividade do Habitat. * Formagao especializada em areas de

desenvolvimento das normas técnicas

producao, operagoes, inovagao e
sustentabilidade.

* Formagao para auditores lideres em
qualidade e meio ambiente.

* Auditores internos SASSMAQ.
* Formag¢ao em PBQPH.

apresenta:

grupoassist

0

e-Social

maior e mais ambicioso projeto do

Sistema Publico de Escrituracao Digital (SPED) chega em 2014

O projeto envolverd varios érgaos e entidades do governo federal:

O Grupo Assist conta com profissionais especializados para a

: = correta implementacdao do e-Social e coloca a disposicao no
Caixa Econdmica Federal mercado:

Instituto Nacional
—— do Seguro Social (INSS)

(-
Q‘DDCh Ministério da Previdéncia Social (MPS) |

*Consultoria e mapeamento de documentos, informacoes
e processos dos departamentos envolvidos, objetivando

Ministério do Trabalho
e Emprego (MTE)

Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB)

O objetivo:
Consolidar as informacdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias para
transmissao a partir de uma Unica fonte.

grupoassist.com.br

adequar ao layout e prazos do e-Social e cumprimento da
legislacao pertinente;

*Revisao e alinhamento das praticas e dos processos
internos, de modo a reduzir os riscos tributarios,
trabalhistas e previdenciarios em virtude de possiveis
divergéncias e atrasos de informagdes do e-Social;

*Andlise e acompanhamento da implantacao do layout

oficial do e-Social.

Para maiores informacdes entre em contato através dos canais citados abaixo:

Sdo Paulo

Rua Boa Vista, 116 | 10° andar

Centro | Sao Paulo - SP
+55113104-6500 | +55 113105-4737

Campinas

Rua Eng. Carlos Stevenson, 970

Nova Campinas | Campinas - SP
+55193255-3009 | +55 19 3251-3211

MEDIAPPEAL.COM.BR (55



ARPROTEC - SOLUGOES
ECOLOGICAS EM
EQUIPAMENTOS PARA
PINTURA

Com base na Visao de Sustentabilidade, por meio
de um comportamento empreendedor, a Equipe da
Arprotec desenvolveu novas tecnologias em Cabines
de Pintura - para aplicacao de tinta liquida/p9, Estu-
fas de Secagem e Tratamento de Superficie - traba-
lhando em projetos automaticos para linhas de pintura
continuas e estacionarias.

O cumprimento efetivo dessas premissas levou a
empresa a conquistar, em junho deste ano, o “CERTI-
FICADO DE DESTAQUE AMBIENTAL - SELO
VERDE”; além dos ganhos econdmicos e estratégicos
provenientes do aumento de produtividade, minimi-
zagdo de custos e eliminagdo de desperdicios. “Assim,
a Arprotec consolida a sua imagem ética e sdcio-eco-
légica”, avalia Sandra Morelli, responsével pelo
Departamento de Relagdes Publicas.

A Certificagdo foi concedida por meio de pesquisa
realizada pelo Jornal do Meio Ambiente do Estado de
Sao Paulo, junto aos 6rgaos ambientais - entre eles, a
CETESB - em Sao Paulo, o IAP - no Parana, a FATMA
- em Santa Catarina, a FEPAM - no Rio Grande do Sul,
o IBAMA, o CONAMA, o INMETRO e as Secretarias
de Meio Ambiente - nas esferas Municipal e Estadual.

“A Arprotec sempre esteve atenta as suas praticas,
pensando na melhor solugdo para seus clientes, em
equipamentos antipoluicdo e atendendo as normas
ambientais e trabalhistas”, pontua Erica Moreira,
Supervisora de Vendas.

A Empresa desenvolveu seus produtos com base
em pesquisas tecnolégicas, visando ampliar os bene-
ficios, tanto para a industria, como para o meio
ambiente.

“De acordo com a Norma NBR 8969: 1985 (Polui-
¢do do ar), nossos equipamentos retiram os residuos
langados no meio ambiente por meio de lavadores de
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Linha de Pintura Automatica Continua

gases e filtros que retém a poluicdo do ar”, explica
Fabio Morelli, Diretor da Engenharia de Projetos.
Alguns novos projetos da empresa tém destaque,
no ambito da Sustentabilidade, entre eles:
* A utilizacao de telhas transparentes e de
iluminagédo LED;
« Oreuso daagua, utilizando sistema de reapro-
veitamento;
« A fabricacdo dos equipamentos, utilizando
matérias-primas sustentaveis e 100% reciclaveis;
* A mensuracdo dos equipamentos de acordo
com a necessidade de cada cliente, tornando-os
ecologicamente corretos.

“A Arprotec assume o compromisso de desenvol-
ver com consciéncia ambiental, possuindo todas as
licengas operacionais exigidas pelos 6rgaos responsa-
veis”, afirma o Diretor da Engenharia de Projetos.

plante « respeite « recicle « pratique « proteja « economize « conserve « reutilize
— ‘luRTlFlCr\DO
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Pelo presente destacamos que:

Lo

;\\” . Por Pesquisa Realizada na Area de Preservagio e Educagio Ambiental
& Destaque do Jornal do Meio Ambiente do Estado de Sdo Paulo / Ano 2012,

Incentivo a Preservagdo do Meio Ambiente

DO ESTADO DE SAO PAULO
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Imagem de divulgagdo da Marcamp

Imagem de divulgagdo da Marcamp
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A empresa realiza o monitoramento permanente de seus veiculos

A Marcamp, no mercado de intralogistica ha 26
anos, pauta seu atendimento de modo diferenciado,
no que tange a responsabilidade ética e a qualidade
de produtos e servigos.

“O objetivo de melhorar continuamente este aten-
dimento, nos fez buscar, entender e elencar quais
seriam as principais adaptagdes e mudangas necessa-
rias para a conquista da Certificacao ISO 9001:2008 na
maioria dos nossos processos”, pontua o Gerente
Comercial Antonio Carlos Silvestre Junior.

“O trabalho para a Certificacao dentro da Norma
ISO 9001:2008 comegou a ser implantado em julho de
2011, com a atuacdo conjunta de uma empresa de
consultoria, que nos acompanhou em todas as fases
do processo. Muitas foram as exigéncias por parte de
todos os envolvidos, gerando intmeras reflexdes,
debates e alteragdes, sendo que, na opiniao da equipe,
o mais importante foi a visivel melhoria de nossa
Cultura de Qualidade, que contempla entre suas
acoes: Pesquisa de
Satisfacao do Cliente -
realizada regularmente,
KPIs - Indicadores de
Performance, Sistema
de OM - Oportunida-
des de Melhoria, Certi-
ficacdo de Calibragdo
de Instrumentos, Moni-
toramento de Veiculos
de Assisténcia Técnica
etc.

Apbs este processo,
que envolveu toda a
empresa, com apoio
incondicional da dire-
toria, fomos auditados

|

Movimentagao e armazenagem
de materiais
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MARCAMP EQUIPAMENTOS LTDA.

RUA RIBEIRAO PRICTO, 251, 13030.140 - CAMPINAS/SP

Bureau Veritas C

foi avaliado e
com os requisitos da Norma detalhada abaixo

NORMA

1SO 9001:2008

ESCOPO DE FORNECIMENTO.

COMPRA, VENDA, REPRESENTAGAO E POS-VENDA EM EQUIPAMENTOS
PARA INTRALOGISTICA, REPRESENTAGAO E POS VENDA EM PORTAS
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IDENTIFICAGAO DE DADOS.
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em julho deste ano e recebemos a Certificacdo em
setembro de 2013”, relata o Gerente Comercial.

Atualmente, o Grupo Marcamp conta com mais
de 200 colaboradores, distribuidos em suas 5 Unida-
des no Estado de Sao Paulo (Campinas, Hortolandia,
Marilia, Ribeirdo Preto e Sao José do Rio Preto), Posto
de Atendimento de Limeira e em operagdes internas
de grandes empresas no interior e na Grande Sao
Paulo.

A empresa estd especializada no segmento de
Movimentacdo e Armazenagem de Materiais (Empi-
lhadeiras e Plataformas), Portas e Docas (Portas
Seccionais, Portas de Enrolar Corta Fogo, Niveladoras
de Docas etc.), e Automacdo na Identificacdo de
Produtos e Coleta de Dados (Coletores, Leitores,
Impressoras Térmicas, Redes sem Fio, Sistemas de
Visdo etc.). Nestas dreas, presta servicos de: Vendas,
Locacdo, Implantagdo, Suporte Técnico, Garantia,
Vendas de pecas de reposicao, Assisténcia Técnica, e
Suprimentos para Impressoras (Ribbons e Etiquetas).

A Marcamp ressalta que o desafio consistird em
validar anualmente os processos atuais, inclusive com
apresentacgdo de melhorias para manutencdo da Certi-
ficacao ISO 9001:2008; além de incluir outros proces-
sos e de expandir a Certificacdo as demais Unidades
da empresa.
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0 Circulo do Conhecimento oferece a vocé e sua empresa

cursos de inovagdo e vendas preparados para ampliar sua visdo C|,RCU LU DU
estratégica e aperfeigoar seus conhecimentos e know-how.
Além disso, com o intuito de auxiliar sua empresa crescer de C[]NHE[;IMENT[]

forma organizada e tranquila, o Circulo do Conhecimento é

revendedor autorizado do SpartanSite® (Powered by SpliceNet),

um sistema de Gestdo Empresarial completo com o melhor Revendedor Autorizado
custo beneficio do mercado. Ele possui as principais vantagens: Sparta nSite©
- Horas reduzidas de instalagdo;

- Investimento (nico pela licenga de uso;

- Informatizagao entre o fisco e os contribuintes; Condominio Praga Capital

- Todos os modulos e infraestrutura de hardware inclusos. Ed. Paris - Sala 16

O . (19) 3209.0666
Agende uma visita sem compromisso e compreenda como

estas ferramentas podem impulsionar o desenvolvimento da campinas@circulodoconhecimento.com.br
sua empresa de forma acessivel. www.circulodoconhecimento.com.br
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Como realizador do Paulinia Petréleo & Gas,
juntamente com o Competro - FIESP/CIESP, com o
patrocinio da Petrobras, e o apoio da Prefeitura Muni-
cipal de Paulinia e da ANP (Agéncia Nacional do
Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis), a Diretoria
Regional de Campinas torna-se referéncia do interior
do Estado quando se fala em inducdo de negocios por
meio da cadeia produtiva de petrdleo e gas.

Aproximadamente 1.500 empresdrios e investi-
dores estiveram presentes no encontro, realizado no
Theatro Municipal de Paulinia - entre os dias 21 e 22
de agosto, que contemplou Congresso, com entrada
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gratuita - liderado por grandes nomes do setor;
Rodada de Negocios; e Sala de Crédito.

Ao contextualizar o foco de atuagdo da Regional,
o Diretor Titular José Nunes Filho explicou: “Isso é

resultado de um trabalho direcionado as vocacoes
basicas da RMC: a vocacdo logistica por rodovias e
aeroportos; a vocagdo do conhecimento, pelas facul-
dades, universidades e institutos de pesquisa; e a
terceira vocacdo, que é a cadeia produtiva de petréleo
e gas, uma vez que temos na regiao a Replan, uma das
20 maiores refinarias do mundo”.

De acordo com o Presidente da
FIESP e do CIESP, Paulo Skaf, o
evento é de enorme relevancia para o
avanco nas discussdes do setor, “Nos
temos uma grande oportunidade de
aproveitar este aumento de produ-
¢do de petrdleo e gas no pais, estimu-
lando intmeras cadeias produtivas.
E preciso trazer o conhecimento, a
inovacdo, a tecnologia, e utilizar o
potencial brasileiro”.

“Temos a maior refinaria do Brasil, a Refinaria
do Planalto Paulista. Precisamos aproximar as
empresas da Replan; explicou Nunes

Fotografe Audiovisuais
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Paulinia Petroleo & Gas
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“Que por meio desses investimentos sejam desenvolvidas tecnologias brasileiras,
com grande estimulo & industria de transformagao’ avalia Skaf.

B 0 MERCADO

Cumprindo seu papel de indutor de negécios, o Paulinia Petréleo
& Gas contemplou na agenda do dia 21, uma movimentada Rodada de

Negocios.

O 1° Vice-Diretor da Regional de Campinas
e Diretor Estadual de Produtos e Servigos do
CIESP, José Henrique Toledo Corréa, apontou
alguns dos beneficios desta acdo: “As empre-
sas poderdao ter um volume de vendas e de
compras bastante consideravel, aumentando
o faturamento, a arrecadacdo de impostos e,
consequentemente, elevando toda a riqueza em

ambitos regional e nacional”.

De acordo com o Gerente Regional do Sebrae Campinas, José Carlos
Cavalcante, “Sao inameras as oportunidades para os pequenos nego-
cios, principalmente no setor de servigos e no comércio, ou mesmo para
a pequena inddustria - atendendo as grandes empresas”.

Na composicao da agenda do dia 22, o evento ofereceu aos empresa-
rios e investidores a Sala de Crédito. Com adesdo gratuita, o espaco foi
uma grande oportunidade para negociar diretamente com agéncias de
fomento e bancos sobre linhas de financiamento a custos competitivos.

03
INVESTIMENTOS
NA REGIAO

Ao falar do Plano de Investi-
mentos da Petrobras para 2013-
2017, que prevé um total de US$
236,7 bilhdes, o Gerente Geral da
Replan, Claudio Pimentel, expos
como a Refinaria do Planalto
Paulista esta sendo beneficiada, por
meio dos investimentos ja realiza-
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Em seu pronunciamento, de-
pois de parabenizar o CIESP-Cam-
pinas pelo evento e de destacar o
trabalho do Competro, Skaf lem-
brou que eventos similares ao Pau-
linia Petrdleo & Gas serao realiza-
dos em sete regides de Sao Paulo.

O Vice-Presidente da FIESP
e Coordenador do Competro
(Comité da Cadeia Produtiva da
Indtstria de Petrdleo e Gas) -
FIESP/CIESP, José Ricardo Roriz
Coelho enfatizou o papel do Pauli-
nia Petroéleo & Gés: “Temos a opor-
tunidade de discutir e analisar o
setor, perceber os investimentos
‘em marcha’ e observar como as
empresas podem estar juntas para
atender a esta demanda”.

Cerca de 900 reunides foram
realizadas, com expectativa de gerar
aproximadamente R$ 20 milhdes em

negacios futuros.

dos e em andamento. “Este inves-
timento aumentou a capacidade
de complexidade da Refinaria em
torno de 60%, o que vai gerar uma
demanda muito grande em torno
de toda a cadeia de fornecedores,
alavancando sistematicamente toda
a regiao de Paulinia”.

www.ciespcampinas.org.or — HGJE 31



MATERIA DE CAPA

O evento reuniu empresarios, industriais, académicos
e profissionais do setor em torno de diversos painéis

B 0S DESAFIOS

O Vice-Presidente da FIESP e Coordenador do Compe-
tro (Comité da Cadeia Produtiva da Industria de Petrdleo
e Gas) - FIESP/CIESP, José Ricardo Roriz Coelho, avalia
que a exigéncia de aumento de contetido local em bases
competitivas configura uma grande oportunidade para
desenvolvimento das empresas, que deverao ser qualifi-
cadas e desenvolvidas para se tornarem fornecedoras da
cadeia de P&G de forma sustentavel.

No evento, o superintendente da Organizacao Nacio-
nal da Indtstria do Petréleo (Onip), Alfredo Renault
ponderou sobre a exploragao e produgao de 2013 a 2017.
“Serao cerca de 285 bilhdes de reais, com investimentos
estatais e privados, em todo o setor. Sendo 175 bilhoes de
dolares em exploracao e producdo, também com partici-
pacao da Petrobras e de operadoras privadas”.

Para o coordenador da Agéncia Nacional de Petréleo
(ANP), Marcelo Mafra, “Todos os agentes devem estar
cientes dos processos de regulamentacao do contetdo
local”. Mafra explicou a origem dos compromissos do
contetdo local. “O Brasil abriu o mercado de exploragao
e producdo. As bacias foram divididas para que empresas
pudessem arrematar em leildo e desenvolver atividades.
Foram, até entao, 850 blocos arrematados”, declarou.

B AS PREVISOES

O Competro - FIESP/CIESP assinala que a desco-
berta da camada do Pré-Sal em costas brasileiras
trouxe uma significativa ampliacdo das oportuni-
dades para as indtstrias e investidores (nacionais e
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B CASE DE SUCESSO

Durante apresentagdo que enfocou as possi-
bilidades para o desenvolvimento de média
empresa no setor de petréleo e gas, o Diretor
da Empresa AR-Ar Condicionado e Engenharia
Ltda., Antonio Luiz Schilir6, relatou sua expe-
riéncia como empresdrio: “Em 2010, através de
convite do CIESP e da FIESP, participamos, em
Séo Paulo, do Seminario ‘Mobilizacdo da Indas-
tria Paulista na Cadeia de Oleo & Gas'. Este foi o
comeco da nossa mobilizagdo, sendo que nestes
trés ultimos anos os passos foram dados e avan-
¢amos nos negdcios como players da cadeia”.

“Em julho de 2012, novamente, por meio de
convite do CIESP/FIESP/APEX, participamos
da Missdo Empresarial a Finlandia/Noruega,
voltada ao Setor de Oleo & Gas”, complementou.

‘A demanda para atender ao Pré-Sal impde grandes desafios aos
fornecedores instalados, que precisarao se adequar e investir na
qualificacdo de mao de obra especializada para aumentar sua
participagao nesta industria) reflete Roriz.

internacionais).

As previsdes apontam um aumento de partici-

pacdo do setor de petrdleo e gas (P&G) no Produto
Interno Bruto (PIB), saltando de 12% (registrados

Fotografe Audiovisuais



em 2012) para uma previsdo de 20% no ano de 2020.
Porém, os especialistas afirmam que é essencial uma
rigorosa articulacao entre todas as instituicdes que
apoiam o setor no pais.

Sobre este cenéario, o Vice-Presidente da FIESP e
Coordenador do Competro (Comité da Cadeia Produ-
tiva da Indtstria de Petréleo e Gas) - FIESP/CIESP,
José Ricardo Roriz Coelho, explica: “S6 atingiremos
as metas se houver maior crescimento industrial no
Brasil. E neste contexto, o efeito multiplicador do
setor de P&G, que atinge toda a industria de transfor-
macao, pode ajudar a dinamizar os setores de maior
impacto socioecondmico para o pais. A participacdo
do P&G no PIB brasileiro podera chegar a 20% em
2020 e, no ano de 2029, o setor serd o de maior produ-
tividade, gerando empregos com altos salarios”.

“Sao varias agdes necessarias, como: melhorar o

PALAVRA DO DEPARTA-
MENTO DE NEGOCIOS
DO CIESP-CAMPINAS

O grande destaque dentre as agdes da &rea de
Negocios neste ano foi a Edigdo 2013 do Paulinia
Petréleo & Gaés, que propiciou as empresas da regiao
o acesso a cadeia de P&G em seus diversos niveis
(downstream, midstream e upstream), permitindo aos
nossos associados e parceiros o conhecimento amplo
das possibilidades oferecidas por este mercado. Nossa
pesquisa de satisfacdo comprovou que a Rodada de
Negocios P&G teve excelente indice de aproveita-
mento, sendo muito bem avaliada por mais de 90%
dos participantes.

Nosso foco para 2014 é aprimorar ainda mais o
Paulinia Petréleo & Gas, trazendo também para o
evento estudantes de diversas dreas. Um pais que tem
o petréleo como uma das principais matrizes energé-
ticas precisa de mao de obra altamente qualificada,
assim para que as novas oportunidades de emprego
sejam amplamente aproveitadas por nossa regido,
é fundamental que este publico participe de acoes e
eventos como esse.

Ainda para auxiliar a insercao das MPEs no setor,
a FIESP/CIESP e a USP estao realizando o Programa
NAGI P&G - Nucleo de Apoio a Gestao da Inovagao
na Cadeia de P&G, tinico projeto do género em desen-
volvimento no pais, com o apoio financeiro da FINEP
(Agencia Brasileira da Inovacdo). O Nicleo esta
criando 10 centros de inovacgdo no Estado, o ultimo
centro criado no CIESP-Campinas, no dia 15 de maio,
visa atender as empresas da regido com assessoria
empresarial e auxilio na elaboracdo de planos de
gestdo da inovacao e projetos de inovagao tecnoldgica,
em diversos encontros realizados ao longo do ano.

Fotografe Audiovisuais
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planejamento da demanda, com frequéncia adequada
das licitagbes; desenvolver clusters, otimizando a
competitividade a partir da criacdo de incentivos
especificos; rever a politica de contetido local em P&G,
dando mais efetividade a participacao da industria
nacional; criar politicas de atragdo e desenvolvimento
de tecnologia; criar uma agenda de desenvolvimento
com competitividade para exportagdo; e melhorar o
acesso de financiamento em condigdes competitivas
(FMM)”.

Sobre a sustentacdo da demanda local, Roriz
avalia: “E preciso acelerar a retomada dos leiloes de
concessao de blocos pela ANP - Agéncia Nacional de
Petréleo, para que o pais mantenha sustentabilidade
do pipeline de blocos em exploragdo e desenvolvi-
mento, mantendo a demanda atraente para a localiza-
¢do de bens e servigos no pais no longo prazo”.

Também compdem a nossa agenda os encontros
itinerantes de negocios, que pretendemos organizar
em todas as cidades abrangidas pela Diretoria Regio-
nal, sempre com o apoio e o prestigio de nossos repre-
sentantes locais.

Outro importante projeto e que nos motiva
muito, estd relacionado ao empreendedorismo. Com
a relevante parceria do Génese/N]JE - Campinas esta
contemplada no calendario de 2014 a “ A¢do Empreen-
dedora”. Esperamos que este evento, igualmente ao
Paulinia Petréleo & Gas, torne-se referéncia para o
setor.

Enfim, temos atuado como indutores na geracao
de negécios em diversos niveis, sempre em efetiva
sinergia com as demais diretorias teméticas do CIESP,
visando assegurar beneficios a entidade e possibilitar
a sua crescente credibilidade junto aos seus parceiros
e associados.

Fabiano Grespi, Diretor do Departamento de Negécios
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0S
DESAFIOS
PARA
INOVAR E
CRESCER

De acordo com Paulo Skaf,
presidente da FIESP, do CIESP,
do SESI-SP e do SENAI-SP, a
perspectiva é de que até 2020 os in-
vestimentos no setor de petrdleo e
gas alcancem meio trilhao de dé-
lares. Skaf, porém, alerta que nio
adianta s6 a producao de petréleo
e a exportacao: “E necessario fazer
das riquezas do Pré-Sal formas de
inovacao e geracao de tecnologia,
as quais podem gerar, de acordo
com dados da FIESP/CIESP, em
torno de 4 milhdes de empregos
ao longo dos proximos anos”.

Campinas é hoje a 10 cidade
mais rica do Brasil e a 2° maior
do Estado, destacando-se na eco-
nomia nacional por gerar o 11°
maior PIB brasileiro. Possui na
RMC a Replan, uma das 20 maio-
res refinarias do mundo. Com a
concessdo do Aeroporto Interna-
cional de Viracopos tera o maior
aeroporto da América Latina.

Para falar sobre infraes-
trutura, competitividade e,
principalmente, sobre os desafios
para o crescimento em ambitos re-
gional e nacional, entrevistamos
Paulo Skaf. Confira a entrevista!
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A 4

HOJE - Em sua opinido o que
falta para que Campinas e a sua
Regido Metropolitana, de fato,
possam competir em pé de igual-
dade com qualquer outra metré-
pole mundial?

SKAF: Num artigo recente
para esta publicagdo, questionei
o tempo que teriamos de espe-
rar para que Campinas desse um
salto de competitividade capaz
de elevar o seu crescimento
social, econdmico e industrial. A
regido vem cumprindo todos os
passos necessdrios para crescer de
maneira sustentavel, como ocorre
nas grandes cidades desenvol-
vidas. E claro que Campinas faz
a licado de casa. Outras cidades
também fazem, modernizam-se,
investem em inovacdo e pesquisa.
Agora, competir em igualdade
com as demais cidades do mundo
passa por acdes firmes, aplicadas
em uma agenda correta, que elimi-

nem fatores que possam impedir
o desenvolvimento sustentavel. E
isso tem muito a ver com a eficién-
cia, ou nao, das politicas econdmi-
cas e sociais das nossas esferas de
governo.

A sociedade quer retorno dos
impostos pagos. E dificil pagar
imposto e nao ter educagdo de
qualidade, seguranca publica,
saide e mobilidade urbana. No
Brasil, a maior parte do atendi-
mento a populacao é deficiente.
Tudo isso afeta a competitividade
do pais e das cidades. Os entraves
que existem em Campinas sdo os
mesmos que dificultam o dia a
dia das empresas e das pessoas,
ou seja, burocracia tributaria,
juros altos, muito imposto, falta
de planejamento de longo prazo,
falta de investimentos em infraes-
trutura logistica, satide e educacao
adequada para qualificar nossos
trabalhadores. Campinas estd num
plano superior em relacdo a maio-
ria das cidades brasileiras, mas s6
vamos ter pais ou cidades compe-
titivas acertando tudo isso.

Junior Ruiz/FIESP



HOJE - A RMC conta com
trés grandes vocacdes: a logis-
tica, a tecnolégica e a da cadeia
de petréleo e gas. Destacam-se,
atualmente, as grandes oportuni-
dades para as pequenas e médias
empresas. Quais sio, de fato, as
reais oportunidades e os desafios
para as PMEs?

SKAF: De fato, a regido tem
um potencial enorme, principal-
mente com a descoberta do Pré-
-Sal, que deve injetar bilhdes de
reais nos proximos anos. Mas nao
basta ter atitude empreendedora e
a agilidade na tomada de decisoes.
A insercao das PMEs em qualquer
situagdo precisa vir acompanhada
da modernizacao das instituicoes e
leis que regulamentam a produgao
e os investimentos no Brasil.

Todos sabem que a quantidade
de leis, regulamentagdes e impos-
tos no pais desafiam o empresario
da micro e da pequena empresa.
As coisas deveriam ser muito
mais faceis de ser resolvidas, mas,
lamentavelmente, é tudo muito
complicado. O empresario, hoje,
gasta 50% do seu tempo concen-
trado em resolver problemas e
tirar obstaculos que sdo colocados
de forma inacreditéavel.

Por exemplo, a questdo da
substituicao tributdria para a
microempresa é ruim. Ha dois
anos, esse tema é discutido sem
que haja realmente uma solucao.
Também ndo temos uma faixa
que atualize, automaticamente,
o Simples [Sistema integrado de
pagamento de impostos e contri-
buicbes das microempresas e
empresas de pequeno porte]. A
empresa pertence a uma determi-
nada faixa e passa um ano, passam
dois anos, cinco anos e aquela
faixa ndo ¢ alterada. E preciso uma
tremenda batalha para atualizar
uma coisa que deveria ser natural.
E fundamental, também, definir
faixa progressiva no Simples para
nao desestimular o crescimento das
empresas desse perfil. Hoje, uma
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empresa que passa R$ 1 da faixa,
muda completamente a situacdo.
Entdo, desestimula o crescimento.
Por isso sempre digo que no Brasil
ndo basta ter oportunidades, tem
que superar desafios.

HOJE - No Paulinia Petréleo &
Gas 2013, o senhor declarou que
eventos similares serdo realizados
em sete regides de Sao Paulo. O
que a FIESP/CIESP prevé para a
agenda de 2014, referente as agdes
regionais para o fortalecimento e
expansao da cadeia de 6leo e gas?

SKAF: O Comité de Petréleo e
Gas da FIESP e do CIESP, o Compe-
tro, esta elaborando a agenda para
2014, que inclui a realizacdo de
eventos de mobilizacdo voltados
a geracao de negbcios em regides
no estado de Sao Paulo onde haja
maior concentracdo de empresas
do setor ou de outros setores que
potencialmente possam atender
a cadeia de P&G. Assim que esta
agenda estiver fechada iremos
divulgé-la no site do Comité:
www fiesp.com.br/petroleo-e-gas.

Uma acdo realizada pelo
Comité e que estd em andamento
é o Programa NAGI PG - Nucleo
de Apoio a Gestao da Inovacdo na
Cadeia de Petroleo e Gas. Vamos
capacitar, até 2014, cerca de 200
industrias de 10 diferentes regides
do estado. Nosso objetivo é prepa-
rar os empresdrios para que eles
elaborem programas e projetos
de inovacgdo tecnoldgica, prefe-
rencialmente para que atendam o
setor de P&G. E vamos além das
capacitacdes; o programa inclui a
assessoria empresarial individual
nas empresas, para que elaborem,
ao final dos 14 meses de duracao
do NAGI PG, planos e projetos de
inovacdo. Este é um grande projeto
da FIESP e do CIESP, com partici-
pacdo importante da Universidade
de Sao Paulo (USP) e com recursos
financeiros de R$ 2 milhdes por
parte da FINEP - Agéncia Brasi-

O potencial do

setor de petrdleo e
gas é enorme. Sua
participacéo no PIB
nacional podera
chegar a 20% em
2020. Se esse setor €,
atualmente, o de maior
produtividade e maior
gerador de empregos
com altos salarios,

nao ha duvidas de
que a industria deve
buscar o conhecimento,
investir em tecnologia e
inovacao e estimular a
geracao de empregos,
principalmente de mao
de obra qualificada
para atender a essa
demanda.

o
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leira da Inovacao.

Em 2013, o NAGI PG atendeu
empresas em 5 regides paulistas,
e em 2014 devera atender 5 novas
regides de Sdo Paulo: Campinas,
ABDC, Sorocaba, Americana/Pira-
cicaba e Sao Carlos.

HOJE - A exploracdo do petro-
leo ainda é a matriz energética
mais importante do mundo. O
que representa para o Brasil a
exploracao da maior reserva de
petréleo do pais, Libra, na bacia
de Santos?

SKAF: O campo de Libra,
financeiramente, representa muito
para o pais. Sdo mais de 1,5 mil
quiléometros quadrados, é a maior
descoberta de petréleo do Brasil.
A producdo nessa reserva trard
ofertas na ordem de centenas de
bilhdes de reais em oportunidades
de fornecimento para toda a cadeia
do petréleo e gas, nos mais diver-
sos setores da industria nacional.
Estas oportunidades ocorrem em
diversos elos da cadeia produtiva,
desde grandes empresas Sistemis-
tas e Epecistas até pequenas indts-
trias que podem oferecer bens e
servicos a estas primeiras. A matriz
energética mundial ainda depende
do petréleo que atualmente, em
conjunto com o gas natural, repre-
senta mais da metade desta matriz.

Estamos atentos e acompa-
nhando, por meio do Competro,
todas as chamadas de leildes para
exploragao e producao dos blocos
na Bacia de Santos, incentivando
sua aceleracdo. O Comité também
tem acompanhado e analisado as
mudancas em relacdo as regras
para exploracdo e produgao nestes
blocos, no que se refere as exigén-
cias de contetido local determi-
nadas pela ANP, porque essas
mudancas sdo analisadas para
identificar beneficios as empre-
sas nacionais. Traduzimos essas
demandas e repassamos esta infor-
macao aos empresarios.

Portanto, a oportunidade que
se mostra ao Brasil é justamente

utilizar os investimentos do Pré-Sal
para desenvolver outras cadeias
produtivas, trazendo o aumento
da competitividade da industria
nacional.

HOJE - Em pronunciamento
oficial, a presidenta da Reptublica,
Dilma Rousseff, afirmou que o
Pais comecou a transformar uma
riqueza finita, que é o petroleo, em
um tesouro indestrutivel, que é
educacgao de alta qualidade. Qual
seria entdo a forma mais eficiente
de distribuicio destes recursos,
de forma a atender a complexa
infraestrutura educacional?

SKAF: Investimento em edu-
cacdo é a forma tnica de dar opor-
tunidades iguais as pessoas. Esse
esforco deve ser realizado inde-
pendentemente dos recursos que a
exploragao do petrodleo vai destinar
a educacdo dos brasileiros. Digo
‘vai destinar’ porque sdo recursos
de médio e longo prazo. Entre-
tanto, temos que pensar na edu-
cacao hoje, com jovens recebendo
qualificagdo desde a infancia.

A forma eficiente de distribuir
os recursos do campo de Libra, por
exemplo, serd investir na capaci-
tacdo e na atualizacdo dos educa-
dores, equipar as escolas com o
que hd de mais moderno, além
de termos um bom material dida-
tico. Como a industria paulista faz,
por exemplo, por meio do Sesi-SP
e do Senai-SP, que até o proximo
ano vao inaugurar 100 escolas,
todas equipadas com os mais
modernos laboratérios de quimica,
fisica e informatica, com bibliote-
cas, quadras poliesportivas, boa
alimentacdo, area de lazer e ensino
em tempo integral. Nao é possivel
evitar a comparacao com o que esta
ocorrendo com as escolas publicas:
depredagdes, violéncia, abandono,
desisténcia por parte dos professo-
res e falta de treinamento e capaci-
tacdo dos profissionais. Nas nossas
escolas, teremos 350 mil matriculas
no Sesi-SP neste ano. E mais de 1

Para tornar a economia
brasileira desenvolvida
em 15 ou 20 anos,
precisamos reverter

o atual cenario,
reindustrializar o Brasil
e elevar sua taxa de
investimento. Essas
condicdes estéo
constatadas no estudo
“Por que reindustrializar
o Brasil?”, feito pelo
Departamento de
Competitividade e
Tecnologia da FIESP - o
Decomtec.
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milhdo de matriculas no Senai-SP.

Tenho certeza de que, ao garan-
tir a qualidade de ensino nas esco-
las publicas, estaremos garantindo
uma vida melhor para as préximas
geragdes. E um Brasil melhor!

Nao podemos pensar que,
mesmo com tudo resolvido, pode-
riamos passar sem educagdo de
qualidade. Ndo ha crescimento
sustentavel sem educacao de
qualidade.

HOJE - O Competro - FIESP/
CIESP recentemente avaliou que
o setor de Petroleo e Gas sera o
de maior produtividade no Brasil
até 2029. Qual o papel da indas-
tria de transformacdo e da cadeia
a jusante nesse processo?

SKAF: O potencial do setor de
petrdleo e gas é enorme. Sua parti-
cipagdo no PIB nacional poderd
chegar a 20% em 2020. Se esse
setor é, atualmente, o de maior
produtividade e maior gerador de
empregos com altos saldrios, nao
hé davidas de que a industria deve
buscar o conhecimento, investir
em tecnologia e inovagao e estimu-
lar a geracdao de empregos, princi-
palmente de mao de obra qualifi-
cada para atender a essa demanda.

Afinal, o potencial de inves-
timentos entre 2012 e 2020 pode
chegar a R$ 828 bilhdes (conside-
rando uma taxa de cambio de R$
2/US$). Pela sua forte estrutura,
o setor de P&G, sem duvida, ira
elevar a produtividade geral da
economia brasileira e da indastria
de transformagdo como um todo.
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Em razdo desses investimentos,
nosso departamento de competiti-
vidade e tecnologia ja fez uma esti-
mativa, para até 2020, um aumento
de cerca de 3,5 milhdes de empre-
g0s no pais.

Mas, como tenho reiterado, nao
adianta s6 a produgdo de petrdleo
e a exportagdo. Para tirar proveito
deste momento é importante que
as nossas empresas revejam oS
seus modelos de gestao e alinhem-
se aos padroes de produtividade
e qualidade do setor de petrodleo e
gdas. Temos de capacitar cada vez
melhor os profissionais, desen-
volver tecnologias de ponta para
atender a forte demanda desse
mercado e ampliar as oportunida-
des para a industria.

Nossa agenda nessa area é de
compromisso permanente. Esta-
mos trabalhando o tema petrdleo e
gas de forma estratégica. Nos ulti-
mos anos, percorremos o Estado
de Sao Paulo para apresentar a
mais de 10 mil industriais paulistas
as oportunidades de fornecimento
para a cadeia nacional da industria
de petrdleo e gas.

HOJE - Quais as perspectivas e
0 que é preciso para que o Brasil
entre para o grupo dos desenvol-
vidos no prazo de 15 a 20 anos?

SKAF: Para tornar a econo-
mia brasileira desenvolvida em 15
ou 20 anos, precisamos reverter o
atual cenario, reindustrializar o
Brasil e elevar sua taxa de inves-
timento. Essas condi¢bes estdo
constatadas no estudo “Por que

VENHA SE JUNTAR A MAIOR ENTIDADE
REPRESENTATIVA DA INDUSTRIA

CONHEGA TODOS 0S BENEFiCIOS
DISPONIVEIS PARA SUA EMPRESA

www.ciespcampinas.org.br

reindustrializar o Brasil?”, feito
pelo Departamento de Competiti-
vidade e Tecnologia da FIESP - o
Decomtec. O levantamento mostra
que o Brasil tem condigdes de
dobrar o Produto Interno Bruto
(PIB) per capita entre 15 e 20 anos,
mas para isso precisamos elevar os
investimentos e a participacdo da
indastria de transformacido no PIB.

Agora, para elevar o grau de
desenvolvimento do Brasil, é muito
importante que os investimentos
saiam de 18,1% do PIB atingido
em 2012 para a média de 23,7% ao
ano nos proximos 15 anos, e que
os anos de escolaridade dos traba-
lhadores saiam do patamar de 9,1
anos para 12,3 anos, o que ajudaria
a elevar a produtividade para um
avango médio de 2,3% no periodo.

Esses fatores juntos colabora-
riam muito para que o Indice de
Desenvolvimento Humano (IDH)
do Brasil subisse de 0,717 para 0,8,
em 15 anos. Podemos levar quatro
décadas para atingir esse nivel de
desenvolvimento, mas é possivel
avancarmos com maior rapidez.

Estamos unidos nessa grande
missdo que é a recuperagdo da
competitividade do pais e da
industria nacional. A industria de
transformagdo é de suma impor-
tancia para qualquer pais e exerce
papel fundamental em seu desen-
volvimento. O setor gera atual-
mente 10 milhdes de empregos
diretos no Brasil. =

Campinas

www.ciespcampinas.org.or — HGJE 37



WHITE

ESTEJA PREPARAD({\PARA 0 SUCESSO

CURSOS LIVRES
CIESP-CAMPINAS | . w |
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0 CIESP-Campinas promove cursos, ha = Instrutores com excelente nivel académico e ampla
mais de 20 anos, com 0 objetivo de experiéncia profissional;

transmitir conhecimento para melhorar a L _ L
performance profissional dos colabora- = (tima infraestrutura e salas equipadas para aplicagao

dores das empresas associadas. das mais modernas metodologias de ensino;

= Pregos especiais para Associados;

Sa0 realizados cursos nas areas admi-
nistrativa, financeira, comercial, recur- = Desconto de 15% para os 10 primeiros Ndo Associados

s0s humanos, comportamental, fabril,
gestao, comércio exterior, entre outros -
para Associados e Nao Associados. = |nscricéo eletronica;

que se inscreverem;

Nossos cursos oferecem: = (Certificado.

" : GARANTA SUA INSCRICAO
Politica de Qualidade » PELA INTERNET
Os servigos prestados mantém o com- . E rapido, facil e seguro
promisso com a busca da exceléncia S ’
em Educacao Profissional e em Servigos —— Mais informacgdes

de Informacgao e Conhecimento, funda-

mentando-se nos principios de desen- Zaos € INSCrIGOoes:
volvimento dos colaboradores, da ‘ . www.ciespcampinas.org.br
melhoria continua dos servicos presta- e

dos e da satisfacdo das necessidades !

dos clientes. :

Centro das Industrias do Estado de Sao Paulo - Diretoria Regional Campinas

Rua Padre Camargo Lacerda, 37 Bonfim - Campinas - So Paulo -  Tel./Fax: 19 3743-2200
cursos@ciespcampinas.org.br - www.ciespcampinas.org.br



DIADO
PROFISSIONAL
DE RH

Orientados e conduzidos por
Mauricio Louzada, anfitrido do
World Café, os profissionais de RH
participaram de encontro em
comemorac¢do ao Dia do Profissio-
nal de RH, realizado no dia 11 de
junho no Fildihotel & Eventos.

“ Atrair, reter, qualificar e moti-
var pessoas sdo fatores essenciais
para que as empresas ganhem

diferenciais competitivos. A dina-
mica do World Café, vinculada a
temaética de Retencdo de Talentos,
permitiu ao grupo acessar a inteli-
géncia coletiva, trazendo a tona
percepcoes significativas para o
tema”, descreveu a diretora do
DHO, Silvia Luna.

O World Café ¢é uma
metodologia de conversagdo viva,
onde os participantes podem
compartilhar informagdes, vivén-
cias e aprendizados, em um
ambiente dindmico e ladico. Saiba
mais: www.worldcafe.com.br e
www.theworldcafe.com.

Profissional da area de RH apresenta
experiéncias de trabalho

DIA DA SECRETARIA

“Um momento para valorizar as profissionais da
area, por meio de networking, com palestras e dina-
micas é a proposta do Dia da Secretéria, que ja é parte
da agenda do nosso Departamento”, afirma a Coorde-
nadora do DHO, Céssia Baldiotti Vendemiatti.

Neste ano, o evento aconteceu no Fildihotel &
Eventos e contou com palestra e desfile de looks corpo-
rativos, organizados pela consultora em imagem
pessoal e corporativa Malti Navroski, Diretora do
Grupo Com Salto Alto - Custom Organizer. Outra
novidade foi a palestra O Perfume nos Relacionamen-
tos, do perfumista e consultor em desenvolvimento de
pessoas e negocios, Orpheu Cairolli.

Frequentadora assidua do evento, a Analista de
Vendas da Icape, Selena Serpa, destacou que além de
ser um momento de descontracdo, “E também uma
ocasido de interagdo com outros profissionais da area,
agregando conhecimentos, amizades, e, em alguns
casos, até negocios”.

O encontro, realizado pelo CIESP-Campinas e
Fildihotel & Eventos, contou com o patrocinio da
SHIP Viagens e Turismo; e a parceria do Café Canecao,
Mary Kay, Com Salto Alto, e Anggulo.

B . — ]

Vocé tem o NEGOCIO que SONHOU, ou tem um AUTO-EMPREGO
sem chefe, mas com muito TRABALHO e pouco DINHEIRO?

A integracéo entre as profissionais da area é o
grande objetivo do evento

|
1
|

Venha entender com a empresa ActionCOACH a empresa N° 1 em
Coaching de Negécios no MUNDO, como transformar sua empresa
naquilo que sonhou e poder desfrutar de tudo isso junto de sua familia.

BVSAN=ZRY 7 R

Ligue AGORA e receba um Diagnéstico de sua Empresa avaliado em R$ 980,00 totalmente GRATIS,
mencionando esse anuncio. Essa oferta é por tempo limitado, entre em contato para garantir e
agendar seu diagnéstico através do email: vanderleigarcia@actioncoach.com ou ligue para: (19)
2121 5547 ou (19) 99342 8635.

ActionCOACH

business coaching
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SUSTENTABILIDADE

DIRETORIA DO CIESP-CAMPINAS
RECEBE CERTIFICADO DE
RECONHECIMENTO PUBLICO

0 CIESP-Campinas foi homenageado e ganhou destaque pela
criagdo e langamento, este ano, do Forum Permanente de Debate
sobre Educacao Baseada em Valores, a partir de pesquisa iniciada
em 2010 junto as Secretarias Municipais de Educagao, visando
o entendimento do projeto pedagdgico formador do carater e o

cumprimento da legislacao

A Fundagdo Douglas Andriani
e o Grupo Beto Carrero homena-
gearam, em evento na Camara dos
Vereadores de Campinas, as acdes
inovadoras de 28 pessoas no campo
da ética, dos valores humanos, da
educacao e da gestdo. A sessao so-
lene realizada no dia 9 de setembro,
no plenario da Camara de Cam-
pinas, contou com a presenca de
cerca de 150 pessoas, representan-
tes de entidades de classe, 6rgaos
publicos e privados, professores e
profissionais ligados a educacao.

Na oportunidade, foram home-
nageados o Diretor Titular do
CIESP-Campinas, José Nunes Fi-

lho; o 2° Vice-Diretor, Natal Mar-
tins; o Diretor Titular de Sustenta-
bilidade, Luiz Fernando Bueno; e a
Diretora Adjunta de Sustentabili-
dade, Regina Migliori.

De acordo com José Nunes Fi-
lho, a iniciativa “faz parte do pro-
jeto de cidadania, que visa forta-
lecer a cultura de integragdo entre
as diversas areas em que o CIESP
atua”.

Natal Martins complementa
que “a preocupagao do CIESP esta
abalizada em apoiar a formagdo
dos jovens que entram no mercado
de trabalho, por meio de valores
morais e éticos”.

Natal Martins, José Nunes Filho, Regina
Migliori e Luiz Fernando Bueno

A educadora e especialista em
Sustentabilidade, Regina Migliori,
ressaltou: “Esta iniciativa em Cam-
pinas, por meio do CIESP, pode ter
um impacto bastante relevante em
todas as Secretarias de Educacdo,
com as quais tivemos a oportuni-
dade de trabalhar”.

Luiz Fernando Bueno ainda
avalia que “todo o contetido que
temos trabalhado e refletido nas
discussoes relacionadas a Sustenta-
bilidade, Responsabilidade Social
e ao Meio Ambiente, estd intima-
mente ligado a Educagao em Valo-
res, sendo este o grande alicerce”.

L AR B b DFS \‘i
Representantes do CIESP-Campinas, do Instituto Plataforma
Brasil, palestrantes e pesquisadores

O evento contemplou além do debate, exposicao
fotografica internacional no MACC - Museu de Arte
Contemporanea de Campinas. A edicdo local da
exposicao foi realizada pelo Instituto Plataforma Brasil,
com curadoria conjunta da jornalista e historiadora
holandesa Stijntje Blankendaal e do arquiteto Giancarlo
Latorraca, atual diretor técnico do Museu da Casa
Brasileira, de Sao Paulo.

Discorreram sobre o cendrio econdmico atual e
sobre a cana de agticar no Brasil, com uma abordagem
sobre o futuro tecnologico e sustentavel deste agrone-
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A SUSTENTABILIDADE NO
SETOR AGUCAREIRO

CIESP-Campinas foi co-organizador do debate, no dia 18 de
outubro, “Agticar: um doce meio amargo”, promovido pelo

Instituto Plataforma Brasil e realizado na sede da Regional

gocio, o economista Ladislau Dowbor (Prof®. Dr. do
Ntcleo de Estudos do Futuro da PUC-SP); e o Prof°.
Dr. Edgar G. F. de Beauclair, do Departamento de
Produgdo Vegetal - Planejamento e Produgdo de Cana-
de-Actcar da Escola Superior de Agricultura Luiz de
Queiroz (ESALQ-USP).

Além de convidados da Casa da Industria,
estiveram na plateia estudantes e docentes de jorna-
lismo da Holanda (da Christelijke Hogeschool Ede e
da Hogeschool voor de Kunsten Utrecht); alunos do
mestrado de jornalismo cientifico da Unicamp, que
também esteve representada por membros do Grupo
de Estudos AlcScens; e alunos do curso de Turismo da
Universidade Paulista, monitores na mostra.
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JORNADA DA
SUSTENTABILIDADE FIESP/
CIESP/SESI APRESENTA
MODELOS DE GESTAO

RESPONSAVEL EM CAMPINAS

O CIESP, a FIESP e o SESI-SP colocaram em acao
o projeto Jornada da Industria pela Sustentabilidade.

O evento que comecou no dia 24 de setembro, na
capital, ganhou uma edicdo em Campinas, no dia 7
de novembro. O intuito é tratar do tema em todo o
Estado, junto a profissionais que cuidam dessa area
no setor industrial.

Em Campinas estiveram presentes na Jornada
cerca de 130 convidados. Na abertura, o Diretor Titu-
lar do CIESP-Campinas, José Nunes Filho, e o Diretor
do SESI Campinas, Paulo Sergio Pinca Casati, enfa-
tizaram a educacdo como cerne para o desenvolvi-
mento da chamada cultura de sustentabilidade.

O diretor da CPFL Energia, Augusto Rodrigues,
abordou o tema “A Sustentabilidade na estratégia do
negocio e o papel do lider”, enquanto José Salvador
da Silva Filho, gerente da SAI GLOBAL no Brasil, que
trabalha em parceria com a Associagdo Brasileira de

- ‘?:\'l“v

SUSTENTABILIDADE

e da

s Bitabilidade

Fotografe Audiovisuais

Representantes do CIESP, da FIESP e do
SESI-SP, palestrantes e convidados

Normas Técnicas (ABNT), apresentou a ISO 26000,
norma internacional de Responsabilidade Social,
adotada por mais 150 paises e elaborada com a parti-
cipagdo de profissionais brasileiros, especialmente da
industria. E para demonstrar como uma gestao social-
mente responsavel faz diferenca nas organizagdes, a
gerente de Marketing da Sanphar Satde Animal, Lidia
Uehara, exp6ds um case de boas préticas da empresa.
Para o Diretor de Sustentabilidade do CIESP-
Campinas, Luiz Fernando Bueno, um dos pilares que
transformam significativamente o cendrio competi-
tivo é a sustentabilidade. “Hoje a sustentabilidade é
demanda internacional de mercado. No cenario atual
as industrias comecam a perceber a importancia deste
tema como parte da estratégia de trabalho e base da
legitimidade e da perenidade dos negdcios”.

Um café de qualidade
tem muitas vantagens.
Comodidade é uma delas.
Loja Virtual Café Canecdo. Comodidade para a aquisi¢ao

de seu café. Entrega em sua casa ou empresa.
Conhega e aproveite.*

- Comodidade
«Toda a linha Canecao e Orchestra
« Entrega em sua casa ou empresa*
« Seguranga e tranquilidade

www.cafecanecao.com.br

*Compra sujeita a aprovagao decadastro. Locais de entrega restritos as localidades atendidas. Consulte este e outros detalhes nos termos e condi¢ées no site www.cafecanecao.fstore.com.br.

FELLOWS




Realizamos muito
mais que festas:
criamos eventos
inesqueciveis!

A Arquitetos da Pizza® leva para
sua casa ou empresa toda estrutu-
ra de uma pizzaria, incluindo
pizzaiolos, garcons e forno, com
um rodizio de mais de 30 pizzas
salgadas e doces, com produtos
de excepcional qualidade e acom-
panhados de perto por nossa
equipe de nutricionistas. Resulta-
do? Um evento gastronomico de
sabor inigualavel!

Contrate a maior e melhor empre-
sa de eventos de pizzas do Brasil!

Central de atendimento
(19) 3242-4759 / (19) 99704-3049
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ARTIGO

A complexidade do sistema tributério brasileiro,
as dificuldades de interpretacao e de aplicacdo das
diversas normas no dia a dia das empresas, bem como
a alta carga tributaria, fazem com que os contribuintes
brasileiros sejam aqueles listados entre os que mais
pagam tributos no mundo, além de arcarem com um
custo elevado para fins do atendimento das inumeras
obrigacdes acessorias perante as autoridades tributa-
rias.

Foi publicado, recentemente, pela Consultoria
Internacional UHY Moreira - Auditores, rede inter-
nacional de auditoria e de consultoria, que dentre
22 paises (todos os membros do G-8 estao dentro
desta medicdo), os brasileiros pagam um dos mais
altos tributos sobre consumo, os tributos indiretos.
A pesquisa mostra que em 12 produtos, os tributos
pagos pelos brasileiros sdo maiores que a média inter-
nacional.

Veja alguns exemplos:

Produto Brasil Int ell\'l:li[::ii?m al

Pdo de forma 16,1% 6,01%
Chocolates 32,3% 11,47%
Ipad 42,2% 14,85%
Voo internacional 27,3% 11,14%
Vinho 44,3% 22,77%
Refeigao em 27,2% 11,21%
Fonte: UHY

Por Rita Cacheffo

Graduada em Ciéncias

Contabeis e Direito
Especializacado em Direito
Tributario — PUC-Campinas
Extensao em Gestao e Estratégias
de Negdcios - Unicamp

Gerente Tributaria - 3M

Como dizia Milton Friedman, um dos mais impor-
tantes economistas do século XX, ndo ha almogo de
graca (“Nao existe tal coisa de “almogo gratis”).

Neste sentido, poderiamos supor que o brasileiro
seria um povo muito bem provido de servigos publi-
cos eficientes e de alta qualidade. Mas, as recentes
manifestacdes nas ruas tém sinalizado o oposto: a
insatisfacdo do brasileiro é enorme!

Entdo, como explicar as razdes que “inspiram” a
voracidade de arrecadacao por parte dos Fiscos?

Apesar do atual ambiente econdémico, social e
politico nos preocupar, diante de situagdes como: o
cambio, o retorno da inflagdo, a corrupcao e o cres-
cimento dos gastos publicos, isso acaba estimulando
que se mantenha a elevada carga tributaria ora supor-
tada pelas empresas.

Claro é que, estes fatores interferem no fluxo de
novos investimentos externos, bem como no desen-
volvimento da producao no mercado interno.

Focando aqui nos tributos indiretos, por serem
cobrados em toda a cadeia produtiva, acabam impac-
tando no valor dos precos e, implacavelmente, inter-
ferem na competitividade das empresas.

O nivel deste impacto, entretanto, depende de
muitos fatores e entre eles, da transferéncia desses
tributos na cadeia produtiva, que por sua vez depende
do modelo de negécios adotado e de muitas situacdes
particulares que nem sempre as legislagdes tributarias
trazem de forma clara. Refiro-me ao aproveitamento
dos créditos de ICMS, IP], Pis e Cofins, por exemplo.

Nesta linha, destaco o quao importante é o fato das
empresas se preocuparem com a exceléncia na gestao
dos tributos indiretos e adotarem praticas de gover-
nanga para que o sucesso ha gestao dos negdcios em
geral esteja garantido do ponto de vista tributério.

HOJE | 4
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Jodo Batista

COMERCIO EXTERIOR

-

1° PREMIO VIRACOPOS EXCELENCIA
LOGISTICA\VALORIZA A EFICIENCIA

E A COMPETITIVIDADE

b

Promovido pela concessiondria Aeroportos Brasil
Viracopos, o evento aconteceu no dia 23 de outubro e
contou com o apoio do CIESP-Campinas, auditoria da
PwC e organizagdo da Nanquim GR1000 Comunicagéo e
Eventos

O prémio é resultado de uma fusao dos extintos
Troféu Fénix e Prémio Infraero de Eficiéncia Logistica
de Viracopos e tem como objetivo destacar a perfor-
mance logistica das empresas atuantes no comércio
exterior pelo Aeroporto Internacional de Viracopos.
Reconhecer as importadoras e as exportadoras com
a melhor atuagdo dentro do terminal de cargas foi
o objetivo dos dois prémios, realizados com muito
sucesso pela Infraero e pelo CIESP-Campinas: durante
os ultimos 13 anos, do Troféu Fénix e, por nove anos,
do Prémio Infraero de Eficiéncia Logistica.

A 14% Expo SCALA foi sede da primeira edigdo
do prémio, realizado no Hotel Royal Palm Plaza, em
Campinas. O evento de premiacdo teve como ceri-
monialistas os jornalistas Paulo Henrique Amorim
e Rosana Jatobd, além do show da Familia Lima e a
vibragdo das empresas ganhadoras.

O Diretor Titular do CIESP-Campinas, José Nunes
Filho, destacou a importancia do prémio: “Hoje pode-
mos dizer que o Prémio Viracopos de Exceléncia
Logistica pode ser considerado o ‘Oscar da Logistica’,
gerando um grande incentivo para as empresas”.
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A Diretora Adjunta de Comércio Exterior, Carmen
Pavin, salientou que a premiacdo mostra a eficién-
cia do Aeroporto, por meio de sua cadeia logistica.
“Desta forma, observamos que as empresas procuram
sempre melhorar os processos, trabalhando cada vez
mais em parceria”.

Sobre o desafio de conquistar o Prémio, o Dire-
tor Adjunto de Comex, Marcos B. Eugénio, deixou a
dica: “Aconselho as empresas a montarem um plano
de acdo que envolva toda a cadeia logistica, promo-
vendo a parceria com os prestadores de servicos; além
disso, é necessério focar nas acdes de monitoramento
e benchmarking”.

Para Luiz Alberto Kister, Diretor Presidente da
ABV a premiagdo busca aumentar a competitividade
entre as empresas que usam o aeroporto e, assim,
melhorar os procedimentos de importagdo e exporta-
¢do dentro de Viracopos. “Hoje é uma grande festa
da eficiéncia e da competitividade, por meio da qual
esperamos que todos crescam”.

O Prefeito de Campinas, Jonas Donizette, valo-
rizou a importancia da exceléncia, “Nos temos em
Campinas um polo de logistica muito forte. A premia-
¢do é um grande incentivo para aqueles que se dedi-
cam e atuam para o melhor desempenho do setor”.



SO BRE A O periodo foi de agosto de 2012 até
julho de 2013 e o critério de classificacao O CIESP-Campinas parabeniza a

APU R AG AO: foi a rapidez no tempo médio de reti- todos os vencedores!

rada de cargas do Aeroporto.

Categoria

“Melhores do ano pela Exceléncia na
atuacao no comércio exterior do Aeroporto
Internacional de Viracopos”

Categoria
“Cadeia Logistica”

Joao Batista

Melhor Importador
Embraer

Melhor Transportador

Rodoviario
Rodovisa Transportes

Melhor Comissaria

de Despacho Adua-
neiro

DHL Global Forwar-
ding Brasil Logistics

Melhor Companhia
Aérea

§ Lufthansa Cargo

Melhor Agente de

# Carga

Panalpina

Melhor Destaque
Exportador

Merck Sharp

Joao Batista

Segmento Automotivo - Scania Latin America
Agente de Carga - Panalpina

- | Comissaria de Despacho Aduaneiro - Panalpina

Transportador Rodovidrio: West Logistica

Segmento Diversos - Cisa Trading

Agente de Carga - Kuehne Nagel Servigos Logisticos
Comissaria de Despacho Aduaneiro - Martins Despa-

§ chos e Assessoria Aduaneira
Transportador Rodovidrio - Fedex Brasil Logistica e

Transportes

Segmento Farmacéutico — Philips Medical Systems

Agente de Carga - UPS SCS Transportes Brasil
Comissaria de Despacho Aduaneiro - Haidar Trans-
portes e Logistica

Transportador Rodovidrio - Haidar Transportes e
Logistica

Segmento Linha Azul - Dell Computadores do
Brasil

Agente de Carga - DHL Global Gorwarding Brasil
Logistics

Comissaria de Despacho Aduaneiro — DHL Global
Forwarding Brasil Logistics

Transportador Rodovidrio - Rodo Import

Segmento Recof — Embraer
Agente de Carga - Panalpina

LB Comissaria de Despacho Aduaneiro - Servimex

Logistica
Transportador Rodovidrio - Expresso Mirassol

Segmento Tecnologia - HP Computadores

Agente de Carga - DHL Global Forwarding Brasil
Logistics

Comissaria de Despacho Aduaneiro - DHL Global
Forwarding Brasil Logistics

Transportador Rodovidrio - Transportadora Fogagnoli

Segmento Metal-Mecénico - Sandvik do Brasil
Inddstria e Comércio

Agente de Carga - Fedex Express

Comissaria de Despacho Aduaneiro - Pousanave
Logistica e Comércio Exterior

Transportador Rodovidrio - Rodovisa Transportes

Também foram homenageadas as empresas Embraer e Ford, que se destacaram

nas exportacdes pelo Aeroporto de Viracopos.

o
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Quando sao superadas,
as distancias aproximam.

As solucdes logisticas completas da Asia Shipping
gerenciam sua carga de forma integrada, do porto
de origem até o destino final, inclusive com servigos
de transporte doméstico. Vocé fica mais perto

do mundo todo e todo mundo fica mais proximo
dos seus produtos.

Frete Maritimo | Frete Aéreo | Carga Projeto | Armazenagem
Desembaraco Aduaneiro | Seguro de Carga | Transporte Doméstico
Cabotagem | Frete Rodoviario | Frete Ferrovidrio

(
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IS ¥ Asia Shipping
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O mundo é logo ali. VNN o
AR B

WWW.asgroup.net

Sao Paulo (SP) - 1121791799 amemserof &3 GROUP

Campinas (SP) - 19 2122-5501
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ASPECTOS RELEVANTES DAS
FISCALIZAGOES TRIBUTARIAS

Em pauta as atuais formatagdes dos procedimentos fiscaliza-
térios, 0s seus limites e 0s direitos dos contribuintes fiscalizados;
as nulidades usualmente incorridas em tais procedimentos e as
formas indicadas para o atendimento da fiscalizagao

Em 17 de outubro, a Divisdo Tributaria do Departamento
Juridico trouxe para a agenda de estudos os “Aspectos Rele-
vantes das Fiscalizagbes Tributérias”.

De acordo com o Especialista em Direito Tributério, s6cio
do escritério Finocchio & Ustra Sociedade de Advogados, Octa-
vio Ustra, “Diante de um sistema tributario tdo complexo, os
empresarios se sujeitam rotineiramente a procedimentos de
verificagdo. Entdo, saber como se portar perante a fiscalizacao é
muito importante”.

O advogado Leandro Lucon, atuante na area Contenciosa Tributaria, salientou que o intuito é orientar o
empresario sobre como atender bem as fiscaliza¢Ges, “e com isso reduzir as autuacdes e as possiveis contingén-
cias tributérias”.

Il WORKSHQP DE DIVISAQ
DE PROTE(}AO PATRIIVIONIAL INDUSTRIAL  so——

Da esquerda: Leandro Lucon, Valmir Caldana (Diretor do
Departamento Juridico) e Octavio Ustra

“Com temas relacionados ao cendrio socio-
econbmico atual, visamos agregar valor aos
empresarios, de maneira com que possam
mensurar, por meio de exemplos vinculados
a pratica, a real aplicabilidade dos investi-
mentos na drea de Protegdo Patrimonial”,
explicou o Coordenador do Grupo de PPI,
Rodrigo Dirani

|
ait

Fotografe Audiovisuais

Aproximadamente 80 pessoas estiveram presentes no Workshop

O departamento Juridico - Divisdo de Protegdo
Patrimonial Industrial (PPI) realizou, no dia 24 de
outubro, o II Workshop de PPI, com foco nas Estraté-
gias em Seguranga Empresarial.

Entre as tematicas em pauta, mereceram destaque
a Inteligéncia Corporativa, a Seguranca Eletronica, as
Relagdes Trabalhistas e Sindicais, as Crises e Contin-
geéncias, e o Crime Organizado.

Na composicdo da mesa de debates: Carlos A.
Sousa, Coronel R/1, Docente de MBA em Gestao de
Riscos Corporativos; Gustavo Mehler, Consultor de
Vendas da Divisdo de Sistemas Eletronicos; Marcos
Roberval Alves Momisso - Gerente de Relacoes Traba-
lhistas / Sindicais, e Seguranca Patrimonial; e Edmar
Pedrosa - 1° Tenente da PM - 47° Batalhdo de Policia
Militar do Interior do Estado de Sao Paulo.

SGARIBOLDI

Business Consulting

www.sgariboldiempresarial.com.br | e-mail:

(19) 3237-2522

Fone/Fax: 19) 3231-2410

Rua Tiradentes, 217 - Jardim Guanabara - Campinas - SP - Cep: 13023-190

contato@sgariboldiempresarial.com._br
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eSOGIAL:
AS MUDANGAS QUE

0 SISTEMA TRAZ NA
RELACAO EMPREGADOS,
EMPREGADORES E GOVERNO

Com o intuito de esclarecer e possibilitar aos
industriais e empresarios da regido uma melhor
adequacdo ao que prevé o eSocial, o CIESP-Campi-
nas, por meio do seu Departamento Juridico - Divisao
Tributéria e do seu Departamento Humano Organi-
zacional - DHO, promoveu, no dia 29 de outubro, a
palestra “Os desafios na implantagao do eSocial”.

Estiveram a frente das explanagdes o Prof. Dr.
Ricardo Lopes Cardoso, sécio da Consulcamp Audi-
toria e Assessoria, e gestor de mais de 70 projetos da
area de SPED (Sistema Publico de Escrituracao Digi-
tal) em diversos segmentos; Lincoln Diones Martins,
advogado e contador, e coordenador de assessoria
fiscal e tributaria; e Viviane Silva Gomes, consultora
tributaria.

“O intuito da palestra é socializar o eSocial e a
importancia da atuagdo preventiva a ser realizada por
empresdrios e profissionais da area. O Sistema vem
com a funcdo de sistematizar, por meio digital, o
cumprimento das leis trabalhistas”, explicou Martins.

A parceria entre as areas serd uma grande aliada
neste momento. Gomes evidenciou que o conjunto de
informagdes a ser declarado deve vir de diversas
areas, como financeiro, juridico, medicina de segu-

Representantes da Diretoria Regional e Palestrantes

Fotografe Audiovisuais

]
SEGAO ESPECIAL

0 projeto do Governo Federal vai unificar o
envio de informagdes pelo empregador em
relagdo aos seus empregados, por meio de
um novo sistema de controle de obrigagdes
trabalhistas e previdencidrias. 0 eSaocial
serd obrigatorio para empresas de todos os
portes, no primeiro semestre de 2014 para
as grandes empresas e no segundo semes-
tre para as demais

ranca do trabalho etc, assim “serd imprescindivel a
adocao de medidas de compliance entre os departa-
mentos”.

Sobre as possiveis dificuldades na implantacao
dos novos processos, Cardoso, avaliou: “Talvez a
maior dificuldade para os empresarios seja a correcao
dos processos internos; e a adequacdo de seus siste-
mas a uma base totalmente informatizada”.

“O empresario nao precisa saber todos os detalhes
técnicos do eSocial, mas precisa de condi¢des mini-
mas para perceber se as pessoas que trabalham em
sua empresa ou os prestadores de servico estdo acom-
panhando tais mudangas”, afirmou Cardoso.

O projeto envolve a Receita Federal, o Ministério
do Trabalho e Emprego, o Ministério da Previdéncia
Social, o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e
a Caixa Economica Federal. Ja o Ministério do Plane-
jamento tem a funcdo de equalizar os interesses de
todas as esferas envolvidas.

O eSocial abarca todas as informacodes fiscais,
previdenciarias e trabalhistas prestadas a esses
Orgaos.

Em torno de 150 empresarios e industriais estiveram presentes

1nn
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Adriano Athala de 0. Shcaira

Advogado, graduado pela PUC/
SP em 1995, especialista em
processo civil, coordenador do
Depto.de Grandes Contas do
Lima Junior, Domene Advogados
Associados

O vigente Codigo de
Processo Civil (CPC) nasceu
em janeiro de 1973, capita-
neado pelo entdo Ministro da
Justica do Governo Meédici,
Prof. Alfredo Buzaid. Toda-
via, mesmo que ja possua seus
quarenta anos, ndo se trata de
uma lei processual completa-
mente ultrapassada, mas que
certamente carece de “repa-
ros” para que corresponda aos
tempos e aos anseios atuais.

Seja em funcao das modi-
ficacbes das relagdes huma-
nas, da evolucdo tecnolégica,
do aprimoramento técnico, ou
mesmo na busca em desafogar
os tribunais, surge a necessi-

ENCARTE NEGOCIOS / DEZEMBRO 2013

A REFORMA DO CODIGO
DE PROCESSO CIVIL

dade da revisdo legislativa -
ou simplesmente reforma.

Assim, para propiciar ao
cidaddao uma resposta mais
rapida do Poder Judiciario e
com efetiva prestacdo juris-
dicional, o atual CPC tem
sofrido sistemaéticas reformas
pontuais: em 1994, 1995, 2001
e 2002. Ndo se pode olvidar
da Emenda Constitucional
n°® 45, que em 2004 trouxe em
seu bojo a reforma do préprio
Poder Judiciario.

Nos anos seguintes, em
2005 e em 2006, novas leis
pontuais foram promulga-
das com o objetivo de prosse-
guir os avancos reformistas
do processo civil. Entretanto,
diante da necessidade impe-
riosa de reforma mais estrutu-
ral e mais proficua, o Senado
Federal, em 2009, nomeou uma
comissdo de renomados juris-
tas que se encarregou de elabo-
rar o Anteprojeto do Novo
Codigo de Processo Civil.

Em 2010, esta comissao de
juristas, entdo presidida pelo
Ministro do STJ], Luiz Fux,

finalizou o Anteprojeto do
novo CPC, em que foram trazi-
das significativas propostas de
alteragdes distribuidas em seus
970 artigos. O projeto foi apro-
vado no Senado e remetido a
Camara dos Deputados, ainda
em 2010 (PL 8046/10), onde ja
sofreu quase 1.000 emendas.

A comissao especial que
analisa o projeto de lei apro-
vou, no ultimo dia 17 de julho,
a conclusido da votacdo dos
destaques. Em outras palavras,
aguarda-se agora apenas a
inclusao do projeto de lei para
votagdo em plenario, provi-
déncia esta que depende do
presidente da casa.

Sessoes extraordinarias es-
tdo sendo marcadas para
votacdes do projeto de
minirreforma eleitoral e da MP
do “Mais Médicos”, sendo
certo que existe também uma
pressdo para a votacao célere
nesta reforma processual.

E importante salientar
que mesmo que aprovado
em plendrio, o projeto do
novo CPC deverd ser nova-

o
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mente remetido e apreciado
pelo Senado Federal, diante
das modificacbes introduzi-
das pela Camara. Deduz-se,
portanto, que o projeto pode
sofrer ainda diversas altera-
¢oes. Contudo, certamente,
muitos temas se manterdo da
forma que ora se apresentam.
Intmeras modificacdes
em relacdo ao atual Coédigo
Processual Civil foram conce-
bidas. Entre elas, pode-se
destacar: o desaparecimento
das acdes cautelares nomi-
nadas, fortalecendo indireta-
mente o instituto do “poder
geral de cautela do juiz”; a
antecipagdo de tutela podera
ser concedida desde que haja
prova “suficiente”; o fortaleci-
mento da jurisprudéncia, onde
as decisdes do STF e dos Tribu-
nais Superiores devem nortear
as decisoes de todos os demais
tribunais e juizos singulares;
a simplificacdo do sistema
recursal; a busca constante de
composicao das partes; a extin-
¢do de incidentes processuais,
como as excegdes, a reconven-
¢do, a declaratoéria de falsidade
etc; a simplificacdo das formas
de intervencdo de terceiros;
a praca e o leildo ndo terao
mais distin¢gdo, sendo que o
bem pode ser arrematado por
qualquer valor na primeira
hasta, desde que nao seja com
preco vil; o desaparecimento
do agravo retido; todas as
decisdes interlocutérias ante-
riores a sentenca poderdo ser
impugnadas somente quando
da interposicdo da apelacao;
a supressao dos embargos

LIMA JUNIOR

Empre

ADVOGADDS ASSOCIADDS
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infringentes; a ampliacdo do
julgamento em casos repetiti-
vos, com suspensdo de agdes
no 1° grau; a criacdo de sucum-
béncia recursal, entre intme-
ras outras alteracoes.

Apelos da classe empresa-
rial também foram atendidos.
A penhora de faturamento de
empresa sera somente usada
como ultimo  expediente,
além de ter um limitador em
30%. O projeto cria também
regras para penhora de contas
bancérias e de investimentos,
com mecanismos para evitar
ou desfazer rapidamente as
penhoras  mdltiplas. Com
relacio a desconsideragdo
da personalidade juridica, o
juiz tera de criar necessaria-
mente um incidente para deci-
dir sobre a desconsideracio,
ouvindo as partes (socios)
antes da tomada de decisao.

Por outro lado, o projeto
vem recebendo intimeras criti-
cas, dentre as quais destacam-
se:

(i) o Senado  Federal
aprovou a toque de caixa, por
meio da votacdo simbdlica,
sem a devida discussdo de
temas polémicos; (ii) a moro-
sidade da justica brasileira
nado decorre da lei processual,
mas da falta de boa infraestru-
tura administrativa do Poder
Judiciario - informatizacao e
capacitagdo dos servidores
também sdo prementes; (iii) a
ameaca ao direito de defesa,
devido a supressdo do direito
de agravar decisdes que inde-
ferirem provas, enfraquecendo
o direito de produzi-las; (iv) o

1.9400

C
54.9402 Tel 55 11 3289.9544

SAO PAULO
Alameda Santos, 905
6° andar - Jd. Paulista
P01310-2

maior poder aojuiz de primeira
instancia para conceder tutela
antecipada (desnecessidade de
prova inequivoca); (v) a inter-
posicao de apelacdo por instru-
mento - o que dificultaria o
exercicio do direito de recor-
rer; e, por fim, (vi) o desapare-
cimento do efeito suspensivo
ao recurso de apelagao.

No altimo dia 19 de setem-
bro, o presidente nacional da
OAB, Marcus Vinicius Furtado
Coelho, participou de debate
no plenario da Camara Fede-
ral. Para ele, os avancos sio
inquestiondveis, além do fato
de grandes bandeiras da advo-
cacia estarem contempladas
no novo CPC, especialmente
no que se refere a celeridade
processual ante a retirada de
“entraves burocraticos”.

Enfim, o questionamento
que se impde para avaliacdo,
nao somente da comunidade
juridica, mas de toda a socie-
dade, é o de saber se a nova
proposta sera efetivamente
o caminho adequado para
por fim e para distribuir de
forma eficiente a Justica aos 90
milhdes de processos existen-
tes no pais (dados CNJ ref. a
2011).

Nas maos do Congresso
Nacional encontra-se o prin-
cipal desafio ao novo CPC:
ponderar os anseios, conferir
celeridade ao processo civil,
simplificar procedimentos,
sem, contudo, restringir ou
macular direitos fundamentais
e garantias constitucionais.
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Wesley Rodrigues Silva

Diretor Comercial da IT Global
Services, empresa de Tecnologia
da Informagao, com foco em
business solutions

O cendrio atual exige que o
empresariado se preocupe com
inovacdes tecnolégicas para
garantir e melhorar o ranking
de suas empresas frente aos
concorrentes, cada vez mais
preparados tecnologicamente.

Muito se fala em compu-
tacdo em Nuvem (ou somente
“Nuvem” / “Cloud” / “Cloud
Computing”), mas a pergunta
que fica é sempre: Como a
adocdo desta solucao ligada
a Tecnologia da Informacao,
podera ajudar minha empresa?

Quando se fala de compu-
tacdo em Nuvem, significa que
vocé ndo precisa instalar nada
em seu computador, uma vez
conectado a internet podera
salvar ~documentos, editar
planilhas, atualizar apresenta-
¢des, ou seja, executar intime-
ras operagoes.

ENCARTE INOVAGAO E TECNOLOGIA / DEZEMBRO 2013

INOVA(}AO TECNDLOGICA
_COM SOLUCOES EM NUVEM
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Departamento de Inovacéo e Tecnologia

Solugdes em Nuvem sio
um dos maiores atrativos para
aqueles que pretendem reduzir
custos e conquistar escalabili-
dade e agilidade nos negoécios,
nao apenas para os “grandes”,
mas, também, para o mercado
responsavel por aproximada-
mente 21% do Produto Interno
Bruto nacional (PIB), no
idioma da TI: os SMBs (Small
and Medium Business). Solu-
¢des como servico em Nuvem
trazem grandes vantagens e
estdo totalmente acessiveis as
pequenas e as médias empre-
sas.

Empresas de TI aptas para
o desenvolvimento de solu-
cOes inovadoras tém deixado
o modelo convencional de
desenvolvimento de software,
que depende de uma infraes-
trutura interna dos clientes e
da venda licenciada, para um
modelo muito mais inteligente
e atrativo, solucoes em Nuvem
para comercializagdo - como
servigo: SaaS (Software as a
Services).

Comercializar servicos de
armazenamento em Nuvem
nao é uma tarefa tao simples,
varios fatores devem ser anali-

sados antes de escolher uma
solugdo adequada e um forne-
cedor confidvel. Além de anali-
sar se a solucdo atenderd com
a devida eficiéncia os proces-
sos de sua empresa, deve-se
avaliar o potencial de continui-
dade do fornecedor (clientes e
parceiros), além da agilidade
na adequacao, principalmente,
para atender as constantes
mudangas legais, os niveis
de disponibilidade, o local de
armazenagem das informa-
¢Oes e a garantia de seguranca
e de privacidade.

A seguranca dos dados,
com ferramentas de monitora-
mento e de solucoes de backup
adequados, é ignorada pela
maioria dos empresarios, prin-
cipalmente pelo grupo “SMB”,
devido a complexidade que o
modelo convencional exige:
custo altissimo para manter
uma infraestrutura atualizada,
aplicagdes, sem falar na dificul-
dade em manter uma equipe
interna de TI qualificada, haja
vista a falta de mdo de obra
para suportar tal demanda.

O banco de dados é, e deve
ser considerado como um dos
ativos mais valiosos de qual-
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quer empresa. Imagine sua
empresa sem as informagoes
historicas e atuais de clientes,
fornecedores, compras, fatu-
ramento, financeiro, produ-
tos, contdbeis e fiscais. No
caso de uma eventualidade,
que ocasione uma base ndo
recuperavel, algumas empre-
sas chegam a faléncia “da
noite para o dia” ou quando
nao, muito dinheiro é “jogado
pelo ralo”, no caso da restau-
ragao do backup ndo funcio-
nar adequadamente. As vezes
os backups sdo executados
diariamente em fitas ou HDs

externos, guardados pelos
sOcios, funciondrios ou mesmo
empresas terceiras. Porém,

lembre-se, se este backup nao
é executado de forma correta
seu negocio esta em risco.

Dica:

Vocé ja pediu para sua
equipe de TI restaurar seu
backup para um teste, ponta a
ponta, com o intuito de verificar
se todos os dados “backupea-
dos” foram restaurados corre-
tamente? Infraestrutura é fali-
vel. A tnica certeza que temos
é que em algum momento sua
infraestrutura vai parar e vocé
precisa estar preparado.

Curiosidade:

Vocé sabia que é obrigacao
legal o armazenamento seguro
dos arquivos digitais (XML)
das notas fiscais eletronicas,
emitidas e recebidas por sua
empresa - durante 5 anos mais
o0 ano corrente? Muitos empre-
sarios “SMB” acreditam que a

responsabilidade do armaze-
namento do arquivo XML é do
contador, e o contador afirma
que a responsabilidade é do
cliente.

Veja abaixo os riscos do
ndo armazenamento seguro
dos arquivos XML:

* Infracdo a legislacao
tributaria pelo descumpri-
mento no envio IMEDIATO
do arquivo XML ao desti-
natario das mercadorias;

+ Perda de documentos
fiscais - emitidos e recebi-
dos, ficando impossibili-
tado de atender a fiscali-
zagdo estadual, ensejando
penalidades severas (multa
minima de R$ 174,50 por
documento fiscal ndo apre-
sentado);

« Glosa de créditos
fiscais de ICMS, no caso
de registrar a nota fiscal
pelo DANFE - sem dispor
do arquivo XML (multa
de 35% do valor da opera-
¢do, sem prejuizo do reco-
lhimento da importancia
creditada indevidamente);

+ Impossibilidade de
escrituracdo fiscal - com
qualidade obrigatéria
para a geracdo dos arqui-
vos SPED FISCAL ICMS/
IPI e SPED FISCAL PIS/
COFINS (multa de 2%
sobre a movimentacdo de
entradas e de saidas de
mercadorias do periodo).

Entendeu porque wuma
solucao inteligente em Nuvem
lhe ajudara a manter seu nego-

cio estavel, a minimizar custos
e estar a frente? Empresas de
TI que atuam com servigos em
Nuvem, proprietarias de Data-
center e Fabrica de Software
sao equipadas com hardware
de grande porte para atender
a um volume gigantesco de
informacdes, ferramentas de
monitoramento do ambiente,
bancos de dados e servido-
res de aplicacdo redundantes
(em locais distintos), o que
garante a alta disponibilidade,
ferramentas consolidadas de
backup/restore, além de equi-
pes técnicas e funcionais quali-
ficadas em todas as frentes.

E mais vantajoso e mais
seguro para sua empresa uma
solucdo robusta em Nuvem.
Empresarios que se preocu-
pam com a continuidade do
seu negocio avaliam Solugdes
Web que integrem todo o seu
negoécio de forma inteligente,
aléem de disponibilizarem
informacdes a qualquer tempo
e de qualquer lugar do mundo
- via internet, até mesmo por
meio de um aparelho mobile,
com plano de dados.

Investir em inovacao tecno-
loégica, com solugdes como
servicos em Nuvem, nem
sempre quer dizer “colocar a
mao no cofre” ou buscar gran-
des financiamentos, mas, sim,
minimizar possiveis perdas de
dados, além da conquista de
reducdo de custos de infraes-
trutura (energia elétrica, ar
condicionado, hardwares -
que constantemente tonam-se
obsoletos, licencas de software,
entre outros).

DBA24h.com ) ERP24h.com ) XML24h.com ) NFe24h.com )NFSe24h.com m

SOLUGOES INTELIGENTES PARA O SEU NEGOCIO!
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SISCOSERV - SISTEMA INTEGRADO
DE COMERCIO EXTERIOR DE
SERVICOS, INTANGIVEIS E OUTRAS
OPERAGOES QUE PRODUZAM
VARIAGOES NO PATRIMONIO

IMPLANTACAO E
ORIENTAGOES
SOBRE REGISTROS
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Eduardo Leoni Machado

Diretor Adjunto da Faculdade
de Administragao — Comércio
Exterior — PUC-Campinas

Diretor da Expertise Brasil
Consultoria em Comérecio
Exterior Ltda

O SISCOSERV é um
sistema informatizado, desen-
volvido pelo Governo Fede-
ral como ferramenta para o
aprimoramento das agdes de
estimulo, formulacdo, acom-
panhamento e afericio das
politicas publicas relaciona-
das a servicos e intangiveis,
bem como para a orientacdo
de estratégias empresariais de

comércio exterior - de servi-
¢os e intangiveis, que guarda
conformidade com as dire-
trizes do Acordo Geral sobre
Comércio de Servigos (GATS),
da Organizacdo Mundial do
Comércio (OMCO).

O sistema nasceu de inicia-
tiva do Governo Federal para
fortalecer a participacdo do
pais no comércio internacio-
nal de servigos, para estabe-
lecer politica coordenada do
comeércio exterior de servicos e
de geracao de estatisticas, para
formulagdo e para consecugao
de outras politicas publicas
para o setor, com objetivo de
fortalecer a agdo governamen-
tal nas politicas de estimulo
as exportagdes brasileiras de
servicos, além da identificacao
e da superagdo dos gargalos.

Certamente, o SISCOSERV
pretende ser uma ferramenta

CIESP

Campinas

Departamento de
Comeércio Exterior

com ampla base de dados
sobre o perfil de negobcios,
sendo que com esse objetivo,
comecou a ser desenhado em
2006, mediante a demanda por
politicas publicas adequadas
ao comércio de servicos, uma
vez que poucas informagoes
sobre “o que”, “como”, “por
quanto” e “para quem” as
empresas brasileiras vendem
e/ou compram servicos no
exterior, o governo necessi-
tava mensurar o setor tercia-
rio nacional. Concebido no
contexto da Politica de Desen-
volvimento Produtivo (PDP),
lancada em maio de 2008, o
sistema foi incorporado como
uma das ag¢des do Plano Brasil
Maior, lancado em 2011.

Em 17 de dezembro de
2008, a Secretaria de Comércio
e Servicos (SCS) do Ministério
do Desenvolvimento, Indtstria
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e Comércio Exterior (MDIC) e
a Secretaria da Receita Federal
do Brasil (SRFB) do Ministé-
rio da Fazenda (MF) assina-
ram o Acordo de Cooperagdo
Técnica com objetivo de definir
responsabilidades quanto ao
desenvolvimento e a produgdo
do SISCOSERV, sendo estas
gestoras do sistema.

A Lein.®12.546/2011 insti-
tui a obrigacao de prestar ao
M.D.IL.C,, para fins econémico-
comerciais, informagdes rela-
tivas as transacdes entre resi-
dentes ou domiciliados no pais
e residentes ou domiciliados
no exterior, que compreendam
servicos, intangiveis e outras
operacdes que produzam
variagdes no patrimoénio das
pessoas fisicas, das pessoas
juridicas ou dos entes desper-
sonalizados e, desta forma, nao
compreende as operacdes de
compra e de venda efetuadas
exclusivamente com merca-
dorias. A Portaria Conjunta
RFB / SCSn.®1.908/2012 insti-
tuiu o SISCOSERYV, prevendo,
conjuntamente, prazos, limi-
tes e condicdes para os regis-
tros instituidos no contexto do
M.D.L.C. pelareferida Lei e pela
Portaria MDIC n.° 113/2012, e,
no contexto da Receita Fede-
ral do Brasil, pela Instrugdo
Normativa n.° 1.277/2012.

O publico-alvo do SISCO-
SERV é composto por residen-
tes e por domiciliados no Brasil
que realizam operacdes de
comercializagdo de servicos, de
intangiveis e de outras opera-
¢oes que produzem variacoes
no patrimonio das entidades,

com residentes ou domicilia-
dos no exterior, dentre as quais
as operagdes de exportagdo e
de importagdo de servigos.

O SISCOSERYV é composto
por dois Moddulos - Venda e
Aquisicao - os quais contém os
modos de prestacao de servi-
cos identificados, segundo a
localizacao do prestador e do
tomador, conforme estabele-
cido no GATS.

Para fins de registro no
SISCOSERYV, inclusive com
o objetivo de possibilitar um
melhor direcionamento das
politicas publicas neste setor,
0s servigos, os intangiveis e as
demais operagdes serdo classi-
ficados com base na Nomen-
clatura Brasileira de Servicos,
Intangiveis e outras Opera-
¢oes que Produzam Variacoes
no Patrimonio (NBS), sendo
que esta e as Notas Explicati-
vas da Nomenclatura Brasi-
leira de Servicos, Intangi-
veis e Outras Operacdes que
Produzam VariacGes no Patri-
monio (NEBS) tiveram sua
instituicdo autorizada pela
Lei n.° 12.546/2011 e foram
publicadas pelo Decreto n.°
7.708/2012.

A elaboracao dessas
nomenclaturas teve como
base a Central Product Clas-
sification (CPC 2.0), classifi-
cador utilizado em todos os
acordos comerciais firmados
e em negociacdo pelo Brasil.
Vale ressaltar que o registro
das informacdes sera efetuado
observando diferentes condi-
¢oes e prazos.

Diante deste tema rele-

A Original Logistica presta servigos de importagdo e exportagao com eficiéncia e
objetividade. Estamos capacitados para gerenciar 0s processos em todas as fases,
interagindo com as entidades, agentes e profissionais envolvidos. Legislagao de Comércio
Exterior, documentagdo, fretes internacionais, desembaragos alfandegarios e coordenagao
dos terceiros, fazem parte do dia a dia da Original Logistica.
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vante, é preocupante o fato de
que muitas empresas ainda
desconhecem os procedimen-
tose/ou tém inimeras davidas
sobre a aplicacao deste sistema
de controle de importacao e
de exportacdo de servicos. A
maior dificuldade das empre-
sas é identificar o que precisa
ser lancado, uma vez que a
NBS aponta minuciosamente
cada servico, inclusive obser-
vando que as normas aplicam-
se a toda e qualquer negocia-
¢do de servigo com o exterior,
em que a empresa esteja envol-
vida. Para fazer o lancamento
no SISCOSERV, todo este
conjunto de agdes necessita ser
analisado e esmiucado.

Para que este sistema nao
contribua para a burocratiza-
¢do das operagdes comerciais
observa-se a necessidade de
alteracdes de algumas exigén-
cias excessivamente onero-
sas: prazo para a prestagao de
registro de informacdes; obri-
gacdo de prestacao de informa-
¢Oes sobre viagens; e mitigacao
das penalidades aplicaveis.
Empresas de desenvolvimento
de software e de consultoria em
direito tributario empresarial
estdo atentas as necessidades,
mas devido ao elevado grau de
especificidade e complexidade
das informagdes requeridas
- muitas vezes indisponiveis,
requer-se que estas empresas
promovam a capacitacdo de
profissionais, por meio de trei-
namentos, de maneira a aten-
der a tais demandas.

N
=/ ORIGINAL

LOGISTICA E COMERCIO EXTERIOR

www.originallogistica.com.br
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NOVAS ASSOCIADAS

ESTAS EMPRESAS JA ESTAO USUFRUINDO DOS BENEFICIOS QUE A ENTIDADE OFERECE!

. /Amaes/

AGENCIA DE MOBILIZAGAO PARA
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

AMDES - AGENCIA DE MOBILIZAGAO PARA DESENVOL-
VIMENTO SOCIAL

A agéncia tem como proposta mobilizar a comunidade em
prol de acOes sociais. Além disso, busca o envolvimento
de empresas e da comunidade por meio de eventos e de
projetos de incentivos fiscais.

(19) 3253-5777

Site em construgdo - amdes@lexxa.com.br

CIRCULO DO
CONHECIMENTO:

CiRCULO DO CONHECIMENTO

Empresa de prestagdo de servigos de consultoria em
gestdo. Realiza cursos, palestras e workshops para peque-
nas e médias empresas, com foco em desenvolvimento do
pensamento estratégico. Atua também com implantagdo
do sistema ERP- SpartanSite, sistema de gestdao completo
- que atende as melhores praticas do mercado.

(19) 3307-8900

www.circulodoconhecimento.com.br

‘R - ®
- SULICGN

\v SOLUGOES TECNOLOGICAS
SUTICON - SUPORTE EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ
Empresa atuante no mercado de Tecnologia da Informa-
¢do, voltada a outsourcing, que foca as principais neces-
sidades do cliente. Atualmente, atende pequenas e médias
empresas no desenvolvimento de projetos de infraestru-
tura de TI, suporte técnico e estruturas para eventos.
(19) 3365-3071
www.suticon.com.br

IT Global Services

business partner,

IT GLOBAL SERVICES

Empresa de Tecnologia da Informagao com foco em busi-
ness solutions. Trabalha no desenvolvimento de servigos,
de softwares e de solugdes web. Além disso, é idealizadora
de ferramentas e de solugdes inteligentes e administra e
monitora remotamente banco de dados etc.

(19) 3308-4847

www.itgs.com.br

A
-y

/ APICE

SISTEMAS DE ENERGIA

N&s garantimos a sua forca

APICE SISTEMAS DE ENERGIA

Fornece solugdes em sistemas ininterruptos e de condi-
cionamento de energia elétrica para todos os segmentos
da inddstria: telecomunicagoes, tecnologia da informagao,
0rgdos governamentais, comércios e servigos etc.

(19) 3754-5000

www.apice.com.br

@ COMERCIAL GERDAU

COMERCIAL GERDAU

A empresa estd no dia a dia de milhdes de pessoas com
produtos em ago que atendem a construcgdo civil, a indds-
tria agropecudria e a automotiva. Investe constantemente
na capacitagdo de seus colaboradores e contribui para um
futuro sustentével, por meio de agoes de Sustentabilidade e
de Responsabilidade Social.

(19) 3725-4000

www.comercialgerdau.com.br

XRT

XTRAT - ESTRATEGIA EMPRESARIAL CONSULTORES
ASSOCIADOS

Oferece consultoria via Analises Econdmico-Financei-
ras, Racionalizagdo de Custos Industriais - Método UEP
e Remuneragdo Estratégica: PLR, Selecdo de Beneficios,
Pesquisas Salariais, Pesquisa de Clima, Avaliagao de
Desempenho etc.

(19) 2121-9760

www.xtrat.com.br

infodesktechnologies

INFODESK TECHNOLOGIES

Desenvolvedora de Software de Gestdo Empresarial, busca
trazer ao alcance das micro, pequenas e médias empre-
sas (PME’s) brasileiras, por meio do Software Lekkus ERP,
ferramentas administrativas com tecnologia de ponta,
investimento acessivel e alto retorno.

(19) 3325-7961

www.infodesk.com.br
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MARTIN SPROCKET & GEAR

Especializada na fabricagdo de Tambores para acionamento
de correias transportadoras, Sprockets (engrenagens para
correntes), Polias de grande porte e Acoplamentos.

(19) 3877-9400

www.martinsprocket.com

O
CrunchOIll

ABSORVENTE de OLEOS

CRUNCHOIL DO BRASIL

Acredita efetivamente na preservagao do meio ambiente
de maneira sustentavel. Derramamentos de 6leo sdo ocor-
réncias indesejaveis, porém frequentes na inddstria em
geral. Assim, a empresa apresenta uma solucdo eficiente,
simples e econdmica para remediar e para solucionar 0s
problemas causados por essas ocorréncias, atendendo as
legislagdes ambientais de cada pais.

(19) 3518-8166

www.crunchoil.com

IGC GRAFICA CAMPINAS

Especializada em impressos promocionais, mala direta,
folder, revistas e manuais técnicos.

(19) 3232-3359

www.igcltda.com.br

O CNPEM

Centro Nacional de Pesquisa
em Energia e Materiais

CNPEM - CENTRO NACIONAL DE PESQUISA EM ENERGIA
E MATERIAIS

Organizacdo social qualificada pelo Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo (MCTI). Localizada em Campinas
-SP, possui quatro laboratérios abertos a comunidade
cientifica e a empresarial, que sdo referéncias mundiais
(Laboratorio Nacional de Luz Sincrotron (LNLS), Laborat6-
rio Nacional de Biociéncias (LNBio), Laboratério Nacional
de Ciéncia e Tecnologia de Bioetanol (CTBE) e Laboratdrio
Nacional de Nanotecnologia (LNNano).

(19) 3512-1010

www.cnpem.br

GRUPO

IHWiIRM

WRM INDUSTRIA EMBALAGENS

Empresa com 26 anos de experiéncia na produgdo de pale-
tes e de embalagens de madeira. A WRM atende a empre-
sas de todo o pais.

(19) 3888-4488

www.wrmpallets.com.br

avanti!

AVANTI!

Agéncia de comunicagdo online e offline estabelecida
em Campinas e em Floriandpolis, desde 2004. O tripé de
servigos da empresa é composto pelo design (criagdo de
logomarcas, identidade visual, embalagens, impressos),
propaganda (campanhas de midia, promogdes, endomar-
keting) e tecnologia (sites, hotsites, portais, e-commerces
e social media).

(19) 3252-6902

www.penseavanti.com.br

Pharmar

PHARMANOSTRA

Distribuidora das melhores matérias-primas farmacéuti-
cas para farmdcias de manipulagdo.

0800-707-0706 e 0800-601-8081
www.pharmanostra.com.br

THAVIN CONSULTORIA

A empresa se dedica a prover solugdes em consultoria e
assessoria em meio ambiente. Capacitada para atender as
mais diversas demandas na drea ambiental, atua de forma
integrada na obtencdo dos objetivos propostos.

(19) 98108-6000

www.thavin.com.br

» Associe-se ao CIESP-CAMPINAS - Entre em contato: (19) 3743-2200 ou www.ciespcampinas.org.br
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Para ter acesso ao melhor hospital de Campinas,
contrate agora mesmo um plano da Intermedica.

8.000 m? de area construida. Amplo estacionamento privativo com manobrista. Otima localizagdo na Av. Bardo de Itapura, 1444 # Jardim Guanabara

HOSPITAL RENASCENCA CAMPINAS, 0 MAIS MODERNO COMPLEXO HOSPITALAR DA REGIAO

A Intermédica continua investindo em saude. Quem vive em Campinas e regido tem a sua disposicdo, por meio do
Hospital Renascenca Campinas, uma completa infraestrutura de atendimento a satde. Tudo isso, oferecendo um
servico de hotelaria que traz mais conforto e seguranca aos pacientes e familiares.

Centro Obstétrico com 2 salas

; de pré-parto, UTI Neonatal,

B sala de conforto para familiares
} e lactdrio.

Pronto-Socorro com 18 leitos
e 07 consultdrios. UTI Adulto,
Neonatal e Pedidtrica totalizando
20 lejtos.

equipamentos de Gltima
geragao, sendo 7 salas
operatdrias com filtragem
absoluta do ar, o que garante

Total de 100 feitos disponiveis
para atendimento as diversas
especialidades médicas.

Centro de Diagndstico por Imagem

com Ressonincia Magnética, Especialidades: Oncologia, Ortopedia, Vascular e Endovascular,
Tomografia, Endoscopia, Ultrassom
e Radiologia, realizando exames ) g R i
ambulatoriais agendados e para Cabeca e Pescogo, Otorrinolaringologia, Cirurgias Video-Assistidas,

| pacientes hospitalizados. Bucomaxilo, Cirurgia Plastica, Entre outras,

No Renascenga Campinas, /
o atendimento € mais que profissional, = =
€ humano, com todo cuidado € atengdo
que oS pacientes merecem.

Neurologia, Mastologia, Urologia, Coluna Vertebral, Ginecologia,

Consulte o seu plano de satide e veja se o Hospital Renascenca Campinas ja faz parte da sua rede credenciada ou ligue: (19) 3741 - 2233.
www.renascencacampinas.com.br

~ - =NotreDame

Hospital SR S [
Responsavel técnico: Renascenca S Intermédica
Dr. Ubertinele P. Fraga - CRM. 61300 Campinas
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CIESP

Campinas

COLABORANDO PARA TRANSFORMAR
0S PLANOS DA SUA EMPRESA
EM REALIDADE

Prestacao de servigos
Cursos
Convénios
Indutor de negocios
Representatividade
Experiéncia
Credibilidade
Certificacao Digital
Certificacao de Origem
Certificacao pela ISO 9001
Posto JUCESP

Posto de Informacoes
BNDES

Vendas de Normas ABNT

Aplicativo Inteligéncia de
Mercado para a Industria

Espaco para Eventos /
Treinamentos

Espaco Cultural

"mr‘dffi

< - w—‘L

Apoio completo
para as empresas nas areas:

Juridica, Comércio Exterior,
Infraestrutura, Inovacao Tecnoldgica,
Meio Ambiente, Empreendedorismo,

Responsabilidade Social

VENHA PARA 0 CIESP,
0 BRAGO FORTE DA
INDUSTRIA PAULISTA

WWwWw.ciespcampinas.org.br




