
Vendedor Interno (Inside Sales) 

A Ápice está em expansão e busca um Vendedor Interno (Inside 
Sales) para fortalecer o time comercial.

Buscamos alguém com perfil proativo, foco em resultado e 
organização para conduzir o processo de vendas com consistência.

Principais atividades

* prospecção ativa (telefone como principal canal)

* contato com clientes via telefone, WhatsApp e e-mail

* elaboração de orçamentos e propostas

* follow-up e gestão do funil de vendas

Requisitos

* experiência com vendas (mínimo 1 ano)

* vivência em vendas técnicas ou serviços

* boa comunicação e organização

* conhecimento em Office (SAP é diferencial)

💰 Remuneração

* salário fixo: R$ 2.559,00

* comissão sem limite

* ganhos médios: R$ 5.950,00 (conforme performance)



📍 Campinas/SP

Benefícios

* vale refeição e alimentação

* convênios médico e odontológico

* seguro de vida + gympass

* auxílio bolsa de estudos

* day off

* atendimento psicológico semanal

* desenvolvimento com psicóloga organizacional

E-mail: rh@apice.com.br

Aqui, resultado e crescimento caminham juntos.

 Gerente de Contas Externo

A Ápice está em busca de um Gerente de Contas  Externo com 
experiência comercial no segmento de sistemas de energia para 
missão crítica.

Buscamos um profissional com perfil estratégico, foco em resultados 
e experiência em vendas consultivas de soluções de energia.



Principais atividades

* Gestão e expansão de carteira de clientes

* Prospecção de novos negócios

* Venda consultiva de soluções de energia ininterrupta

* Comercialização de contratos de manutenção e serviços

* Visitas comerciais em nível nacional 

Requisitos

* Ensino superior em Administração, Marketing ou Engenharia 
Elétrica

* Experiência comercial no setor de sistemas de energia

* Conhecimento em nobreaks, estabilizadores e soluções de energia

* CNH ativa e disponibilidade para viagens 

Diferenciais

* Inglês fluente

* Formação em Engenharia Elétrica

Perfil Desejado

* Perfil Hunter

* Foco em resultados

* Excelente comunicação e negociação

* Experiência com venda consultiva



Remuneração e Benefícios

* Salário fixo

* Comissão

* Carro e celular da empresa

E-mail: rh@apice.com.br

Técnico Eletrônico

Cargo: Técnico Eletrônico

Reporta-se a: Coordenador/Supervisor Técnico

Objetivo do cargo

Executar análises técnicas, diagnósticos e manutenções preventivas 
e corretivas em equipamentos eletrônicos de laboratório, 
garantindo qualidade, confiabilidade e cumprimento dos prazos 
estabelecidos.

Principais responsabilidades

• Realizar análise técnica e diagnóstico de falhas.

• Executar manutenção preventiva e corretiva em bancada.

• Realizar testes funcionais e validações após manutenção.

• Interpretar diagramas elétricos e eletrônicos.

• Registrar atividades e emitir relatórios técnicos.

• Identificar necessidade de substituição de componentes.



• Seguir procedimentos de segurança e qualidade.

• Organizar equipamentos, ferramentas e ambiente de 
laboratório.

Requisitos técnicos

• Conhecimento em eletrônica analógica e digital.

• Leitura e interpretação de esquemas elétricos.

• Uso de instrumentos de medição.

• Conhecimento em manutenção eletrônica.

Competências comportamentais

• Organização

• Análise crítica

• Trabalho em equipe

• Comunicação

• Foco em resultados

Indicadores (KPIs) sugeridos

• Produtividade

• Tempo médio de reparo

• Retrabalho

• Cumprimento de prazo

• Qualidade

E-mail: rh@apice.com.br


