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SEJA
CONHECIDO
PELA RMC

Forte influéncia na formacao
do empresariado.

Referéncia de conteudo para industria e
toda midia regional.

4 mil exemplares distribuidos entre os
maiores empresarios da RMC.

Condic¢des especiais para Associados e
Parceiros de Eventos.

Versdo On-line e via QR Code.

SAO MILHARES DE EMPRESAS:
VENDO A SUA MARCA

SABENDO DOS SEUS PRODUTOS
COM ACESSO AOS SEUS SERVICOS
QUE SAO POTENCIAIS CLIENTES

PARA VOCE REALIZAR NOVOS NEGOCIOS

Anuncie na

Revista HOJE e
fale direto com
o empresariado

19 3743.2200
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A LUTA DA
FIESP E DO
CIESP PELO

CREDITO NA

CRISE DA
COVID-19

Paulo Skaf

Presidente da Federacdo das
Inddstrias do Estado de Sao Paulo
(FIESP) e do Centro das Industrias do
Estado de SGo Paulo (CIESP).

Ser empresario no Brasil é ser capaz de enfrentar
adversidades. Neste ano, o destino nos reser-
vou algo mais desafiador, a covid-19. Os efei-

tos da pandemia e a quarentena impuseram
uma forte diminuigao de receitas e a necessidade
de capital de giro para as empresas. Os bancos fica-
ram ainda mais seletivos no crédito.

Propusemos, desde o inicio da crise, que o governo
deveria assumir o risco de crédito para que os recur-
sos pudessem fluir e auxiliar as empresas a fazer a
travessia do periodo critico. Uma série de linhas foram
criadas. O Giro Emergencial do BNDES, para empre-
sas com faturamento anual de até R$ 300 milhdes, com
custo médio de 11,5% ao ano, esgotou o orcamento de
R$ 5 bilhoes no inicio de julho. Outros R$ 5 bilhoes ja
foram disponibilizados.

O PRONAMPE, que inicialmente atenderia empresas
com faturamento até R$ 360 mil e depois as com receita
bruta de até R$ 4,8 milhdes, passou a abranger todos os
segmentos de micro e pequenas, sem priorizacdo, por
acao da FIESP e do CIESP. Os recursos logo se esgota-
ram, sendo requisitados por quase 210 mil empresas. Ja
solicitamos ao governo mais recursos.

A MP 975 criou o Programa Emergencial de Acesso
ao Crédito (PEAC), que prevé concessao de garantias
em operagdes até R$ 80 bilhdes pelo Fundo Garantidor
para Investimentos (FGI) para empresas com fatura-
mento até R$ 300 milhdes, com prazo de até 60 meses
e caréncia de até 12. O custo da operacdo, segundo a
redagdo original, podia chegar a mais de 20% ao ano.
Apresentamos ao relator da MP na Camara, deputado

federal Efraim Filho (DEM-PB), argumen-

tos e dados e, assim, conseguimos reduzir a

taxa média para 12,7% ao ano. Ndo é o ideal,

mas é um avango. A MP também foi aprovada no
Senado Federal.

Outra MP, a 944, criou o Crédito para Folha de Paga-
mento, com garantia de 85% do Tesouro, para empresas
com faturamento anual entre R$ 360 mil e R$ 10 milhoes,
com custo de 3,75% ao ano e prazo de 36 meses com 6
de caréncia. Até agora, a linha repassou R$ 4,5 bilhoes
de um total de R$ 40 bilhdes. Por isso, a FIESP e o CIESP
sugeriram ao relator da MP na Camara, deputado fede-
ral Zé Vitor (PL-MG), a ampliagdo do teto de fatura-
mento e prorrogacdo do prazo. O Congresso aumentou
o limite para R$ 50 milhdes de faturamento e passou a
permitir o pagamento de dividas trabalhistas recentes.

A FIESP e o CIESP seguem com a pesquisa de acom-
panhamento do crédito para industrias, seminarios,
feirdes e uma Central de Crédito no site para orientacao
de acesso aos recursos. Se ha algum entrave, facilitamos
a comunicacdo com a institui¢ao financeira. Ja sdo mais
de 950 empresas atendidas e R$ 45 milhdes de opera-
¢oes de crédito geradas.

Ainda ha muito o que fazer tanto no crédito quanto nas
areas tributarias, de politica industrial e inovagao tecno-
légica, tdo importantes para a retomada da produgdo e
a geracdo de empregos de que o Brasil tanto precisa. A
FIESP e o CIESP continuarao lutando nesse sentido.
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Que mundo novo nos espera a partir
da criacdo de uma vacina contra
0 SARS-CoV-2? Quais as sequelas
da pandemia? Teremos uma nova
cultura de emprego, de produgao,
financeira e de comportamento
social? Sdo muitas as questdes e algu-
mas delas nao conseguimos respon-
der ainda, estamos aprendendo com
nossos erros, nao é um problema
nacional, é global, e a experiéncia
é nova para todos. Sofremos com
os desvios de conduta durante essa
crise, o sensacionalismo daimprensa,
o uso politico do problema, bandei-
ras foram levantadas a favor e contra
o isolamento social, o uso de proto-
colos sanitidrios e medicamentos,
todos arrogando agir em respeito a
“ciéncia e a medicina” e entrando
em constantes contradi¢des, confun-
dindo a populagdo e gerando inse-
guranca frente a pandemia. De
concreto, vamos receber um legado
de empresas quebradas, desem-
prego em alta, queda na renda e
no consumo, um caldo propicio ao
surgimento (ou ressurgimento) de
politicos populistas e aventureiros,
dispostos a transformar a desgraca
em caos se assim permitirmos.

Mas podemos fazer do limdo uma
limonada, devemos entrar em 2021
colhendo os frutos dos esforcos
de uma politica econémica liberal
e reformista, com inflacdo abaixo
de 2%, taxa de juros Selic de 2%
e balanca comercial positiva em

razdo do desempenho excepcional
do agronegécio e do cambio
favoravel, condicbes inimaginaveis
em outros tempos e que devem
colaborar fortemente para uma
rapida recuperacdo da economia
e do emprego, embora os estragos
provocados pela covid-19 no caixa
do governo para atender aos menos
favorecidos durante a pandemia
possam demorar alguns anos para
serem sanados, justamente no
momento em que caminhdvamos
para a normalizacdo fiscal do pais,
com controle dos gastos publicos,
reformas estruturais e privatizagoes.

Orecomego deve fortalecer aimplan-
tacdo da Industria 4.0, do trabalho
remoto, do ensino profissionali-
zante e da terceirizacdo de servigos
altamente especializados. Muitos
postos de trabalho se perderao para
sempre enquanto novas oportuni-
dades surgirdao para os trabalhado-
res que tiverem a devida qualifica-
¢do, aumentando a importancia do
SENAI, das FATECs e das Faculda-
des de Tecnologia no processo de
reindustrializacao do pais.

O setor publico precisa acelerar o
programa de privatizagdes e conces-
sOes para garantir investimentos
privados, nacionais e internacionais
em infraestrutura.

O sistema financeiro também foi
desafiado e terd que se adequar, a
concorréncia aos poucos vai se acir-

PALAVRA DO DIRETOR TITULAR

OPINIAO

rando, enfraquecendo a cartelizacdo
dos cinco grandes bancos. Com maior
participagdo de fintechs, cooperativas,
bancos digitais e FIDCs, a “cafetina-
gem” do dinheiro acabou, quem quiser
lucrar com seu capital terd agora, inevi-
tavelmente, que investir na produgdo,
0 que deve trazer muitos recursos e
investimentos no médio prazo, alavan-
cando o desenvolvimento.

Novos tempos exigem também
novos conhecimentos, o que é propi-
cio para o surgimento de empre-
sas tecnoldgicas e startups e nos
favorece regionalmente pela inve-
javel infraestrutura de Ciéncia e
Tecnologia implantada na Regido
Metropolitana de Campinas, com
universidades renomadas, institutos
de pesquisa de referéncia e intime-
ros parques tecnolégicos, além de
entidades, fundag¢des e associacbes
trabalhando fortemente no relacio-
namento do setor académico com os
setores produtivos e sociais.

A esperanca aos poucos vai renas-
cendo, a capacidade empreendedora
e inventiva do povo brasileiro ressur-
gindo, e 2021 pode se abrir como uma
grande janela de oportunidades para
aqueles que souberem se adaptar
rapidamente as novas realidades.

José Nunes Filho
Diretor titular do CIESP
CAMPINAS.

www.ciespcampinas.org.or  {1GJE 5



CIESP CAMPINAS NA MiDIA

Somos a conexao entre a necessidade e asolugio. O
CIESP sempre conecta vocé aos assuntos mais atuais.

Juntos, somos mais fortes, nés nao paramos!

Quando o empresario busca uma solugao, é irrefuté-
vel, ele vem para a casa da industria! Quando o industrial
objetiva negdcios, relacionamento e vantagens competiti-
vas, éirrefutdvel, ele vem para a casa da indtstria! Quando
a imprensa busca informacdo de qualidade e, principal-
mente, opinido de precisdo e credibilidade, é irrefutavel,

ela busca a casa da inddustria!

Na casa, o empresariado encontra intimeros servicos e
atendimentos que impulsionam seu desenvolvimento no
mercado interno e externo, por meio da inducao de nego6-
cios, com menor custo e mais agilidade nos processos.

Afirmando diariamente sua credibilidade, o
CIESP Campinas é destaque e estd presente em milhares
de publicacdes na imprensa regional ao longo deste ano.

Acompanhe algumas das manchetes!

( CIESP
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Inddstria demite
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Todo Dia « 27.05.20
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CIESP 57 online

Covid: 52,6% das inddstrias da

Portal G1 « 23.06.20
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CEREIFICADO

O Certificado Digital € um documento eletrénico que permite a
identificacdo do autor das mensagens nas transacoes realizadas
pela internet. Com validade juridica, garante sigilo, integridade e
autenticidade as informacoes.

Vantagens exclusivas da emissao pelo CIESP
« Precos mais competitivos

« Desconto de 20% para associados ao CIESP e empresas representadas pela FIESP
« Melhor preco para renovacao com o mesmo cartao

« Possibilidade de emissao do certificado em sua empresa

« Emissao em 35 pontos do estado de Sao Paulo

PARA MAIS INFORMACGES
CIESP Campinas

Rua Padre Camargo Lacerda, 37 - Campinas/SP CIESP
(19) 3743-2200

certificacaodigital@ciespcampinas.org.br | www.ciespcampinas.org.br CAMPINAS
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CIESP CAMPINAS ENTREGA 5.400

ALMOTOLIAS DE ALCOOL EM GEL E 5 MIL
MASCARAS DE PROTECAO A PUC-CAMPINAS

No dia 30 de junho, o CIESP Campinas esteve em
cerimonia solene no Espaco Mescla de coworking da
PUC-Campinas para a entrega de 5.400 almotolias de 275
ml com 4lcool em gel 70% INPM (para assepsia) e 5.000
mascaras de protecdo para doagdo as familias de extrema
vulnerabilidade de Campinas e regido, sob demanda das
paréquias da Arquidiocese da PUC-Campinas.

Na ocasido, o diretor José Nunes Filho destacou
o trabalho de grande relevancia que a industria vem
fazendo para o atendimento e apoio as comunidades
mais carentes neste momento de pandemia causada pelo
novo coronavirus.

“Os diretores das entidades representativas da
indastria estdo solidarios aos municipios do estado
através de suas ONGs e igrejas. Esse ¢ um momento
de unido, de olhar para o outro, de ajudar. Estamos
reunindo esfor¢os para superarmos esse furacio da
melhor maneira possivel. A industria brasileira esta
ciente de seu papel, colaborando, assim, em todos os
aspectos, tanto na estrutura de satide quanto no aten-
dimento social”, validou Nunes Filho.

O diretor titular do CIESP Campinas ainda enume-
rou os projetos dos SESI e SENAI que merecem destaque
neste momento de pandemia. *Acompanhe logo a seguir.

8 HGJE  Janeiro de 2020 a Agosto de 2020

Participaram da cerimodnia, representando a PUC-
Campinas, o arcebispo metropolitano de Campinas
e grdo-chanceler da universidade, Dom Jodo Inécio
Miiller, e o reitor da PUC-Campinas, prof. dr. Germano
Rigacci Janior. Ambos enalteceram o valor agregado
pela importante parceria com o CIESP Campinas, a qual
ja vem de alguns anos. Segundo Rigacci Janior: “Essa
¢ uma parceria muito frutifera, que nos permite, justa-
mente, seguir um dos fundamentos e pontos missio-
ndrios da universidade, extrapolando os muros da
PUC-Campinas e chegando as necessidades de nossa
comunidade como um todo”, valorizou. O grao-chance-
ler da universidade, Dom Joao Inécio Miiller, também
enalteceu a importadncia dessa unido entre industrias,
empresas e a universidade “como sendo um meio de
efetivamente fecharmos o ciclo de esforcos concentrados
por nosso nucleo, que é composto pela PUC-Campinas
e por seu hospital, além do trabalho coordenado pelas
paréquias da Arquidiocese da PUC de Campinas”,
descreveu. O grao-chanceler lembrou que esse traba-
lho ndo para por aqui, “muitas a¢des ainda estdo sendo
coordenadas para que possamos melhor assistir a nossa
comunidade”, indicou.

Representando as entidades CIESP/FIESP/SENAI/
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SES], estiveram prestigiando: Sergio Souza, diretor titu-
lar do DEPAR FIESP; Everson Capobianco, diretor do
SENAI Roberto Mange; Eniceli Rodrigues Moraes Pinto,
diretora do SENAI Zerbini; André Luis Martins da Silva,
diretor do SESI Amoreiras; e Paula Carvalho, gerente do
CIESP Campinas.

“Nosso objetivo é de que cada entidade representativa
desse tripé da indastria possa participar como um brago
acolhedor a todos que estdo vulneraveis neste momento”,
pontuou o diretor do CIESP Campinas, José Nunes Filho.

SESI-SP entrega 4 milhdes de refei¢oes - O SESI
-SP produziu, gratuitamente 4 milhdes de refeicoes
para comunidades carentes, um total de 11 mil refei¢des
gratuitas por dia. A populagdo recebeu ao longo dos
meses de abril e maio, por meio de entidades assisten-
ciais, refei¢cdes completas com arroz, feijao, proteina e
legumes de segunda-feira a sabado.

SENAI-SP treina equipes para o conserto de respi-
radores - Por conta do avanco do novo coronavirus no
pais, foi criada uma frente para acelerar o processo de
conserto de respiradores. Segundo dados do Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES), mantido
pelo Ministério da Satdde, ha mais de 3.600 respiradores
parados no Brasil por problemas como a falta de manu-
tencdo adequada, sendo mais de 700 aparelhos fora de
operacgao apenas no estado de Sao Paulo.

Assim que chegam as unidades do SENAI-SP, os
respiradores quebrados passam por triagem, desin-
fecgdo e quarentena (se necessario) para depois serem
encaminhados aos laboratérios de manutengdo de equi-

pamentos biomédicos existentes no Ntcleo, onde é feita
a segunda triagem e o reparo dos respiradores.

As montadoras que estdo participando do treina-
mento para conserto dos equipamentos respiradores sdo
General Motors, Scania, Toyota e Honda, que deverdo
estruturar suas proprias plantas de reparagao de respi-
radores com base no que foi montado na unidade do
SENAI-SP na Vila Leopoldina. O conserto dos respira-
dores é um servico a sociedade. Entidades que necessi-
tem realizar o reparo deverdo entrar em contato com o
SENAI-SP para participar do programa.

SENAI-SP produz uma mascara a cada 5
minutos - Do outro lado da cidade, na Escola SENAI
Francisco Matarazzo, a producao de mascaras hospita-
lares segue a todo vapor. A escola é o principal polo de
producao dos utensilios, que retine outras 15 unidades
do SENAI-SP. A meta é entregar 600 mil mascaras. A
acao envolve 200 profissionais, entre docentes, ex-alunos
e outros voluntérios. As mdscaras estao sendo produzi-
das com Tecido Nao Tecido (TNT) odonto-médico-hos-
pitalar, préprio para a confec¢do de mdscaras cirtrgicas.

O tecido é cortado em maquina especial, o que
evita o desperdicio. Em seguida, o material é separado
e enviado para outras 13 unidades do SENAI-SP, onde
ocorre o processo de confeccdo das madscaras. Depois,
elas sio encaminhadas para duas escolas, uma em
Campinas e outra em Sdo Bernardo do Campo, onde
o material é esterilizado por meio de autoclaves. Em
seguida, sdo embaladas e seguem para a distribuicao.

www.ciespcampinas.org.or {1 JE 9
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COMO
MELHORAR A
GESTAOEO
CONTROLE NAS
EMPRESAS

Nada melhor do que abrir as atividades do ano
falando sobre um dos custos reais mais caros que um
empresario pode ter: o tempo!

Assim, o CIESP Campinas trouxe, logo no comeco de
janeiro de 2020, a palestra que contextualiza a adminis-

tracdo, a qual, segundo o especialista Douglas Maran-
goni e sua longa experiéncia de campo, é uma arte em
que poucos atuam com a devida exceléncia.

Na palestra, que também deu as boas-vindas aos
novos associados, o especialista revelou como usar a
tecnologia de forma produtiva em compras, vendas,

10 HGJE  Janeiro de 2020 a Agosto de 2020

-

gestao pessoal e administrativa.

Para o consultor, a administracdo e o controle do
tempo e da gestdo se ddo de maneira muito eficaz, desde
que todos os stakeholders estejam efetivamente enga-
jados nas pequenas atitudes que conduzem a elevacao
suscetivel dos lucros da empresa. “As areas precisam
estar em profunda sintonia e afinidade, desde o depar-
tamento pessoal, passando pelas areas financeira, de
produgdo e comercial, s6 assim é possivel um movi-
mento eficaz”, explica Marangoni.
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CIESP E ELEITO COM EXPRESSIVA
VOTACAO PARA INTEGRAR O CONSELHO
DELIBERATIVO DA ABNT

No dia 18 de junho, foram realizadas eleicoes
para o Conselho Deliberativo da ABNT (Associagao
Brasileira de Normas Técnicas).

O Centro das Industrias do Estado de Sao Paulo
(CIESP), que representa 8 mil empresas dos diversos
segmentos industriais, pertence ao quadro associa-
tivo da ABNT desde a sua fundacio e, tendo cons-
ciéncia de sua representatividade e reconhecendo a
importancia da ABNT na normatizacao brasileira e

na representacao do pais internacionalmente, a enti-
dade se candidatou a renovacdo do Conselho Deli-
berativo da ABNT.

Fruto do apoio recebido e prestigio dos votos dos
associados da ABNT, o CIESP foi eleito com expres-
siva votagdo e sera representado por Luiz Péricles
Muniz Michielin (titular) e Vandermir Francesconi
Janior (suplente).
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CIESP CAMPINAS VISITA

O Departamento Juridico
visitou, no dia 12 de feve-
reiro, a Delegacia Regional
Tributdria de Campinas. A
visita objetivou estreitar os
lagos com o delegado Fabio
Andrade Martins, com a
finalidade de viabilizar
maior velocidade aos nego-
cios das empresas por meio
de identificacdo de alterna-
tivas para cumprir a legis-
lacdo tributaria da maneira
menos burocrética possivel.

Paula Carvalho, gerente
geral do CIESP Campinas,

DELEGACIA REGIONAL
TRIBUTARIA DE CAMPINAS

dr. Valmir Caldana, diretor
juridico, e dr. Ricardo Piza Di
Giovanni, secretario execu-
tivo tributério, estiveram na
Delegacia Regional para a
visita e, na ocasido, também
foi apresentado todo o traba-
lho agregador realizado pelo
CIESP Campinas a comu-
nidade da RMC, a fim de
dar maior transparéncia ao
6rgao fiscalizador da dina-
mica dos contribuintes e
na busca pela exceléncia no
cumprimento das normas.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

MEGA CAMPANHA
PARA ENTREGA
DE ALCOOL 70%
AOS HOSPITAIS

DA RMC

COVID19e

No més de marco de 2020, inicio da pandemia do
novo coronavirus, o nosso conselheiro e deputado fede-
ral, Alexis Fonteyne, recebeu uma doagdo de 25.000
litros de alcool 70% da UNICA (Unido das Inddustrias
de Cana-de-Agtcar) e se propds a envasar o produto
em sua empresa para distribuicdo em hospitais, postos
de saude e demais instituicdes de atendimento médico,
bem como a cuidar do transporte das embalagens e da
distribuicao do produto.

O CIESP Campinas, por decisdo da sua direto-
ria executiva, se engajou nesse projeto coordenando
os esfor¢os necessdrios para conseguir o apoio dos
nossos associados para a concretizagdo desse projeto.
A agdo contou com o protagonismo do Conselho do
CIESP Campinas, em especial do sr. Luis Alberto Soares
Souza, quem capitaneou o processo, administrou os recur-
s0s, se propos a cuidar do transporte das embalagens e da

12 HGJE  Janeiro de 2020 a Agosto de 2020
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distribuicdo do produto, além de distribuir as sobras na
forma de cestas basicas a comunidades carentes.

Assim, foram recebidos recursos para a aquisicao das
embalagens e custeio das refeicdes e transporte dos volun-
tarios. No total, com a doacdo de conselheiros da enti-
dade, associados e demais membros do CIESP Campinas,
além do apoio de empresarios da RMC, foram arrecada-
dos mais de R$ 18 mil reais, que custearam 2.626 unida-
des de 5 litros de alcool, 150 cestas basicas, 180 marmi-
tas feitas por voluntarios do Alphaville e 180 garrafas de
agua, entregues com marmitas para moradores de rua.

O CIESP Campinas agradece a todos que participa-
ram e contribuiram para mais uma parceria de sucesso e
agregacao de valor a comunidade de Campinas e regiao
neste momento de desassossego, medo e muita comple-
xidade, no qual a solidariedade e a proatividade fazem
a diferenca para muitos.



RECONHECIMENTO!

Reconhecimento. Uma palavra que resume os recentes depoimentos da Receita
Federal do Brasil com relacao aos Despachantes Aduaneiros.

O SINDASP se orgulha da categoria, em especial dos nossos associados, profissionais
autonomos que cumprem a legislacao e recolhem seus horarios de acordo com a lei.
Bom para os clientes, importadores e exportadores, que seguem regras de
compliance eficientes.

Agradecemos também a parceria com o Orgao Federal e, igualmente, registramos
aqui os fantasticos avancos na prestacao de servicos da Aduana Brasileira.

+i

A

O]}




B CIESP CAMPINAS Ofm

WHATSAPP
PARA

NEGOCIOS
ABRE GRADE DE

CURSOS ONLINE
DO CIESP
CAMPINAS

A regional de Campinas sai
a frente e inicia calenddrio
de cursos online com
transmissdo ao vivo.

Neste momento de pande-
mia e de retrocesso econd-
mico, aprender a usar o apli-
cativo WhatsApp Business,

o qual contempla estratégias
de atendimento e venda,
passa a ser um grande dife-
rencial para a escalada dos
negocios.

O curso online WhatsApp
para Negocios foi realizado na noite
do dia 23 de junho, promovido pelo
CIESP Campinas em parceria com a
Conekta Comunicacdo. Ao longo do curso,
com transmissdo ao vivo diretamente da sede da
entidade, todos os alunos puderam colocar suas ques-
toes e davidas, as quais foram respondidas em tempo
real pelas instrutoras.

“Estamos muito felizes por termos iniciado o projeto
de cursos online ao vivo do CIESP Campinas. A Conekta
iniciou a parceria com o CIESP Campinas ha um ano
e na regional de Campinas essa é a terceira edicdo do
curso WhatsApp para Negocios, a qual visa ensinar
empreendedores e equipes comerciais a utilizarem o
aplicativo WhatsApp Business - com fungdes especifi-
cas para empresas -, além de estratégias de atendimento
e vendas, contribuindo principalmente para melhorar
este momento de distanciamento social. A transmissao
ao vivo foi muito bem estruturada e acompanhada pela
equipe do CIESP Campinas, que nos prestou todo o
suporte necessario no uso da plataforma”, afirmaram as
instrutoras Tatiane Quadra e Cynthia Santos, jornalistas
e proprietarias da Conekta Comunicagdo.

O WhatsApp passa a ser o novo SAC, o novo
e-commerce, o novo telemarketing. Dessa forma, a
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+ 59% dos brasileiros
notifi s doap
tela inicial

abrangéncia do aplicativo na versao business se torna
imensuravel.

Paraoadvogado Clovis Purgato, sécio da Lima Junior
Advogados e Consultores Associados, o WhatsApp
Business foi um curso dindmico e prético, “ou seja,
foram mostrados os infinitos recursos dessa tecnologia
que veio para ficar. Essa ferramenta tecnolégica traz um
custo praticamente zero para a gestdo das empresas,
tanto de pequeno, médio e grande porte, haja vista que
atualmente grandes redes comercializam 25% dos seus
produtos via WhatsApp. Isso é uma demonstracao clara
dos infinitos recursos dessa ferramenta, que pode trazer
intmeros beneficios para o dia a dia dos empresarios.
Recomendo o curso para todos”, afirmou.

Segundo o SEBRAE, 72% dos empreendedores
brasileiros de pequeno porte usam o aplicativo para se
comunicar com os clientes. 99% dos aparelhos celulares
no Brasil tém WhatsApp. A versao Business atingiu 5
milhdes de usudrios no primeiro ano do aplicativo. O
Brasil é o segundo maior mercado, perdendo somente

Foto: Carla Marins
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para a India.

Rafaella Bittar, que trabalha em um grande banco
privado com o cargo de gerente de Cash Management
e também esta ingressando no empreendedorismo com
uma loja virtual, na qual fara as vendas diretamente pelo
WhatsApp, contou: “Gostei bastante do curso, pois vi
que a ferramenta possui diversas funcionalidades que
desconhecia, principalmente as etiquetas e atalhos para
mensagens rapidas, que serdo de grande ajuda tanto
para me organizar no banco como nas vendas da loja.
Simplesmente adorei o curso!”

“O contetdo apresentado atendeu completamente
a minha expectativa. A ferramenta WhatsApp é incon-
dicionalmente um meio de comunicacdo com o cliente.
E como tornar essa relagdo mais eficiente e profissional
para gerar resultados financeiros? Esse treinamento
trouxe grandes esclarecimentos para usar, de forma
profissional, a versao Business do WhatsApp. As consul-
toras que conduziram o treinamento possuem sélidos
conhecimentos e grande experiéncia da relacdo empresa
e clientes, e isso tornou o curso muito prético. Reco-
mendo”, avaliou Edson Silva, socio-diretor da Forseti
Tecnologia em Licitacao.

Para a empresa JSP Brasil, o intuito foi entender
melhor a versdao do WhatsApp Business e como a ferra-
menta pode aproximar ou auxiliar na comunicacao com
os seus clientes e prospecgdes, e, assim desenvolver
novos produtos e mercados, alavancando o resultado do
departamento de vendas. “Do ponto de vista da ferra-
menta em si, ¢ muito melhor do que a versdao Messenger,
pois possui varios recursos que permitirdo as empresas
gerenciar e organizar toda a rotina de negécios com seus
clientes, desde prospeccdo integrada com Facebook e

Instagram para identificar e se relacionar com os clientes,
demonstracdo em detalhes através de videos e fotos dos
produtos, seguindo com o processo até fechar a venda e o
pagamento, tudo em uma tnica plataforma. Fantastico!
Realmente, as relacdes de negocios estdo mudando de
forma veloz e as empresas e clientes poderao se benefi-
ciar desse modelo integrado, mais agil e menos burocra-
tico, de fazer negdécios. Contudo, no caso da JSP Brasil,
que trabalha com B2B no segmento automotivo, o ramo
ainda é muito formal e com ferramentas especificas de
relacionamento, tais como SAP Business para relagdo
e troca de informacdes dos volumes, datas de entrega,
precos através de contratos de exclusividade, etc. Entdo,
dentro de um ambiente caracterizado por mais forma-
lidades, o uso do WhatsApp Business continuara, por
enquanto, apenas para o contato mais rapido com clien-
tes ou nas conversas informais que nao demandam os
padrdes exigidos para documentacao do cliente”, expli-
cou Luiz Carlos Triozzi, gerente de Vendas e Qualidade
da JSP - Brasil Industria de Plasticos Ltda.

Os participantes do curso receberam apostila digi-
tal para o acompanhamento e certificado de participa-
cdo assinado pela diretoria do CIESP Campinas, que
chancela o aluno com a expertise para
o melhor uso do WhatsApp Business,
agregando valor ao portfélio e permi-
tindo a escalada na carreira profissio-
nal.

Acompanhe a Agenda de Cursos
Online apontando a cimera do seu
smartphone para o QR Code ao lado.

VENHA SE JUNTAR A MAIOR ENTIDADE
REPRESENTATIVA DA INDUSTRIA

CONHEGA TODOS 0S BENEFICIOS
DISPONIVEIS PARA SUA EMPRESA

www.ciespcampinas.org.br

CIESP

CAMPINAS
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“Gostaria de agradecer ao DMASET - Departamentode  aguardando a defini¢do e, em menos de 2 meses apods a
Meio Ambiente e Seguranca do Trabalho do CIESP Campi-  solicitacdo para anélise do problema, o assunto foi resol-
nas e ao Departamento de Desenvolvimento Sustentdvel vido, mesmo em época de pandemia.

- DDS (CIESP/FIESP), pela ativa atuagdo de ambos através “Em nome dos associados que possuem investimentos
das acdes do Coordenador Regional de Meio Ambiente nesse edificio, agradeco a sua interferéncia, que foi funda-
da FIESP, Alexandre Vilella, que interferiu perante uma mental para resolver um relevante problema de nossos asso-
demanda de grande importancia junto ao SAMAE de Pira-  ciados, no qual me incluo também, por ser proprietédrio de
cicaba”, expressa o empresario Alfeu Cabral. sala no Condominio Reserva Jequitiba Office em Piracicaba.

A interferéncia e acompanhamento do DMA CIESP  Essa solugao beneficiou um total de 90 salas. Ha nesse condo-
Campinas se deu na liberacdo de protocolo quando foi minio alguns associados do CIESP Piracicaba e Campinas,
solicitada a instalagdo dos hidrometros individualizados ~ como exemplo a Cosan, a Thavin e a Raizen e alguns de seus
no Condominio Reserva Jequitiba Office em Piracicaba, fornecedores”, descreveu o empresério Alfeu Cabral, 2° vice-
finalmente aprovada na tltima semana do més de maio.  diretor do CIESP Campinas e diretor-presidente das empre-
Como se sabe, o sindico do condominio ficou 9 meses sas Thavin Consultoria e Gerais Solidifica¢gbes de Residuos.

CIESP CAMPINAS
OFERECE

Comecando o ano de 2020, o CIESP Campinas, atra-  forma, o CTF passa a ter um cadastro unificado e também
vés do DMA CIESP/FIESP, trouxe a oportunidade de inclui as APPs identificadas em normativas, posteriores
dialogo com o IBAMA por meio do Treinamento parao a PNMA, como em Resolu¢des CONAMA.

Cadastro Técnico Federal (CTF), conduzido pelo analista A importancia da exposigdo sobre a dinamica de uso
ambiental do IBAMA, Bruno Buys. do cadastro unificado pode ser percebida em face da

O IBAMA lembrou que a inconformidade no preen- concorréncia na dltima palestra, na qual os executivos
chimento das normas pode levar a diversas inconformi-  solicitaram incessantemente o esclarecimento de diver-
dades no sistema do CTF. O objetivo é qualificar o empre-  sas dividas sobre essas alteragdes no processo.

sario e o executivo responsavel de forma a incluir na base Com as Fichas Técnicas de Enquadramento, cada
do IBAMA apenas aqueles que realmente tenham assuas ~APP tem uma FTE que define, detalha e delimita os
atividades dentro do Regime de Enquadramento. entendimentos sobre seu escopo e abrangéncia. No

O treinamento aconteceu no dia 03 de marco e, na treinamento, Bruno Buys explicou que muitas empresas,
pauta, estava o reforco sobre a revisdo normativa ocor-  principalmente as de pequeno porte, se inscrevem sem a
rida no ano de 2018, na qual se destacam as Instrugdes necessidade, ja que nao exercem atividade enquadrada
Normativas (IN) 11 e 12, o CTF de atividades potencial- no CTF.
mente poluidoras ou utilizadoras de recursos ambien-
tais. A IN n° 11 de 2018 alterou a IN n° 6 de 2013, bem
com a IN IBAMA n° 12 de 2018 instituiu o Regulamento
do Enquadramento de Atividades no CTF/APP. Dessa

*Anexo | IN n° 6 de 2013 - Mais informagées em:

www.ciespcampinas.org.br/apresentacoes
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CIESP CAMPINAS
OFERECE

WEBINAR
EXCLUSIVO A

ASSOCIADA
CERATTI

No més de junho, o Departamento de Meio Ambiente
e Seguranca do Trabalho (DMASET), representado por
seu coordenador da Camara Técnica do Uso e Conserva-
caoda Agua na Industria das Bacias PCJ, Jorge Mercanti,
inovou mais uma vez atendendo a uma solicitacdo exclu-
siva da empresa Ceratti.

O webinar Biodiversidade foi desenvolvido pela
equipe do CIESP Campinas para integrar a Semana do
Meio Ambiente 2020 da Ceratti, industria associada ao
CIESP Campinas.

A palestra tratou da biodiversidade como um todo
e também apresentou aos funciondrios as agdes que a
empresa Ceratti realiza em prol do meio ambiente e de
Sua preservagao.

“O evento motivou os colaboradores da empresa a
verem a importancia da biodiversidade no equilibrio
ecolégico, enfatizando que o Cerrado e a Mata Atlantica
sdo os biomas verificados nos municipios participantes
da Regido Metropolitana de Campinas, o que explica a
grande variedade de espécies vegetais e animais nessa
regido. A abordagem desse tema demonstrou a impor-

Foto: Divulgagdo CERATTI

DE OLHO NA
SEGURANCA

A Série De Olho na Seguranga, um produto exclusivo
do Departamento de Seguranca do CIESP Campinas,
traz pilulas em forma de videos curtos que abarcam
contetdos atuais por meio do engajamento em temas de
referéncia na 4rea de seguranca.

O video apresentado neste primeiro semestre de
2020 é o TERCEIRO da série, em que o conceituado
especialista do setor e diretor do Departamento de
Seguranca, Rodrigo Dirani, discorre sobre o tema:
GERENCIAMENTO DE RISCO sob a é6tica de como,
pontualmente, acionar estratégias de gestdo e conducao
dentro das organizacdes NESTE MOMENTO DE CRISE
CAUSADO PELA COVID-19.

tancia do programa de preservacdo da mata ciliar do
Rio Capivari, patrocinado pela Ceratti”, elucidou Jorge
Mercanti, membro do DMASET do CIESP Campinas.

“A palestra do especialista do CIESP Jorge Mercanti
sobre biodiversidade conseguiu transmitir aos colabora-
dores da Ceratti uma reflexao sobre a importancia dos
cuidados com o meio ambiente. Todo o conhecimento,
as experiéncias compartilhadas e a forma como foram
transmitidos tornou o encontro leve e educativo para
todo o time. Ficamos muito felizes e agradecemos todo
o apoio da equipe do CIESP Campinas”, declarou a
gerente da Garantia da Qualidade da Ceratti, Gislaine
Taurim.

O CIESP Campinas oferece palestras personali-
zadas a seus associados. Para saber mais, entre em
contato com a gerente regional Paula Carvalho através
do e-mail: paula@ciespcampinas.org.br.

Acesse as apresentagoes na integra em:
www.ciespcampinas.org.br/apresentacoes

CIESP

Departaments
de Segur nia

Acompanhe e assista no nosso canal do CIESP
Campinas no YouTube [] ou no site ciespcampinas.org.
br/site/videos.

Na pagina 40 da secdo Artigos, acompanhe o artigo
complementar ao video, intitulado: A industria esta
preparada para a crise e sua retomada aos negocios?

www.ciespcampinas.org.or {1 JE 17
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DMASET ABRE SUA AGENDA
DE TREINAMENTOS IN
COMPANY COM PALESTRA

SOBRE AS BACIAS PCJ E A
DISPONIBILIDADE HIDRICA

No dia 10 de janeiro, o DMASET - Departamento
de Meio Ambiente e Seguranca do Trabalho do CIESP
Campinas abriu sua agenda de treinamentos in company
com a palestra As mudangas climdticas e seus efeitos na
disponibilidade hidrica nas Bacias PCJ, tema escolhido para
a SIPAT da empresa Ipackchem.

O representante do CIESP Campinas e coordena-
dor da Camara Técnica do Uso e Conservacao da Agua
na Indastria das Bacias PCJ, Jorge Mercanti, reforcou
a importancia de que a industria realize agdes preven-
tivas e de sustentabilidade hidrica e, dentre as medi-
das de maior relevancia, o representante e especialista
da indtstria destacou “a importancia do programa de
perdas, o tratamento de efluentes domésticos, o retiso
quando o balanco hidrico for favoravel, transposicdo de
bacias, construgdo de barragens, programa de reflores-

CIESP CAMPINAS
TRAZ REVISAO DO

PLANO DE BACIAS
PCJ 2020-2035

O Plano de Bacias PCJ 2020-2035 estd em estagio
final de revisdo e, para se antecipar as normativas, o
CIESP Campinas, por meio do DDS - Departamento de
Desenvolvimento Sustentavel (CIESP/FIESP), realizou
uma palestra no dia 24 de janeiro para dialogar com os
representantes da industria.

Segundo o Coordenador Regional de Meio Ambiente
da FIESP, Alexandre Vilella, o objetivo é aproximar o plano
do setor produtivo, esclarecer dividas, pactuar questoes
e apresentar contribuicdes. “Temos aqui presentes 80%
dos representantes dessa Bacia”, valorizou Vilella sobre
a importancia do quadro associativo do CIESP Campinas.

Os representantes da Agéncia das Bacias PC] destaca-
ram as diretrizes para outorga/licenciamento, propostas de
enquadramento dos corpos d’dgua, alternativas de fontes
de abastecimento, investimentos a serem feitos, dentre
intmeros outros aspectos de interacdo com o setor produ-
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tamento de nascentes e areas de recarga do aquifero e,
sobretudo, o uso racional da 4gua pela populacao”.

Aproximadamente 50 colaboradores assistiram a
palestra. “A participacao da FIESP e do CIESP Campi-
nas na Ipackchem agrega valor e experiéncias e, princi-
palmente, demonstra a direcao aos nossos colaboradores
para preservacdo da seguranca hidrica nas bacias PCJ,
agOes preeminentes e que devem fazer parte do plane-
jamento estratégico de qualquer segmento produtivo”,
valorizou o supply chain da Ipackchem Group, Mauri-
cio Mairena Pereira.

Os colaboradores da industria puderam questionar
e refletir por meio de intimeros exemplos dados pelo
especialista Jorge Mercanti, pensando, analisando e
ajudando a construir as perspectivas da industria por
meio de possiveis acdes para os proximos anos.

tivo, além de terem realizado a apresentacao sobre os cader-
nos de enquadramento e da garantia do suprimento hidrico.

O diretor do DMASET - Departamento de Meio
Ambiente e Seguranca do Trabalho do CIESP Campi-
nas, Stefan Rohr, lembrou da volatilidade do tempo, bem
como dos recursos hidricos, quando se fala em planeja-
mento estratégico e reservas de dgua para a nossa regiao,
a qual carece desse excedente.

Estiveram também na condugédo do evento: o represen-
tante do CIESP Campinas, coordenador da Camara Técnica
do Uso e Conservagédo da Agua na Indastria das Bacias PC]J,
Jorge Mercanti; Sérgio Razera, diretor-presidente da Agén-
cia PCJ; André Navarro, secretario-executivo adjunto dos
Comités PCJ; Fernando Santos, integrante do Departamento
de Desenvolvimento Sustentavel do CIESP; e Sidnei Agra,
representante da Empresa Profill - contratada para a elabo-
ragdo do Plano de Bacias PCJ 2020-2035.

Fotos: Divulgagao CIESP Campinas
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O Departamento de Negocios do CIESP Campinas
viabilizou a discussao de um requisito basico para a
sobrevivéncia de qualquer empresa hoje e sempre: agre-
gar valor as vendas.

Diante de uma situacao de extremo desgaste da econo-
mia e que inspira novas formas de negécios, o webinar
realizado em 22 de julho tratou alguns pontos essenciais
para o sucesso nessa nova forma de vender em tempos de
pandemia. Dentre eles, as principais dores em vendas que
afetam empresas e gestores, a humanizagdo das vendas
em momentos de isolamento, a inovacdo assertiva em
tempos de pandemia e a triade do sucesso em vendas.

“Falamos sobre um novo olhar sobre as vendas e
como a crise pode afetar a humanizagao desse processo.
Mais do que nunca, se faz urgente a solidarizardo ao
cliente. Vale lembrar que a empresa nao vende solugao,
ela entrega solugao, melhorando os produtos e servigos

Vocé sabia que 98%'

dos usuarios acessam

a internet pelo celular?

O seu site esta preparado
para esta realidade?

Sabia que a rede social € o
2° motivador de Compras?®?

Sua empresa esta
inserida no on-line?

#BoraDigitalizar para
o “novo normal” ?

whitecomunicacao
.com.br

de acordo com as exigéncias do mercado. Essa é a triade
da solucdo em vendas: método, execucdo e consisténcia.
Vendedor vende ‘dor’, ele precisa entender que ele nao
vende solucao, ele entrega solugdo”, afirmou o pales-
trante Marcelo Baratella.

Marcelo Baratella é mentor e acelerador de vendas,
TED Speaker, professor especialista na Fundacdo Dom
Cabral, MBAs Fundace USP e FAAP, empreendedor de
startups e mentor do Founder Institute do Vale do Sili-
cio. Um dos mais contratados mentores de vendas do
Brasil, ja treinou mais de 150.000 pessoas em mais de 500
empresas e ja conquistou mais de 1 bilhdo de reais em
resultados extras para seus clientes, tais como Unimed,
Toyota, Chevrolet, John Deere, RTE Rodonaves, MRV,
XP Investimentos, Suvinil, Baruel, Volkswagen, Merce-
des-Benz, Harley-Davidson, Syngenta, Novartis, Ernst
& Young, Grupo Multiplan, BR Malls, entre outros.

Aponte a camera
do seu smartphone
para o QR Code e
conheca um pouco
mais do trabalho
desenvolvido em

8 anos de mercado!
#SomosFull

white.

comunicac¢ao
eficaz
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BOSCH INAUGURA KINDERHAUS

EM CAMPINAS

A Kinderhaus (casa da crianca em alemdo) é uma inovagdo para a
industria da RMC e vem com o propdsito de atender aos filhos dos
colaboradores com idade entre quatros meses e quatro anos.

Na tarde de 11 de marco, a unidade da Bosch Campi-
nas, empresa associada ao CIESP Campinas, trazendo cada
vez mais sustentabilidade e produtividade para suas rotinas,
inaugurou oficialmente a Kinderhaus, construida em uma
area no Clube dos Funcionérios da Robert Bosch.

“Na nossa regido, continuamos confiantes, principal-
mente quando se fala dos ricos potenciais oferecidos na drea
de Ciéncia e Tecnologia, e temos perspectivas da implantagao
de ainda mais complexos e parques tecnolégicos por aqui.
A relacdo entre a academia e o setor econdmico estd cada
vez mais afinada gracas ao empenho de todos os stakehol-
ders envolvidos. E um exemplo vivo disso é a inauguracao
da Kinderhaus na unidade Bosch de Campinas, que valida
o papel responsavel da industria, visando o crescimento
sustentdvel e alinhado as melhores praticas de tecnologia
e inovagao, comecando pela formagdo da base de nossas
criancas e garantindo o empenho e a qualidade profissional
de seus atuais profissionais”, evidencia o diretor titular do
CIESP Campinas, José Nunes Filho.

Em entrevista, Besaliel Botelho, presidente da Robert
Bosch América Latina, valorizou a Kinderhaus como um
projeto de alta sustentabilidade: “Estamos prestigiando a
qualidade de vida dos nossos futuros lideres, que sdo as crian-
cas. Sendo esta uma pratica muito bem colocada, estamos
vivenciando aqui os nossos valores, e a empresa esta vestindo
a camisa do colaborador, o que traz e consolida beneficios
amplos para a sociedade e para a empresa”, salientou Botelho.

A parceria com o SESI Parana garante a responsabilidade
pela gestdo e pela parte pedagégica. Aumentar a qualidade
de vida dos colaboradores e sua motivagao no trabalho é o
core desse projeto, que teve sua estreia no pais na unidade
Bosch de Curitiba.

Representando o CIESP Campinas, estiveram na cerimo-
nia solene de inauguracdo o diretor titular, José Nunes Filho, e a
gerente regional, Paula Carvalho, que acompanharam por meio de
visita direcionada todas as atividades propostas pela Kinderhaus,
bem como os seus beneficios a comunidade da inddstria.
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“A educacado sempre foi um dos pilares de filosofia do
Grupo Bosch, que, desde a sua fundacao em 1886, acredita
que esse é o caminho para um futuro sustentavel”, desta-
cou Fabio Amaral, gerente de Recursos Humanos da Bosch
Campinas. Além de uma educacdo diferenciada, esse projeto
visa proporcionar mais equilibrio entre a vida pessoal e
profissional, especialmente das mulheres que se sentem divi-
didas entre a profissdo e a maternidade apds o nascimento de
um filho. “Queremos apoiar a diversidade, aumentar a quali-
dade de vida dos colaboradores e a sua motivagdo no traba-
lho, além, é claro, de oferecer uma educagao de qualidade”,
concluiu Amaral.

Baseada em uma educagao bilingue e com a chancela e
experiéncia pedagogica do SESI Parand, a Kinderhaus tem
o objetivo de integrar atividades educativas e ladicas que
favoregam o crescimento gradativo das criancas, respeitando
sempre seus aspectos cognitivos, emocionais e culturais.

A Kinderhaus em Campinas conta com solario, brin-
quedoteca, playground externo, lactario e sala de amamen-
tacdo. Além disso, o projeto tem como diferenciais sala de
aula com dois ambientes e uma sala ao ar livre, programa
Lego Zoom (ensino de principios tecnolégicos), educacao
nutricional (vivéncias de praticas alimentares saudaveis),
educacdo ambiental (estacdo de sustentabilidade), entre
outras praticas educacionais e ltidicas.

Sobre o Grupo Bosch

Ha 65 anos no Brasil, o Grupo Bosch emprega atualmente
no pais cerca de 8.300 colaboradores e registrou, em 2018, um
faturamento liquido de R$ 5,3 bilhdes com a oferta de produ-
tos e servigos para os setores de Solugdes para a Mobilidade,
Tecnologia Industrial, Bens de Consumo e Energia e Tecno-
logia Predial. As operacdes do grupo na América Latina
empregam cerca de 9.800 colaboradores, que contribuiram
para gerar um faturamento de R$ 6,5 bilhdes, incluindo as
exportagdes e vendas das empresas coligadas.
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O Espago Mescla, totalmente voltado para empre-
sas, empreendedores, universitarios e pesquisadores,
foi aberto a toda a comunidade na manha do dia 04
de marco. A cerimoénia solene de inauguragdo ocorreu
no campus I da PUC-Campinas e reuniu autoridades,
pesquisadores, comunidade académica e empresarios.

Representando o CIESP Campinas, esteve presente o
diretor titular, José Nunes Filho, o qual afirmou que neste
momento a navalha da mudanga de paradigma é o que da
oinput e consolida a Era da Industria 4.0. “Mais surpreen-
dente é o universo de jovens empresas formando um
ecossistema de enorme vitalidade, baseado em tecnologia
e inovacdo, que atrai cada vez mais investidores para a
nossa regido e gera como resultado negocios inovadores
em escala mundial”, refletiu José Nunes Filho.

Ainda segundo o diretor do CIESP Campinas, “a
convergéncia de agdes por meio da parceria entre empresa
e universidade se faz presente e peca fundamental para
essa guinada em tempos de revolugdo tecnolédgica e
industrial”, ressaltando a parceria do CIESP Campinas
com a PUC-Campinas por intermédio de diversas a¢des
e projetos ja realizados em conjunto. “A casa da indas-

MESCLA COWORKING:
ESPACO DA
PUC-CAMPINAS CONTA
COM LABORATORIO
DIGITAL E UMA
INOVADORA AREA
COMPARTILHADA

tria e esta universidade estdo de portas abertas para
receber e dialogar com esses novos empreendedores
e geradores de negdcios”, consolidou.

O evento também foi prestigiado pelo diretor
do SESI Amoreiras, André Luis Martins da Silva,
e participaram da cerimonia, o grdo-chanceler da
PUC-Campinas, arcebispo dom Jodo Inacio Miiller; o
reitor, prof. dr. Germano Rigacci Janior; o vice-reitor, prof.
dr. pe. José Benedito de Almeida David; o vice-prefeito,
Henrique Magalhdes Teixeira; e o secretario municipal de
Desenvolvimento Econdmico, André Von Zuben.

O espago, ocupado pelo coworking e pelo Labora-
toério de Fabricacao Digital, sera um local de integracao
de estudantes, pesquisadores e professores de diver-
sas areas e cursos da universidade com empreendedo-
res, empresas, outras institui¢des de ensino e pesquisa,
investidores e comunidade em geral.

“Esse é mais um avanco da universidade, um passo
novo para o futuro. Mas ndo vamos parar por aqui,
vamos avancar na abertura de espagos para a comu-
nidade. Precisamos preparar a universidade para dar
respostas a perguntas que nos fardo daqui a 10 anos.
Temos que ser vanguarda, ponta de langa”, disse dom
Joao Inacio.

O reitor Germano destacou que o Mescla vai ao
encontro dos principios das Pontificias. “A univer-
sidade tem a responsabilidade de contribuir com a
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comunidade, em especial com 0s mais pobres e com os
grupos minoritarios. Esse espago é importante ndo so
para a universidade, mas para toda a Campinas e regiao.
Vamos tratar pesquisa e tecnologia relacionadas a ques-
toes que afetam o setor produtivo, a vida da cidade e
a nossa regido. Sera uma parceria, um encontro com a
comunidade local”, afirmou.

O objetivo do Mescla é ser um espago de reunido, troca
de experiéncias, de ideais, com estrutura e equipamentos
que auxiliem no desenvolvimento de projetos inovado-
res e na criacdo de novas empresas de tecnologia ou de
outras dreas que solucionem problemas da comunidade.

O vice-prefeito destacou a importdncia da inicia-
tiva da PUC-Campinas para a Regido Metropolitana
de Campinas. “Parabenizo a PUC-Campinas pela visao
que esta tendo ndo s6 em relagdo aos seus alunos, mas
também sobre a questao social, sobre o desenvolvimento
da cidade e em relacdo a regido onde a Universidade esta
inserida. Esse espaco voltado para inovagdo e tecnologia
também une mercado, academia e outras instituicoes,
auxiliando até os alunos a realizarem networking dentro
da prépria universidade”, disse.

O secretario André Von Zuben disse que a inicia-
tiva da PUC-Campinas estd em sintonia com o modelo
de desenvolvimento de Campinas. “Temos um espago
que, além de auxiliar na formagao de seus alunos, serve
a comunidade e ajuda empresas que estdo nascendo. A
PUC d& um salto com essa iniciativa”, afirmou.

Espaco Mescla

O nome Mescla vem do propésito de misturar
diferentes areas de conhecimento, academia, comuni-
dade e diferentes agentes de processos de inovacdo e
empreendedorismo. O espago estard aberto ao publico
de segunda a sexta-feira, das 8h as 22h, e aos sabados,
das 8h as 14h, com agendamento.

O coworking terd cinco salas com 20 posi¢des, um
espago compartilhado com 20 posigdes, miniauditério
para 40 pessoas e sala de reunido para 15 pessoas. O
FabLab tem 45 cadeiras nas bancadas, quatro impresso-
22
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ras 3D, duas cortadoras a laser, uma cortadora seccional,
uma fresadora e 10 computadores.

Coworking

No Mescla Coworking, empreendedores poderao
utilizar o espago fisico e sua estrutura, como telefones,
internet, local para reunides e teleconferéncias. Para
isso, podem candidatar-se membros da comunidade
académica (alunos, professores e funcionarios), profis-
sionais liberais ou empresas ja em atividade, com CNPJ
constituido.

Para candidatura, basta enviar uma manifestagdo
de interesse para o e-mail mescla@puc-campinas.edu.
br. Apés o recebimento, serda enviado um Formulério
de Candidatura, que sera avaliado pela Comissao de
Andlise do Ecossistema Mescla, a qual decidira a possi-
bilidade de admissao.

Os cursos serdao em diversas dreas, como administra-
cao, contabilidade, marketing e outros temas que auxi-
liem os envolvidos nas novas empresas em formagao a
terem sucesso em seus negocios.

Fabricacao Digital

O Laboratério de Fabricacao Digital, que funcionara
no mesmo prédio, fornecera equipamentos e programas
necessdrios para a construcao de protétipos. O local ja
conta com quatro impressoras 3D, fresadoras, cortado-
ras a laser, termomodeladora, furadeiras de bancada,
lixadoras, seccionadoras, maquina de costura, esmeri-
lhadeira e outros equipamentos.

O uso seré gratuito para a comunidade externa pelo
menos uma vez por semana, tendo auxilio de técnicos.
O usudrio pagard somente pelos insumos que forem
utilizados na fabricacdo dos protétipos e podera utilizar
desde os programas de computador para desenhar esses
prototipos até os diferentes materiais para sua confeccao.
Poderao ser utilizados acrilico, MDF, plasticos para 3D
e diferentes circuitos. O laboratério também incentivara
a utilizacdo de material de reciclagem em sua producao.
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Confira esta secao especial com diversas
medidas pleiteadas pela FIESP e CIESP em prol
da industria neste periodo de pandemia.

Aponte a cdmera do seu
smartphone para o QR
Code ao lado e acesse as
medidas desta matéria

e as atualizacdes apos
veiculacdo desta edicao.

Associados CIESP Campinas, usufruam
dos beneficios destas medidas que foram
conquistadas para vocés!

SUSPENSAO DOS PRAZOS
PROCESSUAIS DA CETESB

Em razao da pandemia de covid-19, a Companhia mento presencial de ptblico externo nas dependéncias
Ambiental do Estado de Sao Paulo (CETESB) comuni- da Companhia.
cou a suspensdo dos prazos processuais por 30 (trinta) Para mais informagoes, consulte o site da CETESB:
dias, contados a partir do dia 16 de marco de 2020, em cetesb.sp.gov.br
face do cancelamento tempordrio de visitas e atendi-

FIESP, CIESP, SESIE SENAI
INSTITUIRAM COMITE DE
GERENCIAMENTO DE CRISE

Diante do expressivo numero de casos donovo coro- contaminacao.

navirus (covid-19) no Brasil, em particular no estado
de Sdo Paulo, FIESP, CIESP, SESI e SENAI instituiram,
no inicio da segunda quinzena do més de marco, um
comité de gerenciamento de crise, coordenado pelo dr.
José Medina, nefrologista, diretor do Hospital do Rim
e conselheiro da FIESP, com participagdo do dr. Luiz
Aranha, infectologista e membro do Centro de Contin-
géncia do coronavirus no estado de Sao Paulo.

Esse comité estabeleceu uma série de medidas neces-
sdrias para evitar picos de contaminacdo que possam
causar o congestionamento do sistema de satide, o qual
deveré estar disponivel para atender prioritariamente os
casos graves.

Para atingir esse objetivo, quatro frentes devem ser
observadas:

* Evitar aglomeracio de pessoas.

* Tirar de circulacdo as pessoas com suspeita de

e Cuidar particularmente dos mais vulneraveis.

* Reforcar higiene dos ambientes e em especial

das maos.

A seguir, as medidas que ja estdo sendo adotadas

por FIESP, CIESP, SESI e SENAI e que recomendamos
que sejam adotadas pelas empresas, considerando a
realidade de cada uma:

1. Suspender todos os eventos publicos organi-

zados pelas entidades que envolvam aglomeragdo de
pessoas, como atragdes culturais, semindrios, reunides,
workshops, etc.

2. Suspender também as reunides dos conselhos

superiores, das diretorias, plendrias dos departamentos,

3. DProibir, nas unidades do SESI e do SENAI de Sao
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Paulo, a entrada de pessoas alheias a atividade da escola,
ou seja, somente alunos e funciondrios terdo acesso.

4. Adotar ferramentas de videoconferéncia para as
reunides que ndo puderem ser adiadas. E, nos casos em
que o encontro presencial for absolutamente necessério,
manter o afastamento entre os presentes, com assen-
tos intercalados, guardando distancia de no minimo 1
metro, e disponibilizar alcool em gel 70% na sala.

5. Estabelecer o home office (trabalho remoto) para
funcionérios e diretores em situacido de vulnerabilidade,
ou seja, que estejam em pelo menos uma das situagoes
abaixo:

a. Mais de 70 anos.
b. Em tratamento oncolégico ou pés-operatorio.

c. Portador de diabetes, problema respiratério
(ex.: asma) ou cardiaco.

d. Com sistema imunolégico enfraquecido ou
outros casos de satde fragil.

Observacao: até o momento, esse grupo de
vulnerabilidade ndo inclui gestantes nem obesos.

6. Estimular o home office também nos demais
casos, em particular para quem tem dificuldade de loco-
mogdo, que estaria exposto por mais tempo ao trans-
porte publico.

7. Nos casos em que o trabalho remoto em tempo
integral nao for possivel, realizar de maneira parcial.

8. Afastamentos em casos especificados no site:
fiesp.org.br.

FINANCIAMENTO DE CAPITAL
DE GIRO PARA EMPRESAS
COM FATURAMENTO DE ATE
RS 10 MILHOES POR ANO

No més de marco, para o alivio do capital de giro
das empresas, foi instituida a linha de crédito Proger
Urbano Capital de Giro, disponibilizada pelo Banco do
Brasil e pela Caixa Econdmica Federal.

A linha atendera empresas com faturamento bruto
anual de até R$ 10 milhoes, com teto financidvel de R$
500 mil, prazo de financiamento em até 48 meses, inclui-
dos até 12 meses de caréncia.

Mais informagoes sobre o Proger Urbano Capital
de Giro estdo listadas a seguir:

Finalidade: apoio financeiro, mediante abertura de
crédito, para atender necessidades basicas de capital de
giro visando a manutencao dos negocios e a geragdo e a
manutenc¢do de empregos.

Itens financiaveis: os relativos ao ciclo operacional
da empresa.

Itens nao financiaveis: bens destinados ao consumo,
duraveis ou ndo duréveis, nao relacionados ao empreen-
dimento.

Limite financiavel: até 100% do crédito aprovado,
observado o teto financidvel da linha de crédito.

Teto financidavel: R$ 500 mil (quinhentos mil reais),

24 HSJE  Janeiro de 2020 a Agosto de 2020

por empresa, vedado o uso de crédito rotativo.

Prazo de financiamento: em até 48 meses, incluidos
até 12 meses de caréncia.

Encargos financeiros: Taxa de Longo Prazo (TLP)*

acrescida de taxa efetiva de juros de até 12,00% ao ano,
que, em marco de 2020, poderia chegar até 17,8% a.a.
*A TLP é calculada por meio da soma do IPCA realizado e
uma taxa pré-fixada. Em marco de 2020, o IPCA acumulado
até fevereiro foi de 4,01% e a taxa pré-fixada de 1,83%. Com
1ss0, a TLP resultou em cerca de 5,8%.

Condigbes especiais: minimo de 60% da quantidade
de operagodes formalizadas junto as empresas destinado
a micro e pequenas empresas.

Garantias: serdo admitidas como garantias da
operacao aquelas aceitas pela politica operacional da
instituicdo financeira operadora, observadas as normas
do Banco Central do Brasil.

Observagio: ndo sera concedido financiamento as
pessoas juridicas inadimplentes perante qualquer 6rgao
da administragdo publica federal direta e indireta ou
cadastradas no CADIN.

Fonte: Resolucgao n° 850 de 18 de marco de 2020.
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FIESP CONSIDERA POSITIVAS
AS MEDIDAS TRABALHISTAS E
TRIBUTARIAS ANUNCIADAS EM 01 DE
ABRIL PELO GOVERNO FEDERAL, MAS
ACESSO AO CREDITO AINDA PREOCUPA

No dia 01 de abril, o governo federal anunciou dois
conjuntos de medidas para o enfrentamento aos efeitos
do coronavirus na economia, sendo um deles voltado
para a drea tributaria e o outro para a area trabalhista,
visando a manutencao dos empregos. Todas as iniciati-
vas sdo positivas, tém o apoio da FIESP e do CIESP e vao
no sentido correto de ajudar os esfor¢os que estao sendo
feitos para a manutencdo dos empregos e do folego
financeiro das empresas enquanto durar a crise.

As medidas tributérias e trabalhistas fazem parte
das propostas que a FIESP encaminhou ao governo,
como muitas outras, e serdo importantes para ajudar as
empresas a manterem o emprego da populagdo. Inime-

ras iniciativas, porém, ainda precisam ser tomadas,
como o adiamento do pagamento dos demais tributos
federais, bem como dos estaduais e dos municipais.

“E preciso ainda atacar outro problema: o acesso ao
crédito bancario. As empresas continuam com extrema
dificuldade nesse sentido. O Tesouro Nacional precisa
ser o garantidor das operacdes entre empresas e bancos
neste momento. S6 assim o mercado serd irrigado com
recursos e o dinheiro chegara a quem precisa. O crédito
é fundamental para que as empresas sobrevivam e
possam garantir os empregos durante a crise e também
na volta a normalidade”, afirmou, na ocasido, Paulo
Skaf, presidente da FIESP e do CIESP.

COMUNICADO IMPORTANTE:
PRORROGACAO ALIQUOTA ZERO - IOF

Atendendo ao pleito da FIESP e do CIESP, foi pror-
rogada a reducdo da aliquota do IOF - Imposto sobre
Operacgoes de Crédito, Cambio e Seguro, ou relativas a
Titulos ou Valores Mobiliarios.

Nas operagdes de crédito contratadas no periodo de
3 de abril a 2 de outubro de 2020, as aliquotas do IOF
ficam reduzidas a zero.

MINIS‘[ERIO DE MINAS E ENERGIA CRIA
COMITES DE ACOMPANHAMENTO AO
COMBATE DO CORONAVIRUS

O Ministério de Minas e Energia publicou, na edi¢ao
extra do Diario Oficial da Unido do dia 02 de abril de
2020, trés portarias criando Comités Setoriais de Acom-
panhamento da covid-19. Sao elas:

Portaria n° 131/2020: cria o Comité Setorial de
Acompanhamento da covid-19, de carater executivo, no

ambito da Secretaria de Geologia, Mineragao e Transfor-
macio Mineral.

Portaria n®132/2020: cria o Comité, de carater execu-
tivo, no ambito da Secretaria de Petr6leo, Gas Natural e
Biocombustiveis.

Portaria n° 133 /2020: cria o Comité do Setor Elétrico.
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RECEITA FEDERAL ANUNCIA
NOVAS MEDIDAS

No inicio do més de abril, o Ministério da Econo-
mia anunciou novas medidas de combate aos efeitos da
pandemia de covid-19 na economia:

1. Zerar as aliquotas de IOF sobre crédito por 90
dias (impacto de R$ 7 bilhoes).

2. Prorrogar a entrega da declaracdo do Imposto
de Renda de pessoas fisicas para 30 de junho.

3. Adiamento para agosto a outubro do paga-
mento de impostos que seriam pagos entre abril e maio
(o diferimento somara R$ 80 bilhoes).

LEFINSTITUI A TRANSACAO
TRIBUTARIA £ EXTINGUE O VOTO
DE QUALIDADE NO CARF

A lei n° 13.988, publicada em 14 de abril de 2020,
instituiu a transacdo de débitos inscritos e ndo inscri-
tos na divida ativa da Uniao.

Poderao compor a transacdo parcelamento em
até 84 meses e descontos de multas e outros acrésci-
mos legais, que podem chegar a 50% do débito total.
Para as pessoas fisicas, microempresas e empre-
sas de pequeno porte, santas casas, instituicdes de
ensino, cooperativas e ONGs, o prazo do parcela-
mento pode chegar a 145 meses e os descontos a 70%
do débito total.

A lei proibe a transacdo de multas de natureza
penal (permitida a multa qualificada), que envol-
vam devedor contumaz ou que oferecam descon-
tos a débitos do Simples Nacional, enquanto ndo

editada a lei complementar autorizativa, e do FGTS,
enquanto nado autorizado pelo Conselho Curador.

A transacdo podera ser por adesdo, conforme
edital a ser publicado no Didrio Oficial e nos sites
da Receita Federal e da Procuradoria da Fazenda
Nacional. No caso de débitos inscritos em divida
ativa, a transacdo podera ser individual, inclusive
por iniciativa do contribuinte.

A lei também extinguiu o voto de minerva nas
decisdes sobre autos de infracdo de tributos fede-
rais no Conselho Administrativo de Recursos Fiscais
(CARF), julgando-se em favor do contribuinte no
caso de empate.

Para acessar o inteiro teor da lei n® 13.988/2020,
acesse: ciespcampinas.org.br/site/covid-19/noticias.

PRORROGAGCAO POR 90 DIAS
DAS PARCELAS DA COBRANCA
PELO USO DOS RECURSOS
HIDRICOS DO ESTADO

Deliberagdo CRH/SP - prorrogacao por 90 dias das
parcelas da cobranca pelo uso dos recursos hidricos do
estado de Sao Paulo com vencimento nos meses de abril,
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maio e junho de 2020.
Acesse 0 documento acessando o
QR Code ao lado esquerdo.
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PROGER URBANO CAPITAL DE GIRO

O Banco do Brasil iniciou, no final de junho, as
operagdes do Proger Urbano Capital de Giro, que se
destina a financiar capital de giro para empresas com
receita anual bruta até R$ 10 milhdes.

A liberagao dessa linha foi um pleito da FIESP e do
CIESP enderecado ao Ministério da Economia e que,
agora, aconteceu pelo Banco do Brasil.

Seguiremos com o0s contatos com as instituicdes
governamentais para melhorar as caracteristicas e condi-
¢Oes dessa linha.

A pagina da Central de Crédito, no site Industria
X Coronavirus (www.fiesp.com.br/coronavirus), ja
estd atualizada com as informacgdes sobre essa linha de
crédito.

PIS/COFINS POR SUBSTITUIGAO
TRIBUTARIA - DIREITO A RESTITUICAO
DA DIFERENCA ANTECIPADA A MAIOR

Em 29 de junho deste ano, o Supremo Tribunal Fede-
ral firmou posicionamento, em regime de repercussao
geral (Tema 228), de que cabe restituicdo do PIS e da
COFINS recolhidos no regime de substituicdo tributa-
ria caso a operacao de venda do substituido for de valor
inferior a base de calculo presumida utilizada para
o recolhimento antecipado pelo substituto tributario
(Recurso Extraordinério n°® 596.832).

Essa decisdo se aplica aos casos de substituicio
tributaria do PIS e da COFINS, assim regulamentados
na legislacao federal (como no art. 4° da lei n° 9.718/98,
em sua redacdo original, que deu origem a esse julga-

mento), mas ressaltamos que o julgado nado se aplica
necessariamente ao regime monofasico de tributacao
do PIS e da COFINS.

Eventuais informagdes complementares acerca do
alcance do julgamento serdo divulgadas quando for publi-
cado o inteiro teor do acérdao (decisdo) se necessario.

Por forca da repercussao geral, o mesmo entendi-
mento serd aplicado a todos os processos judiciais seme-
lhantes.

Federacio das Indiistrias do Estado de Sio Paulo (FIESP).
Centro das Indiistrias do Estado de Sdo Paulo (CIESP).

PROGRAMA NACIONAL DE APOIO
AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE (PRONAMPE)

A FIESP e o CIESP tém trabalhado incansavelmente
para que o crédito chegue as empresas e nos ajude a
atravessar esta crise. O governo tem anunciado diver-
sas linhas de financiamento, mas ainda existem muitas
dificuldades na ponta para que o dinheiro realmente
chegue as empresas. Precisamos de mais rapidez nesse

processo e essa tem sido nossa luta diéria.

Seguindo com essa busca, informamos que no dia
01 de julho, o Banco do Brasil iniciou suas operagdes
no Programa Nacional de Apoio as Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte (PRONAMPE), que se
destina a financiar capital de giro e investimentos com
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taxa Selic + 1,25% a.a. para empresas com receita anual
bruta inferior a R$ 4,8 milhoes.

O BB destinou R$ 3,7 bilhoes para atender as micro e
pequenas empresas, sem cobranca de Tarifa de Abertura
de Crédito (TAC), nem Seguro Prestamista. Na oportu-
nidade, 1.500 contratos foram assinados destacando seu
lancamento.

Até o inicio de julho, a Caixa Econdémica Federal
realizou em torno de 11.000 operagdes emprestando
aproximadamente R$ 542 milhdes, sendo que 23% dos

recursos foram captados pelo estado de Sao Paulo.

Em nosso site www.fiesp.com.br/coronavi-
rus, a pagina da Central de Crédito estard sempre
atualizada com as institui¢des financeiras que estao
operando o PRONAMPE, além de oferecer o FAQ
para tirar davidas sobre essa e outras linhas de
crédito. Nao deixe de relatar a nossa central as difi-
culdades que possa ter com os bancos para acessar o
crédito, pois, com dados objetivos, poderemos ajudar
ainda mais.

[ALTERACAO NO PRONAMPE]
PROGRAMA NACIONAL DE APOIO
AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE

PEQUENO PORTE

O PRONAMPE é uma linha de financiamento exclu-
siva para apoio as micro e pequenas empresas com
limite de faturamento anual até R$ 4,8 milhoes.

Inicialmente, os recursos estavam sendo liberados
para empresas com faturamento até R$ 360 mil. Agora,
seu regulamento sofreu uma alteragdo importante que
viabilizou a universalizacdo dos financiamentos, ou seja,
serdo atendidos simultaneamente todos os microem-
preendedores individuais, as microempresas e as
empresas de pequeno porte, independente de fatura-
rem até R$ 360 mil ou até R$ 4,8 milhdes por ano.

Essa foi uma das medidas sugeridas e defendidas

pela FIESP e pelo CIESP para que o crédito possa irrigar
mais rapidamente todas as micro e pequenas empresas,
pois entendemos a importancia desse segmento para a
retomada da economia.

Continuamos trabalhando em outras medidas para
agilizar a operacionalizacdo das demais linhas que aten-
dem empresas com faturamentos superiores, tais como:
Folha de Pagamento, FGI-PEAC, BNDES Giro Emergen-
cial, BNDES Finame Materiais, Cartdo BNDES, Proger
Urbano e outras modalidades, buscando fazer com que
o crédito chegue, de verdade, a todas as empresas de
todos os portes.

REFORMA TRIBUTARIA

*ANALISE FIESP

22 DE JULHO DE 2020

Ao apresentar a proposta de criacao de substituicao
do PIS/ COFINS pela Contribuicao sobre Bens e Servicos
(CBS), o governo entrou na discussdo da reforma tribu-
taria e ainda pediu que o PL 3887/20 tramite com urgén-
cia constitucional.

¢ O governo acerta ao propor a CBS, pois ela cria
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uma base tributaria que depois podera ser utilizada
pelas demais parcelas estaduais e municipais do IVA.
Assim, essa reforma adianta solu¢des das PECs 45/19
e 110/19, sem misturar a discussdo da distribuicdo de
recursos entres os entes federados.

* O governo nao quer que a reforma do PIS/
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COFINS, com a criagdo da CBS (embrido do IVA dual),
fique refém de um debate arrastado e misturado com as
propostas das PECs, que envolvem impostos dos esta-
dos e municipios.

* O projeto simplifica, pois une dois tributos, PIS
e COFINS, em um dnico: a CBS, a qual extingue varios
regimes especiais e mantém a desoneracdo da cesta
basica e outros itens previstos na constitui¢cdo, como
a zona franca de Manaus, além de preservar o regime
Simples.

e A CBS dard crédito imediato na aquisi¢do de
bens de investimento e nas operacdes de exportacdes,
com manutencao dos créditos.

e Além disso, o projeto inova ao tributar as tran-
sacdes entre pessoas ndo contribuintes em plataformas
eletrénicas no pais e no exterior.

* Anova CBSnao incidira sobre a parcela de ICMS
no prego dos produtos, em vez disso, utilizara crédito
financeiro integral e tera sua aliquota cobrada por fora.

* Depois da reforma do PIS/COFINS, o governo
fez a promessa de, no espago de um més, entregar:

» a proposta da simplificacdo do IPI (Imposto
sobre Produtos Industrializados);

» a proposta de mudar o IRPJ (Imposto de

Renda para Pessoa Juridica);

» a proposta de desonerar a folha salarial das
empresas.

Mas ha também pontos de atencao:

I O projeto encurta em 5 dias o prazo de paga-
mento para o dia 20 do més subsequente ao da apuragao.

I O projeto nao explicita uma forma de devolugao
rapida e certa dos créditos eventualmente acumulados.

I O sistema de pagamento da CBS tem pouca
conexao com o Simples, dificultando a participacao nas
cadeias produtivas mais complexas dos optantes desse
modelo de tributagio.

! Define uma aliquota de 12% por fora. Atualmente,
cobra-se 9,25% por dentro, o que equivale a 10,20% por
fora. Como teremos o crédito financeiro, teremos que
escrutinar em detalhes se a aliquota ndo trard aumento
de carga tributaria.

! Por fim, o projeto precisa ter um mecanismo que
torne automaética a redugdo da aliquota em caso de erro
a maior na calibragem.

A FIESP trabalhara com toda a energia para aperfei-
goar o projeto do governo para que o Congresso aprove
uma reforma tributéria justa e que traga competitivi-
dade para a producéo nacional.

PROGER URBANO CAPITAL DE
GIRO - AMPLIACAO DE RECURSOS

Na primeira semana de agosto, atendendo a nossa
solicitacdo, houve ampliacdo de recursos de R$ 1 bilhdo
para R$ 5 bilhdes e a prorrogacao de parcelas do Proger
Urbano Capital de Giro pelo Banco do Brasil, tinica
instituicao a operar essa linha até o momento.

No dia 17 de junho, informamos o inicio de operacao
dessa linha e que continuariamos buscando a ampliagao
desses recursos e melhores condi¢cbes. Vamos manter
o pleito de redugdo de custos, a exemplo do que temos
feito para todas as linhas disponibilizadas neste periodo.

A linha Proger Urbano Capital de Giro atende
empresas com faturamento anual de até R$ 10 milhdes,

financia até R$ 500 mil por empresa e tem um prazo de
até 48 meses, com até 12 meses de caréncia.

No caso de prorrogacdo de parcelas, é possivel, até
30 de setembro de 2020, prorrogar duas parcelas venci-
das e/ou a vencer, de capital e juros, inclusive a parcela
exigida no més da data da solicitacao. Os valores pror-
rogados sao redistribuidos nas parcelas restantes da
operacao. Confira com o agente financeiro as condigdes
para adesao a essa prorrogacao.

Na secao Central de Crédito em nosso site www.
fiesp.com.br/coronavirus, temos um FAQ sobre essa
linha. Em caso de dificuldades, registre-as nesse canal.

Acesse: ciespcampinas.org.br/site/covid-19/noticias
ou use o QR Code no comeco desta matéria.

www.ciespcampinas.org.or  $GJE 29
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Um compromisso
que promove
negocios

O CIESP CAMPINAS TRAZ EM UM UNICO
DEPARTAMENTO DUAS DAS AREAS DE GRANDE
IMPACTO PARA AS EMPRESAS.

DMASET - DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE
E SEGURANCA DO TRABALHO

No dia 06_de marco, apos 18 anos no formato de
Departamento de Meio Ambiente, o0 DMA lancou seu
mais novo projeto, o Departamento de Meio Ambiente e
Sequranga do Trabalho (DMASET). Assim, o ja conhecido
DMA absorve oficialmente a drea de Seguranca do
Trabalho, se tornando DMASET.

O DMASET vem com o objetivo de trazer uma
atuacio mais forte e participativa nas reunides
mensais e acoes a favor do industrial por meio da
inclusio de pautas importantes, além de agregar
conhecimento aos profissionais de Meio Ambiente
que passam aacumularasfun¢ées do tema Seguranca
do Trabalho.

Trata-se de uma oportunidade para englobar ainda
mais conhecimento, fomentando o networking, os novos
negoécios e as possibilidades de treinamento.

O grande direcionamento é a ampliagdo do férum
de discussdes e oportunidades de desenvolvimento dos
departamentos ja existentes nas industrias, nos quais
as areas de Meio Ambiente e Seguranca do Trabalho
caminham de maos dadas, assim atendendo a crescente
demanda das questdes relacionadas a Legislacao
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Trabalhista, Seguranca e Higiene Ocupacional no
segundo maior polo industrial do pais.

O maior desafio do novo departamento sera a busca
por melhores préticas e programas de modo a atender
aos quesitos técnicos e legais para os associados da
macrorregido do CIESP Campinas.

Permanece a preocupacdo com a qualidade e
a produtividade relacionada as questdes do meio
ambiente, valorizando a busca pelo compromisso
ambiental no setor produtivo e de servicos, o que se
faz nao simplesmente como mais uma op¢ao, mas sim
um requisito na conquista e manutencdo de mercados,
ratificando ainda mais o compromisso maior de conferir
a exceléncia ambiental, trazendo competitividade para
o setor produtivo por meio da Divisdo de Estudos
Ambientais.

Acompanhe a agenda das reuniées mensais, seja
membro integrante do DMASET e agregue valor a
sua empresa!

« Stefan Rohr - Diretor de Meio Ambiente
« Jairo Alves - Coordenador da Divisdo de Seguranca
do Trabalho

Foto: Divulgagéo CIESP Campinas
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PRIMEIRO WEBINAR

DO CIESP CAMPINAS
TRATA DAS OBRIGACOES
AMBIENTAIS 2020

Ao todo, mais de 40 participantes, dentre
associados do CIESP Campinas e de outras
regionais, tiveram ativa participacdo,
integrados nesse bate-papo que promoveu
interagées e esclarecimentos sobre um
tema tdo recorrente e necessdrio neste
momento de crise.

As novidades e perspectivas das Obrigacdes Ambientais
2020 estiveram na pauta do 1° Webinar realizado pelo CIESP
Campinas, sob a organizacio do Departamento de Meio
Ambiente e Seguranca do Trabalho (DMASET) em 08 de maio.

Na conducdo desse didlogo, o Coordenador Regional
de Meio Ambiente da FIESP, Alexandre Vilella, pontuou as
demandas da inddstria nas mais diferentes frentes, dentre elas:
a retracdo da economia, a reducdo das equipes administrativas
e as consequentes e tdo severas restricdes financeiras. “O CIESP
tem trabalhado em todas as esferas do governo com o intuito
de prorrogar, renegociar e reduzir os impactos das obrigacoes
ambientais no setor, valorizando o que é primordial a inddstria,
ou seja, a manutencdo do emprego e da producdo para que o
mercado continue abastecido e seja de fato o coragao que trabalha
e movimenta a economia neste momento, mantendo a boa
qualidade ambiental, tanto prezada pelo setor”, valorizou Vilella.

Na mediacdo do Webinar, o diretor do DMASET do
CIESP Campinas, Stefan Rhor, afirmou: “Trabalhamos hoje
na prevencao para que esses compromissos ambientais ndo
se acumulem em um mesmo periodo (p6s-pandemia), assim,
além de orientar os nossos associados sobre as alteracdes
de calendario, vamos detalhar medidas de prevencao para
que, no cumprimento dessas normas, nao faltem dados e
informagdes que possivelmente deveriam ter sido coletados
anteriormente”, pontuou. O diretor ainda reforcou a
importancia dos industriais e empresarios acompanharem a
agenda do Webinar e reunides a serem realizadas pelo CIESP
Campinas a fim de que todos estejam unidos e atualizados a
favor da industria.

A casa da industria tem trabalhado de maneira bastante
intensa e proativa. Em meio a crise atual, FIESP, CIESP,
SESI, SENAI e IRS estdao empreendendo esforcos para
ajudar nosso pafs, nossas empresas e toda a sociedade a
atravessar da melhor maneira possivel este periodo dificil.
Assim, foi criado o portal Industria x Coronavirus, no qual
estdo reunidas as principais a¢des e noticias nesse sentido:
coronavirus.fiesp.com.br.

A Inddstria 4.0 se coloca hoje com imensa oportunidade
através de um novo conceito da cadeia de valor, ou seja,

“olhar extramuros” e avaliar toda a cadeia de colaboradores,
fornecedores e clientes, o que permite uma avaliacdo macro
e de contingéncia.

“As crises trazem a necessidade de aprender o novo,
a competitividade nos exige esse tipo de comportamento”,
reforcou o especialista e coordenador regional de Meio
Ambiente da FIESP.

Nosso objetivo é ouvir as demandas das industrias nas
mais diferentes frentes, de policias, exército,IBAMA, CETESB,
questdes municipais, vigilancia sanitéria, corpo de bombeiros
e tantas outras que compreendem a cadeia produtiva.

Os principais ajustes, alteracdes e prorrogacdes de
prazos das obrigacdes ambientais pertinentes aos diversos
6rgaos competentes foram expostos em apresentacdo, a qual
pode ser acessada na integra em ciespcampinas.org.br/
apresentacoes. O objetivo é mitigar os efeitos da emergéncia
internacional decorrente do coronavirus (covid-19), assim
os principais 6rgaos ambientais e de fiscalizacdo adotaram
algumas medidas para atenuar as consequéncias da
pandemia. Uma das medidas de destaque foi a suspensao dos
prazos processuais da CETESB por 30 (trinta) dias, contados
a partir do dia 16 de marco de 2020, em face do cancelamento
tempordrio de visitas e atendimento presencial de publico
externo nas dependéncias da companhia.

“Quase todos os orgdos flexibilizaram os prazos
processuais, mas os prazos materiais, ou seja, das metas
de avalicao, de qualidade, de amostragem, dentre outros,
ficaram pendentes. Assim, orientamos as empresas a se
organizarem e gerarem o maior nimero de histérico e
evidéncia para a comprovacdo dessas condicionantes, as
quais futuramente serao cobradas”, salientou o coordenador
regional de Meio Ambiente da FIESP.

Esse é apenas um dos pontos de destaque em meio
a tantos outros de extrema importancia para o pleno
funcionamento da industria quando se fala em

obrigacoes ambientais.
Acompanhe mais em
www.ciespcampinas.org.br/apresentacoes
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IMPACTO DA REVISAQ DAS .
NORMAS REGULAMENTADORAS E ORIENTACOES
GERAIS PARA PREVENCAO A COVID-19

No dia 07 de agosto, o Departamento de Meio
Ambiente e Seguranca do Trabalho (DMASET) discor-
reu, em webinar, sobre os contundentes impactos da
Portaria Conjunta 20/2020, relativos as orientagdes
gerais para prevencao, controle e mitigacao dos riscos de
transmissao da covid-19 nos ambientes de trabalho, bem
como as boas praticas para a prevencao desse virus na
industria, através de apresentagdes de case implemen-
tado em unidade da empresa Rhodia.

A reunido virtual aberta por Stefan Rohr, diretor do
DMASET CIESP Campinas, contou, como sempre, com
importantes liderancas da drea ambiental e de seguranca
do trabalho de Campinas e regiao.

A exposicdo de informagdes esteve a cargo dos espe-
cialistas Luiz Antonio Chiummo, engenheiro de segu-
ranca do trabalho no Juridico Estratégico da FIESP,
e Jorge Galgaro, gerente de Seguranca, Satide, Meio
Ambiente e Seguranca Patrimonial do site de Paulinia e

NR

da Unidade de Negocios COATIS da Rhodia.

Em destaque no webinar, o processo de revisdo das
NRs foi descrito por meio da compreensao da revisao
sistémica em ambiente tripartite, ou seja, sob o tripé de
“Simplificacao, Desburocratizagdo e Harmonizac¢ao”,
sem deixar de garantir a necessdria seguranca e satide
do trabalhador, com destaque para:

* Reduzir a quantidade de acidentes e doengas ocupa-
cionais.

* Alcancar um sistema normativo integro, harmonico,
moderno e com conceitos claros.

* Garantir protegao e seguranca juridica para todos.
* Reduzir o “Custo Brasil”.

* Favorecer a geracao de emprego e renda.

Em destaque, a sintese das NRs publicadas.

Status

NR 02 (Inspegio Prévia)
NR 03 (Embargo e Interdigdo)
NR 12 (Maquinas e Equipamentos)

Revogada através da Portaria n° 915/2019
Publicagdo no DOU em 23.09.2019 da Portaria n° 1.068/2019
Publica¢do no DOU em 30.07.2019 da Portaria n° 916/2019

NR 24 (Condigdes Sanitarias e de Conforto nos

Locais de Trabalho) Publicagio DOU em 23.09.2019 da Portaria n° 1.066/2019

Para mediar o didlogo, esteve na lideranca: Jairo Alves Junior, coor-
denador de Seguranca do Trabalho do DMASET do CIESP Campinas.

Acesse na integra esse tao relevante contetido:
www.ciespcampinas.org.br/apresentacoes
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Publicado em 03 de novembro de 2019, o Decreto
Estadual n° 64.512 estabelece novo procedimento de
calculo no Licenciamento Ambiental, trazendo modi-
ficacdes nas férmulas de calculo dos precos praticados
pela Companhia Ambiental do Estado de Sao Paulo
(CETESB) para precos de expedicao de licencas e pare-
ceres técnicos afetos ao recebimento de residuos de inte-
resse e certificados de movimentacio de residuos de
interesse ambiental - CADRI.

As formulacGes instituidas no novo decreto manti-
veram os aspectos de ilegalidade e abusividade ja ques-
tionados pela FIESP e o CIESP em relagdo ao decreto
anterior (Decreto Estadual n° 62.973/17). Sendo assim,
FIESP e CIESP impetraram novo mandado de seguranca
contra a CETESB - Mandado de Seguranca Coletivo n°
106435224.2019.26.0053, em 25 de novembro de 2019,
obtendo SENTENCA FAVORAVEL em 11 de marco de
2020.

A sentenga confirma liminar obtida em dezembro de
2019 que afasta, para as empresas associadas aos sindi-

SIMULADOR DE
CALCULO NO
LICENCIAMENTO
AMBIENTAL

Acesse matéria no site do CIESP
Campinas através do QR Code e
faca sua simulacado.

catos filiados a FIESP e também para aquelas associa-
das ao CIESP, cobranca dos novos precos do licencia-
mento ambiental no estado de Sdo Paulo, instituida pelo
Decreto n° 64.512/2019. Adicionalmente, salienta-se
que as alteracdes trazidas pelo Decreto n° 62.973/2017
estdo acobertadas pela sentenca proferida nos autos do
Mandado de Seguranca Coletivo impetrado pela FIESP
e pelo CIESP, processo n°® 1011107-35.2018.8.26.0053.

Dessa forma, ressaltamos que, para as empresas
associadas aos sindicatos filiados a FIESP e também para
aquelas associadas ao CIESP, as férmulas a serem utili-
zadas para calculo das solicitagdes junto a CETESB estao
dispostas no Decreto n°® 8.468/76, nos incisos 1I, 1II, V,
VI, VII, IX, XII e XIII do art. 57. Sendo também necesséa-
rio consultar o Anexo 5 do referido decreto para deter-
minacgdo do fator W.

Para auxiliar as empresas, a FIESP e o CIESP desen-
volveram um simulador que calcula o valor a ser pago
nos licenciamentos e no CADRI seguindo as normas
anteriores.

Simule os valores das licengas através da ferramenta SIMULADOR DE LICENCAS

AMBIENTAIS E CADRI, acessando: ciespcampinas.org.br/noticias

www.ciespcampinas.org.or {1 JE 33



* SESI

SESI-SP
OFERECE
SERVICOS DE
TESTE PARA
COVID-19 EM
EMPRESAS

Empresas de todo o estado de Sao Paulo podem contra-
tar opgoes de testes rapidos ou laboratoriais para o novo
coronavirus, seja avulso ou em grandes lotes. O servigo
consiste desde a coleta do material biolégico (mucosa
nasal, saliva ou sangue) até a analise do exame com o diag-
nostico da covid-19.

Para iniciar o atendimento, que teve inicio no final
do més de junho, o SESI-SP conta com 20 mil testes e os
exames poderao ser feitos diretamente na empresa ou no
domicilio do trabalhador.

Servicos inclusos

O SESI-SP vai apoiar as empresas no processo de tria-
gem virtual dos trabalhadores para a apresentacao do tipo
de teste mais indicado ao perfil do publico-alvo. Além
disso, oferecera o servico de teleorientagao para devolutiva
dos resultados positivados.

Conheca a diferenca entre os testes ofertados

O teste rapido sorolégico (IgG/IgM), com resul-
tado disponibilizado em 30 minutos, verifica a resposta
imunolégica do corpo em relagdo ao virus. A testagem é
feita a partir da amostra de sangue do paciente, retirada
da ponta do dedo, similar ao processo de testagem rapida
para hepatite C. Esse tipo de exame é ttil para o rastrea-
mento de casos suspeitos de infecgdo ativa ou pregressa
por covid-19.

Ja o teste laboratorial (RT-PCR) é considerado o
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padrao-ouro no diagnoéstico da covid-19, cuja confirmagao
¢ obtida por meio da deteccdo do material genético do
virus na amostra analisada, preferencialmente obtida da
coleta da secrecdo oral e/ou nasal. O resultado é entregue
em até 7 dias.

Atendimento agil

Com a adesao e assinatura do termo para contratacdo
do Servico de Testagem do SESI, em até 72 horas serdo
elaborados o planejamento operacional e o cronograma de
atendimento nas empresas. A testagem sera feita conforme
agendamento acordado.

Por que realizar o teste?

A realizacdo de exames em massa é a melhor estratégia
para conter a transmissao da covid-19, conforme apontado
pela Organizagio Mundial da Satde (OMS) e pelo
Ministério da Satde brasileiro, porém a rede ptblica
ndo dispde da quantidade de testes que possa suprir o
atendimento a toda a populagao. Portanto, ao adquirir o
servico do SESI-SP e testar seus colaboradores, a empresa
consegue afastd-los rapidamente de seu posto de trabalho,
diminuindo a probabilidade de contigio e disseminacao
da doenca no local.

Contrate o servico e ajude a controlar a disseminacao
dessa doenca na sua empresa. Para duvidas, entre em
contato com o CIESP Campinas: (19) 3743-2200 ou
paula@ciespcampinas.org.br.
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SESI-SP AMPLIOU PARA
JULHO PRODUCAQO DE
REFEICOES GRATUITAS
PARA COMUNIDADES
CARENTES

A iniciativa de produzir refei¢cdes gratuitas para comu-
nidades carentes em todo o estado, lancada em maio pelo
presidente da FIESP, SESI e SENAI-SP, Paulo Skaf, foi esten-
dida para julho. Foram distribuidas 51 mil refei¢des por dia,
de segunda a sexta, fechando o més em 1,173 milhao de refei-
¢des. Somados os trés meses do programa, foram doados 7,6
milhdes de marmitas produzidas nas cozinhas das escolas
do SESI, envolvendo mais de mil profissionais. Essa é mais
uma das contribui¢des das entidades da industria paulista
para apoiar a sociedade nesta pandemia do novo coronavi-
rus.

As refeigdes foram destinadas a quem mais necessita
por intermédio de entidades filantropicas, religiosas e ONGs
cadastradas pelo SESI-SP e que ja desenvolvem trabalhos
com comunidades carentes.

“Essa acao conta com a dedicagao e o comprometimento
de intmeros funcionarios e parceiros e possibilitou que
comunidades inteiras em situacdo de grande necessidade
pudessem ter uma refeicao digna por dia. Sabemos que essa
pandemia nao acabaria da noite para o dia, mas ndo podia-
mos deixar de fazer nossa parte como sociedade. Olhar para
o outro, doar para quem mais precisa, isso conforta e nos da
a esperanga de que dias melhores virdo”, afirma Paulo Skaf,
presidente da FIESP e do SESI-SP.

527 toneladas de alimentos

Ao longo de todo o0 més de julho, para transformar mais
de meia tonelada de alimentos em refei¢Ges balanceadas e
saudaveis que beneficiaram 107 municipios do estado, o
SESI-SP montou uma verdadeira forga-tarefa, reunindo cozi-
nheiros, auxiliares de cozinha, nutricionistas, colaboradores
realocados de outros setores e até mesmo voluntarios. O
cardapio era composto por arroz, feijao, proteina e legumes,
sendo modificado a cada dia, levando sempre em considera-
¢do os alimentos mais frescos e as hortaligas da estacao.

Todos os envolvidos nas cozinhas e na distribuigio das
refeicdes estavam munidos com equipamentos de protecdo
individual (EPIs), como maéscara, touca e luva, e seguiram
protocolos de seguranca para a prevencdo da covid-19, o
que inclui o distanciamento entre as pessoas, o trabalho em
ambientes ventilados e o uso continuo de dlcool em gel.

Entidades da induistria contra o coronavirus

Desde que a crise do novo coronavirus foi declarada

pandemia, em margo, SESI-SP e SENAI-SP vém desenvol-
vendo inGmeras iniciativas para o combate dos efeitos da
covid-19 na sociedade.

Refeicoes - Entre maio e junho, o SESI-SP

produziu 6,5 milhdes de refeicdes para
distribuicdo gratuita para a populagdo em
situacdo de vulnerabilidade social. Somados
N—_7|] os trés meses do programa, foram doadas

7,6 milhdes de marmitas, produzidas nas
cozinhas das escolas do SESI, envolvendo mais de mil profis-
sionais.

Campanha do Agasalho - No més de junho,
para dar inicio a tradicional campanha de
doagao de agasalhos do SESI-SP e SENAI-SP,
foram distribuidos 100 mil cobertores a ONGs
que auxiliam pessoas em situacdo de vulne-
rabilidade social pela capital e pelo interior
do estado de Sao Paulo. Os cobertores foram doados pela
FIESP, presidida por Paulo Skaf.

Desde o dia 11 de junho, todas as escolas e os 53 centros
de atividades do SESI-SP, assim como as unidades do
SENAI-SP, estio preparados para receber doagdes de
agasalhos e também mantas e cobertores. Essas roupas,
novas ou usadas, também estdo aquecendo o inverno das
familias beneficiadas pelas ONGs parceiras da instituicdo.
Para participar, basta ir até o SESI-SP ou SENAI-SP mais
proximo e depositar a sua doacdo em um dos pontos de
coleta presentes nas unidades, geralmente ao lado das secre-
tarias de atendimento ao publico. A campanha segue até o
final do inverno.

Servicos de saude e conteudo educacio-

o nal e orientativo - O SESI-SP desenvolveu

, | uma série de guias, planos, contetidos e até

o NoOVos servicos para auxiliar as industrias na

prevencao e cuidados com o coronavirus. A

proposta é fortalecer o setor, mantendo sua

produtividade, postos de trabalho e a segu-

ranca e satde de todos os colaboradores. As acdes estao

descritas na pagina: www.sesisp.org.br/para-industria/

covid19.

Fonte: Texto Karina Costa, Niicleo de Comunicagio SESI-SP
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* SENAI

O SENAI completa 25 anos em Paulinia, mas a sua histéria comeca
um pouco antes. Desde 1988, o municipio era atendido por meio dos
programas ofertados pela Escola SENAI Roberto Mange, em Campinas.
Inicialmente, os programas eram voltados a manutencdo de eletrodomés-
ticos, mas a partir de 1992, com a implantagao do Centro de Treinamento,
ja desvinculado de Campinas, a formacao profissional passou a incluir
também a 4rea da construcao civil.

Posteriormente, foram iniciadas atividades de aprendizagem indus-
trial e formagdo continuada nas ocupacdes de marcenaria e mecanica de
automoveis e, algum tempo depois, as ocupagdes de serralheiro e caldei-
reiro, e a escola implantou o laboratério de informatica. Em meados dos
anos 2000, somou-se a formacdo continuada em eletricidade predial e
comandos elétricos.

Em 2007, a area de madeira e mobilidrio na unidade foi substituida
por uma Oficina de Montagens Industriais, com capacidade para até 48
postos de trabalho, englobando as ocupagoes de caldeiraria, soldagem de
estruturas e de tubula¢des e o esmerilhamento.

Cinco anos depois, a Oficina de Mecanica de Automoveis deu lugar
ao laboratério de hidraulica e pneumatica com 16 postos, a uma oficina de
enrolamento de motores e montagem de painéis elétricos também com 16
postos e a um pétio de manobras para cursos de movimentacgdes de carga
com empilhadeira a combustao.

De 2013 a 2019, a escola se dedicou ao projeto e construcdo da nova
unidade, no bairro Alto de Pinheiros, para onde se mudou em janeiro de
2020, justamente no ano em que completa 25 anos de presenca no municipio.

A nova unidade foi construida com o mais moderno padrao arquiteto-
nico do SENAI-SP, com 10.044 metros quadrados, e atua nas areas tecno-
légicas da Automacao Industrial, Eletroeletronica, Manutengao Mecénica,
Metalurgia, Quimica e Seguranca do Trabalho.

Ao lado, estdo listados os principais fatos histéricos.

Caracteristicas do CFP 5.69

Embora no passado a escola oferecesse uma diversidade de ocupa-
¢des, com a caracteristica mais forte sendo o provimento de treinamen-
tos as empresas, fazendo com que sua producao escolar estivesse majo-
ritariamente fora do espaco fisico da unidade, na atualidade e no futuro
proximo, a escola priorizara os cursos em suas proprias instalacdes, dada
a mudanga recente para novas e colossais instalacdes préprias.

O CFP 5.69 tem como principais clientes REPLAN - Refinaria de
Paulinia (Petréleo Brasileiro S.A. Petrobras), BASF (antiga Rhodia), Ester
Agroindustrial, Syngenta, Orsa International Paper, Merial, Yara (antiga
Galvani), Fertilizantes Heringer, Antibioticos do Brasil, Kraton Polymers,
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1988

SENAI DE PAULINIA
COMPLETA 25 ANOS EM 2020

Data Fatos

Inicio do atendimento pela Escola SENAI Roberto
Mange - Campinas

11/1992

Inicio das atividades como Centro de Treinamento

07/1995

Desvinculagdo do CFP 5.01

07/1995

Implantagio das oficinas de marcenaria e mecénica de
automéveis

09/2001

Implantagido do convénio com a CPFL e do Laboratdrio
de Eletricidade

07/2002

Implantagio das oficinas de Caldeiraria e Serralheria

05/2003

Conclusdo da 1* turma de Técnico em Quimica com as
empresas Kraton, Eli Lilly e Syngenta, e a Escola SENAI
Mario Amato, em Sao Bernardo do Campo

10/2003

Certificagdo ISO 9001:2000

12/2005

Obtengio de certificado de exceléncia da Petrobras
pela qualificagdo de 100% dos funcionérios em SMS -
Seguranga, Meio Ambiente e Saude

01/2007

Inicio da primeira edi¢do do Programa Petrobras Jovem
Aprendiz

04/2007

Conclusio da 2° turma de Técnicos em Quimica com as
empresas Rhodia, Degussa e Kraton, e a Escola SENAI
Mario Amato, em Sio Bernardo do Campo

12/2007

Implantagio da Oficina de Montagens Industriais, em
substitui¢do a Oficina de Marcenaria, com inicio do
atendimento a0 PROMINP

12/2009

Doagéo do terreno de 32 mil m2 pela prefeitura de
Paulinia para a construgio da nova escola SENAI, pela
lei municipal 3.047 de 28/12/2009

07/2010

Inicio da segunda edigdo do Programa Petrobras Jovem
Aprendiz

04/2011

Lavratura da escritura de doagdo ao SENAI/SP do
terreno para a construgdo da nova escola SENAI

07/2012

Inicio da terceira edigao do Programa Petrobras Jovem
Aprendiz, desativagao da Oficina de Mecanica de
Automoveis, implantagdo do Laboratério de Hidraulica
e Pneumatica, da Oficina de Enrolamento de Motores
e Montagens de Painéis Elétricos e do patio coberto de
manobras para empilhadeira

01/2013

Inicio das obras de construgio da nova escola SENAIT
em Paulinia

06/2014

Implantagao dos cursos CAI Caldeireiro Bésico e
Eletricista com 1.600 horas

01/2015

Inicio da quarta edi¢do do Programa Petrobras Jovem
Aprendiz

01/2017

Implantagao do curso CAI Eletricista Industrial
800 horas, em substituicao & oferta anterior do CAI
Eletricista

04/2017

Implantagao do curso CAI Caldeireiro 1.600 horas, em
substitui¢do a oferta anterior do CAI Caldeireiro Basico

12/2017

Reconfiguragdo da oferta CAI e conclusio das
modificagdes nos ambientes de ensino: desativagio das
oficinas de Montagens Industriais (bloco B), Hidraulica
e Pneumitica (bloco C) e drea eletroeletronica (bloco
D); extensa alteragdo no leiaute da oficina de Caldeiraria
(bloco F); modificagdo de local e implantagio dos
laboratorios de Instalagdes Elétricas, Operagdes de
Mecénica e Médquinas e Motores (bloco C)

01/2020

Inicio do funcionamento das novas e proprias edifi-
cagdes no bairro Alto de Pinheiros e implantagao do
curso CAI Mecénico de Manutengao 1.600 horas




SENAI *

DuPont, Braskem, Bann Quimica e diversas outras empre-
sas dos setores de quimica, transporte, fertilizantes e outros.
Sao todas empresas ligadas diretamente ou indiretamente
ao ramo da quimica, com a caracteristica de megaestruturas,
dai a forte demanda pelas atividades de caldeiraria, solda,
montagem, operacdo e manutencdo de plantas industriais
e equipamentos. Também hé atendimento robusto ao setor
de transporte, carga e descarga de produtos quimicos e as
empreiteiras da drea da construcdo civil que operam dentro
das megaestruturas.

Para conciliar a vocacdo, a capacidade instalada e as
necessidades das industrias locais, a unidade oferece atual-
mente, na Aprendizagem Industrial, as ocupacoes de caldei-
reiro, eletricista industrial e mecanico de manutenc¢do. Na
modalidade de cursos técnicos de nivel médio, a escola
estd equipada para atender as dreas de Automacao Indus-
trial e Quimica. Na Formacao Inicial e Continuada, oferece
uma infinidade de cursos de qualificagdo e aperfeicoamento
profissional nas areas da Eletroeletronica, Metalurgia e Segu-
ranca do Trabalho. A possibilidade de novos cursos é imensa
e ainda ndo foi explorada, devido ao recente processo de
montagem da nova escola.

Na nova realidade, agora dentro da malha urbana e

situada em uma grande avenida de moderna expansao do
municipio, a unidade espera ampliar as possibilidades de
atendimento aos parques industriais regionais.

De 1995 até 2019, a escola funcionou sob o regime de
convénio com a Prefeitura de Paulinia, com a mudanga
para a nova unidade em janeiro de 2020. A nova edifica-
¢do compreende 17 tipos diferentes de blocos de moderna
arquitetura, com finalidades bem definidas. Em terreno de
32.074,48 m? as edificagdes ocupam 10.044,59 m?* de area
coberta ttil e mais cerca de 11 mil m? de areas pavimentadas
sem cobertura.

O quadro de pessoal atual é de cerca de 25 empregados
do quadro proéprio, além de 15 trabalhadores de empresas
terceirizadas. A unidade funciona de segunda a sdbado.

Area de abrangéncia do CFP 5.69

A Escola SENAI de Paulinia atende a dois municipios
dentro da Regido Administrativa de Campinas. Dos mais
de 6,7 milhoes de habitantes dessa regiao, a unidade atende
pouco mais de 135 mil (2,46%). Em relagdo a populacdo
do estado de Sdo Paulo, a unidade atende 0,38%. (Fonte:
SEADE, 2017).

Locais Populacio 0 Regido % Estadode Vagas FormaisnalIn- Potencial Apren-
puiac Adm. Sao Paulo  dustria e Construgio dizes (5%)
Estado de Sio Paulo 43.674.533 -- 100% 3.194.387 159.719
hegio Administrativa | 755717 | 100% 15,46% 673.518 33.676
e Campinas

Cosmopolis 67.647 1,00% 0,15% 3.418 171
Paulinia 98.915 1,46% 0,23% 11.902 595

Total 166.562 2,46% 0,38% 15.320 766

Fonte: SEADE, 2017
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“SENAI EMPRESAS"” ESTA

DISPONIVEL PARA iOS E ANDROID

O aplicativo SENAI Empresas, lancado pelo SENAI-SP e disponivel para iOS e Android,
retine solucdes e facilidades para quem precisa melhorar a performance do negécio.

Por ele, é possivel solicitar e gerenciar demandas de todos os servigos oferecidos
pela instituicdo em diversas areas, como educacao e tecnologia - assessoria técnica e
tecnolégica -, melhoria de processos e de produtos, pesquisa, desenvolvimento e inova-
¢a0, servicos e ensaios laboratoriais, cursos e treinamentos.

O acesso é simples: basta baixar o aplicativo na loja correspondente, criar uma conta e
dar inicio a solicitagdo. O atendimento feito pelo aplicativo utiliza a mesma infraestrutura
do presencial: equipe de profissionais do SENAI-SP, a ampla rede de escolas, laboratdrios
e institutos de inovagdo e tecnologia. Os servigos podem ser realizados em unidades fixas,
moveis e a distancia pelas plataformas digitais, sem prejuizo para a qualidade da entrega.

Para comecar a usar o app
SENAI Empresa, acesse a loja
em seu smartphone. ¥
Fonte: Comunicagdo SENAI-SP

ANDROID APF ON

Google play

Daownload on the

App Store
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* SENAI

CORONAVIRUS: SENAI-SP CONSERTA
RESPIRADORES ARTIFICIAIS E ENSINA
TECNICA A MONTADORAS DE VEICULOS

O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial
(SENAI) de Sao Paulo, por meio de seu ntcleo Odon-
to-Médico-Hospitalar, realizou uma forca-tarefa para
o conserto de respiradores hospitalares artificiais. A
técnica também estd sendo ensinada a representan-
tes das montadoras General Motors, Scania, Toyota e
Honda, para que também estruturem projetos de repa-
ragdo dos aparelhos.

“Nosso objetivo é fazer uma rede de recuperacao de
respiradores, que é um dos equipamentos essenciais no
tratamento dos casos mais graves da covid-19”, afirma
Paulo Skaf, presidente da FIESP e do SENAI-SP.

Os equipamentos danificados passam por um
processo que inclui uma triagem inicial, desinfeccdo e
quarentena (se necessario), e depois sdo enviados para
o nucleo Odonto-Médico-Hospitalar localizado na
Vila Leopoldina, na zona oeste de Sdo Paulo, onde sdao
submetidos a uma nova triagem e consertados.
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Produciao de mascaras

O SENAI-SP também intensificou a fabricacdo de
mascaras. De acordo com a institui¢do, a previsdo € a de
que sejam fabricadas 600 mil mascaras em trés meses.
Ainda segundo o SENAI, foram entregues 4 mil mésca-
ras até julho e outras 6.700 foram finalizadas.

Falta de equipamentos

Uma pesquisa da Associacdo Médica Brasileira
(AMB) com 826 institui¢des publicas e particulares do
estado de Sao Paulo mostra que faltam equipamentos de
protecdo em 95% dessas instituicoes.

FONTE: Publicado Por G1 SP e TV Globo em 01 de abril de 2020.

ACOMPANHE NO CANAL DO CIESP-CAMPINAS NO YOUTUBE

0S VIDEOS DO SENAI-SP SOBRE SUAS DIVERSAS PRESTAGOES
DE SERVICO A INDUSTRIA E COMUNIDADE EMPRESARIAL.




Advogado formado pela PUC-Campinas
em 1987, atuante na drea do Direito do
Trabalho Empresarial e coordenador da
Divisao Trabalhista do Departamento
Juridico - CIESP Regional Campinas.

Quando o tema é questao de ordem do Direito do Trabalho,
devemos estar atentos, pois, em muitas situacdes, ronda a inse-
guranga juridica, a qual se dé pela possibilidade de interpreta-
cdo do diploma legal regulador da matéria ou em situacdes em
que hé falta de regulamentacdo expressa, abrindo lacunas para
entendimentos diversos.

Atualmente, vivemos mais uma fase de inseguranca juri-
dica, em especial no que diz respeito a relagao de emprego em
razao da pandemia de covid-19, a qual, pela necessidade de
reduzir a contaminacdo na sociedade, levou a implementacao
da chamada “quarentena”, ou “confinamento social”.

Em decorréncia disso, por meio do governo federal, Medi-
das Provisérias foram editadas, focando em possibilidades para
o empregador e empregado celebrarem acordos individuais
ou coletivos, de forma que a empresa pudesse ser desonerada,
ainda que parcialmente, de impostos e custos nesse periodo de
pandemia. Essas Medidas Provisérias, por mais que tivessem
sofrido revisdes antes de suas edi¢Ges, ainda trazem situacdes
conflitantes com a atual legislacdo e, em alguns casos, questio-
namentos sobre a constitucionalidade.

Recentemente, o Supremo Tribunal Federal suspendeu os
efeitos de dois artigos da Medida Proviséria 927/2020, os arti-
gos 29 e 31. O artigo 29, com teor mais polémico, versa sobre a
covid-19 ser considerada doenca profissional mediante compro-
vacdo de nexo de causalidade. Em que pesem as noticias veicu-
ladas, devemos atentar para que a decisdo liminar foi tomada
no julgamento de sete Ac¢des Diretas de Inconstitucionalidade
(ADIs) ajuizadas contra a MP por entidades representativas de
trabalhadores e alguns partidos politicos.

A decisao apenas suspende os efeitos do artigo 29, mas nao
se pode afirmar que esteja considerando a covid-19 como doenca
do trabalho a todo e qualquer trabalhador e atividade.

Conforme o ministro do STF Alexandre de Moraes refe-
rendou em parte, entendendo pela suspensao de somente dois
artigos, 0 29 e 0 31, o artigo 29 deve ser suspenso porque acaba

A PANDEMIA E
A SEGURANCA
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sendo algo “extremamente ofensivo” para intimeros trabalhado-
res de atividades essenciais que estdo expostos ao virus. Moraes
destacou ainda que médicos, enfermeiros e motoboys poderiam
ser encaixados nesse dispositivo.

Outros ministros também acompanharam o ministro Alexan-
dre de Moraes, complementando que tal artigo seria inconstitucio-
nal. Assim, ao que nos parece, em especial com relacéo ao artigo
29 da MP, esse assunto ainda sera melhor apreciado e definido.

Independente do teor do artigo 29, tanto nossos tribunais
como a prépria Previdéncia Social por seus 6rgaos competen-
tes condicionaram o reconhecimento de doenca profissional a
existéncia de nexo causal, ou seja, para que houvesse respon-
sabilidade do empregador, deveria ser constatada a existéncia
de “causa e efeito”. Sendo assim, obrigatoriamente, para ser
considerada profissional, a doenca deveria ter sua origem em
um fato/causa de responsabilidade do empregador.

Essa responsabilidade, ou “causa”, perante a Justica do
Trabalho, deve ser comprovada mediante pericia médica e, a
depender do caso, andlise de seu local de trabalho, sua condicdo
de satde, doencas pré-existentes, etc., cujo laudo deverd taxati-
vamente demonstrar a existéncia ou nao do nexo causal.

Também para o reconhecimento de existéncia de doenga
profissional pela Previdéncia Social, hd a necessidade da compro-
vagao do nexo causal para efeito de reconhecimento do direito de
afastamento do trabalho por motivo de doenga profissional.

Portanto, nao conseguimos concordar com o teor dos noti-
cidrios no sentido de que o STF teria entendido que a covid-19
é considerada doencga do trabalho de forma indistinta. Diante
dessa situagao, mantém-se a recomendacdo para que as empre-
sas desenvolvam e mantenham programas de prevencdo contra
a contaminacdo pela covid-19, cujas atividades deverdo ser
documentalmente registradas e arquivadas.

Recomendamos também as empresas observancia ao Oficio
Circular SEI n° 1088/2020/ME do Ministério da Economia,
dispondo de orientacdes em razdo da pandemia de covid-19.
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O momento atual de crise, abalos econdmicos e
sociais em face da covid-19, ndo somente na drea médica,
mas em varios setores, dentre eles a economia nacio-
nal, requer que as empresas estejam com suas atencdes
voltadas para essa crise, acompanhando o real cendrio
para que suas agdes sejam assertivas, visando minimizar
os impactos as empresas

Portanto, neste momento, as a¢des devem ser mapea-
das e difundidas a toda a companhia pelo Comité de
Crise de sua empresa, ou seja: por aquelas areas funda-
mentais, que ja foram mapeadas anteriormente e que
devem atuar firmemente neste momento.

Aqui, chamamos a atengdo ao fato de que o Comité
de Crise ja deve existir, sendo esse time composto pelos
gestores oriundos da alta administracdo, com capaci-
dade para tomada de decisoes rapidas. Participam desse
Comité as principais areas da organizacdo, dentre as
quais destacamos: Seguranca, Logistica, Tecnologia da
Informagao, Seguranga do Trabalho, Facilities, Recursos
Humanos, Financeiro, Area Fabril, dentre outras, depen-
dendo da atividade de cada industria ou conforme a
necessidade, como, no caso em questao, a area Médica.

A grande preocupagdo agora estd na paralizagao das
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POR RODRIGO
VILLELA DIRANI

Gestor de Seguranca
Empresarial e diretor do
Departamento de Sequranga
do CIESP Campinas. E
especialista em Seguranga
Empresarial pela Associagio
Brasileira dos Profissionais
de Sequranca (ABSEG),
oficial da Reserva do
Exército Brasileiro, tendo
sido comandante da Policia
do Exército na Guarnicdo
de Campinas e instrutor

do Centro de Instrucio

de Garantia da Lei e da
Ordem e do 4° Contingente
do Exército Brasileiro em
Missio de Paz no Haiti.

atividades em face de decretos e normas que entraram
em vigor por cada autoridade municipal, estadual ou
federal, os quais sao cumpridos pelas industrias.

Sendo assim, devo entender como a crise afetara o
meu negoécio, meus clientes, meus fornecedores e minha
organizagao internamente, sendo que nosso grande foco
neste momento ¢é a integridade fisica dos colaboradores.
E, j4 nesse contexto, a organizacdo tem papel funda-
mental na rdpida e clara comunicacao sobre o tema e as
medidas que estd adotando para preservar a integridade
fisica de seus funcionarios e até de respectivos familia-
res, uma vez que, neste momento de crise e de fake news,
um grande inimigo com o qual convivemos hoje em dia
é também a falta de informacgdes sélidas e verdadeiras.

A comunicacdo deve estar alinhada as diretrizes
legais das autoridades competentes, de forma que seus
colaboradores devem viver e sentir neste momento que
o que esta sendo veiculado pela empresa é de fato real e
verdadeiro.

Dessa maneira, o Comité deve ter como primeiro
passo a definicdo de como ira operar e produzir neste
momento, quais serdo os possiveis desafios e o que
devera fazer, inclusive, no caso de necessidade de inter-



rupgao das atividades.
Abaixo, alguns topicos para colaborar com a linha de
acao a ser pensada:

Partindo dessa premissa, que agdes devo pensar para
tomar decisdes assertivas, preservando vidas e o nego-
cio, além de reduzir ao méximo os impactos?

Como exemplo, destacamos alguns pontos de aten-
¢do para mapeamento e tomada de decisdo pelo Comité
de Crise:

a. Vou entrar de férias coletivas?

b. Vou colocar colaboradores em home office?

c. Quais as dreas minimas e necessarias que conti-
nuarao em atividade? (Areas e processos - agregacao de
valor e que impactam diretamente o negocio.)

d. Terei fornecedores atuando para me abastecer ou
nao?

e. Quais sdo os meus possiveis fornecedores caso o
fornecedor “A” pare?

f. Tenho fornecedores do exterior impactados?

g. Terei que fornecer a meus clientes criticos neste
periodo ou eles também estdao parados?

h. Se vou parar: devo comunicar meus clientes e
fornecedores? (Elaborar a comunicacao a clientes e
fornecedores.)

i. Portos, aeroportos e outras dreas da cadeia logistica
estardo atuando?

j. Demais 6rgdos municipais, estaduais e federais
estardo em funcionamento?

k. Quais leis governamentais estdo direcionando e
conduzindo o tema (andlise juridica)?

1. Posso reduzir algo ou renegociar contratos com
meus parceiros para ter algum ganho financeiro neste
momento?

m. Outros.

Se vou ter um efetivo minimo operando e terei outras
atividades de suporte, as quais necessitardo estar fisica-
mente atuando no local de trabalho, que a¢oes especifi-
cas devo tomar para a crise de covid-19? Abaixo, algu-
mas a serem pensadas:

a. Meus colaboradores receberam as orientacGes
sobre higiene pessoal e cuidados que a covid-19 requer?

b. Meus colaboradores em home office receberam
orientacdes preventivas sobre o tema?

c. Minha empresa estd adotando as medidas de
protecdo para garantir um ambiente seguro para meus
colaboradores? (Ex.: distanciamento entre as pessoas,
equipamentos de protecdo individual como mascaras
e o6culos, materiais especificos de higienizacao - &lcool
em gel para as mados disponivel em diversas adreas da
empresa, etc.)

d. Como estou fazendo (reforcando) a limpeza e a

higienizacdo da minha empresa?

e. E possivel a entrega de equipamento de protecéo e
de seguranca especificos?

f. Minha area de satide tem preparo para orientar e
colaborar prontamente caso ocorram possiveis suspeitas
de casos da covid-19?

g. Como agir em casos de colaboradores infectados
com a covid-19? (Suporte médico, psicolégico, etc.)

h. Qual o meu plano para apoiar as atividades que
estdo operando considerando a paralisacdo de areas
publicas (transporte puablico, metro, etc.)?

i. Outros.

Em tempos dificeis, ndo podemos voltar nossas acoes
apenas para o presente. Devemos estar preparados para
0 pds-crise, ou seja, pensar em que a¢des devo pensar e
tratar para que minhas atividades como empresa retor-
nem com o menor impacto possivel. Abaixo, seguem
algumas agdes para reflexao:

a) Tenho a data de retorno definida pelo Comité de
Crise?

b) Essa data estd alinhada ao que foi estipulado e
determinado pelas autoridades competentes?

¢) Meus fornecedores estardo atuando? (Quais sdo
as matérias-primas criticas ao negocio, que ndo podem
faltar?)

d) Tenho clientes e prazos a cumprir? (Aqui, definir
quem sdo meus clientes criticos.)

e) Meus colaboradores estardao aptos ao retorno?
(Saudaveis, cientes das medidas preventivas, hd infor-
macdes que chegam mesmo em férias ou home office,
etc.?)

f) Tenho que retornar com minha capacidade plena?

g) O ambiente de trabalho estd seguro? (Aqui, a
importancia da area de limpeza da organizacdo e a
comunicagao das agdes.)

h) Tenho informacdes sobre: transporte coletivo,
metrd, transporte intermunicipal, etc.?

i) Tenho planos elaborados para cenarios ainda
menos otimistas? (E se ndo houver o retorno na data
estabelecida, em face de intervencdes do governo, medi-
das de isolamento mais severas, postergacao das ativi-
dades, etc.?)

Concluindo, vemos que como premissa temos que
embasar nossas agdes de forma rdpida, eficiente e com
foco, prezando que a informacdo seja propagada por
toda a organizacdo em todos os niveis. E imprescindi-
vel pensar na crise em si e em suas agdes imediatas ao
negocio, mas também é preciso se preparar para cendrios
distintos, para a retomada a curto, médio e até a longo
prazo. Lembre-se de que um bom plano ndo te deixara
ileso a crise, mas permitird que vocé passe por ela emba-
sado em agdes que foram tomadas com planejamento e
responsabilidade.

1
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CENTRO DE PESQUISA BOLDRINI: +
PLATAFORMA A SER COMPARTILHADA COM
INSTITUICOES DE PESQUISA DO BRASIL

Segundo o Instituto Nacional de Cancer, anualmente sdo
diagnosticados no Brasil cerca de 12 mil casos novos de cancer
em criangas e jovens abaixo de 19 anos. Hoje, curamos muitos
canceres pediatricos. O problema é que ndo curamos o sufi-
ciente comparativamente aos indices dos paises desenvolvidos.
E preciso avangar.

Varios sdo os desafios a serem ultrapassados no diagndstico
precoce do cancer da crianga, no acesso aos exames, na oferta de
cuidado de alta qualidade aos pacientes, na promogcdo da quali-
dade de vida aos sobreviventes.

Lembrando da frase de John F. Kennedy: “Nao pergunte
0 que seu pais pode fazer por vocé, mas pergunte o que vocé
pode fazer pelo seu pais”, o Centro Infantil Boldrini inaugurou
em 2018, com doagdo do Ministério Pablico do Trabalho, um
moderno centro de pesquisa.

Mas a histéria do sucesso contra o cancer da crianca no
Brasil nao aconteceu por acidente. Com financiamento do Minis-
tério da Satide e da Fundagdo Banco do Brasil (FBB), foi implan-
tado o Programa Crianga e Vida com a finalidade da criacao de
oito centros regionais para laboratérios de genética e de biologia
molecular para aprimorar o diagndstico do cancer infantojuvenil
no pais, garantindo o acesso universal a todos os pacientes.

Paralelamente, a Sociedade Brasileira de Oncologia Pedia-
trica instituiu modernos protocolos clinicos de tratamento para
os diferentes tipos de cancer nesses doentes. As faculdades de
medicina e de enfermagem passaram a incorporar temas relacio-
nados a oncologia pedidtrica. Igualmente relevante foi a sinergia
e cooperagdo entre o poder publico, universidades, sociedade
civil organizada e sociedades cientificas.

Nao se caminha sem educagao e ciéncia. E ainda necessério
sugerir para os jovens investigadores egressos das faculdades as
possibilidades de contrlbulgao para o pais com sua permanén-
cia. E comum que logo ap6s a obtencéo do certificado de conclu-
sdo do curso universitario, o jovem adquira seu passaporte para
outros paises e la desenvolva sua carreira de pesquisador. As
boas ideias ficaram na mesa por falta de fundos para investir em
pesquisa no Brasil.

Precisamos mudar essa realidade trazendo novos atores da
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Fazendo a diferenca
no combate ao cdncer
infantojuvenil.

sociedade civil, entre eles os empresarios e os laboratérios priva-
dos, para contribuirem com esforgos para fomentar a perma-
néncia e desenvolvimento no pais dessa forca de pesquisadores
jovens e startups, promovendo inclusive a vinda de pesquisa-
dores internacionais para auxiliarem na construgdo do almejado
desenvolvimento em nosso pais na busca e produgdo de novos
medicamentos contra o cancer da crianga. Esse é um problema
de responsabilidade de todos nos.

O fomento a inovacdo tecnoldgica deve ser um legado de
todos os segmentos da sociedade por um mundo melhor. Traba-
lhando juntos, alcangaremos nosso objetivo: um mundo onde o
cancer da crianca seja prevenido ou curado, e cada sobrevivente
possa se tornar sadio. A recente parceria firmada entre o Centro
Infantil Boldrini e a FBB permitird a criacio de um fundo patri-
monial, de caréter privado e filantrépico, com o propdsito espe-
cifico de apoiar a pesquisa do cancer pediatrico, o que garantird
a autossustentabilidade do Centro de Pesquisa Boldrini. O valor
global do fundo foi estimado em R$ 420 milhdes e sera gerido de
acordo com o Comité de Investimento da FBB.

O capital a ser acumulado no fundo e os recursos oriun-
dos dos rendimentos financeiros obtidos da aplicacdo do valor
do principal serdo utilizados para oferecer aos pesquisadores
suporte necessario ao desenvolvimento de seus estudos. Esse
fomento a pesquisa e ao desenvolvimento tecnoldgico do pais
permitird que melhor se compreendam as altera¢des que carac-
terizam as células malignas e os fatores ambientais e genéti-
cos relacionados, bem como propiciard a descoberta de novos
métodos, diagnosticos e terapias-alvo para o combate ao cancer
pediatrico.

Vamos oferecer nosso tempo, recursos e talentos ao Centro
de Pesquisa Boldrini? Faca parte dessa histéria! As criangas
brasileiras e os jovens pesquisadores agradecem.

DADOS PARA DOACOES: Centro Infantil Boldrini
CNPJ: 50.046.887/0001-27 - N° Banco 001 - Agéncia 3360-x
Empresarial Campinas - Conta 3366-9

Imagem: Divulgagédo ABV
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A INDUSTRIA
E O EFEITO
CORONAVIRUS

CIESP CAMPINAS FAZ
BALANCO DA INDUSTRIA

f REGIONAL E ENFATIZA O
ACESSO AO CREDITO

E O PARCELAMENTO

DE IMPOSTOS.

> 66,7 % dos entrevistados na PESQUISA
INDUSTRIAL - COVID-19 responderam que esperam
que o CIESP Campinas, como entidade representativa
de classe, os represente junto ao governo lutando
pela reabertura responsadvel e controlada dos
negdcios, por linhas de crédito emergenciais e pela
prorrogacdo do pagamento dos impostos.
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A fim de debater e tracar estra-
tégias inteligentes para uma reto-
mada segura com foco na saude
ap6s a pandemia do coronavirus,
o CIESP e a FIESP, bem como a
regional de Campinas, tragaram um
amplo planejamento de agdes poli-
ticas, estratégias locais e atividades
pontuais para localizar o empresério
em como pisar nesse solo ainda tao
minado e fragil, propenso a aciden-
tes de ambito econémico, que é o do
ambiente de mercado.

Ao longo do primeiro semestre
o CIESP Campinas realizou mensal-
mente a PESQUISA INDUSTRIAL
- COVID-19, com balanco geral
dos impactos na industria local dos
meses de pandemia. No resultado da
quarta edicdo, apresentada no més
de julho, 80,65% das empresas da
macrorregido eclodiram como afeta-
das negativamente, periodo em que
mais de 32% das empresas tiveram
que realizar demissdes. Na ocasido,
o diretor José Nunes lembrou que o
governo federal ndo estd detalhando
os numeros do desemprego por
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municipio ou regido, sendo assim, “a
falta de clareza nesses dados preju-
dica nossa tomada de a¢des estraté-
gicas mais assertivas, com politicas
de direcionamentos locais”, diz.

O CIESP e a FIESP vém atuando
em duas frentes cabais e comple-
mentares para o atendimento a
industria: interacdo e proposi-
cao de politicas publicas junto
aos governos federal, estadual e
municipais, e prestacdo de servi-
cos direcionados as necessidades
primarias das empresas nhesse
momento de pandemia.

Sobre a retomada, as opinides
ainda se mostram bem divididas. De
acordo com a pesquisa, que é reali-
zada e produzida pelo CIESP Campi-
nas, quase metade dos entrevistados
acredita que esse processo pode ter
inicio ainda este ano. Para Nunes, é
fundamental a abertura consciente
do comércio, “para que a industria
possa produzir e vender”, enfatiza o
diretor, que avalia o problema como
uma questdo de ordem sanitaria, e

Plenaria com associados em formato webinar para
discutir o tema “Crédito em tempos de covid-19’

ndo econdmica.

“Quanto a retomada dos nego6-
cios, eu acredito que, enquanto nao
tivermos uma vacina, nds vamos
assistir a economia seguir aos espas-
mos, com a abertura e o fecha-
mento das atividades. Sendo que,
finalmente, quando depois de uma
vacina voltarmos a normalidade,
todo seguimento industrial, comer-
cial e de servigos vai necessitar de
muito crédito e da continuidade dos
programas de privatizagdes e de
reformas estruturais da economia
brasileira”, avaliou o diretor titular
do CIESP Campinas, José Nunes
Filho.

Nunes também afirmou que as
empresas das cadeias produtivas de
alimentagdo, satde e farmacos, por
poderem continuar em operagdo,
seguindo com os devidos cuidados e
de acordo com os protocolos sanitdrios,
serao as mais poupadas dos efeitos
da pandemia de covid-19. Embora a
Regido Metropolitana de Campinas
tenha sido bastante afetada pela
pandemia, 39,5% dos respondentes

Foto: Carla Marins
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da pesquisa realizada pelo CIESP Campinas se
beneficiaram com a pandemia, sendo esses da cadeia
produtiva citada.

O diretor titular do CIESP Campinas ainda
explicou: “a industria opera com demanda e acaba
sendo afetada por consequéncia.”

José Nunes ainda cunhou a necessidade do F 4
apoio do governo do estado com a prorroga-
¢do e parcelamento de impostos. “Hoje,
0 empresario precisa de crédito sufi-
ciente para capital de giro e manu-
tencdo dos empregos, bem como
juros baixos, prazo de caréncia
e vencimento de prazo longo de
pagamento”, avaliou. “Esperamos
que o governo do estado colabore
através do ICMS e com um Refis até o
final de 2020”, complementou.

A maior necessidade das empresas se da no
acesso ao crédito, de acordo com a pesquisa do CIESP
Campinas: 67,47 % de acesso a linhas de crédito para capital de
giro e 41,97% de linhas de crédito para folha de pagamento.

Dados do final do primeiro semestre:

77,42% dos industriais tiveram a demanda em queda.

64% tiveram prorrogacao de recebimento dos seus clientes.
41% tiveram dificuldade em honrar seus pagamentos.

71% tomaram medidas concretas de contencao de gastos.

Webinar do
CIESP Campinas
com Renato
Corona, gerente
do Dempi

& Acelera
(Departamento da
Micro, Pequena,
Média Industria e
Acelera FIESP) e
do DECOMTEC
(Departamento de
Competitividade

e Tecnologia da
FIESP). Palestra:
Crédito em tempos
de covid-19.
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A FAVOR DA
REABERTURA
CONSCIENTE E
PLANEJADA

Em pesquisa realizada pelo CIESP Campinas
junto ao seu corpo de associados e lideres regionais,
92,6% afirmaram que sao favoraveis a liberagao cons-
ciente do fluxo de pessoas e reabertura do comércio.

Entre as ag¢des implementadas pelo governo,
55,26% das industrias responderam que estdo
adiando o pagamento de impostos. A economia
sofre um processo de recuperacao em “V”, sendo
percebido um movimento crescente desde o més de
abril, quando ocorreu o pico da queda. Fator que ja
pode ser visualizado no més de agosto, momento
em que o indice de confianca da industria subiu 8.4
pontos, atingindo 98.2 pontos.

A perspectiva de queda no negdcio ou no
mercado de atuacdo nos proximos meses é espe-
rada por aproximadamente 70% das associadas ao
CIESP Campinas.

A sondagem da entidade ainda
aponta que 50% acredita na retomada
dos negdcios ainda em 2020, porém
47,37 % avalia que isso devera ocorrer
no proximo ano.

O CIESP Campinas conta com
494 empresas associadas, distribui-
das em 19 municipios da regido. O
faturamento conjunto das empresas
associadas é de RS 41,52 bilhdes ao
ano. Conjuntamente, essas empresas
empregam 98.894 colaboradores.
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OVERVIEW
ECONOMICO

Sobre o boletim Focus
divulgado no final de agosto,
José Nunes Filho comentou
sobre um maior otimismo do
mercado. “A projecao do PIB
saiu de menos 6,10% para
queda de 542%. A perspec-
tiva dos economistas para
2021 é de um crescimento de
3,50%”, afirma.

Dentre os assuntos, foram

abordadas as principais difi-
culdades enfrentadas pelas
cidades brasileiras, a dispo-
nibilidade da cadeia produ-
tiva em suprir a demanda do
setor da satude e a criagdo e o
fortalecimento de um canal
eficiente de comunicacao
entre os gestores dos munici-
pios e a industria nacional.
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O COMPROMETIMENTO

DA INDUSTRIA
EM APOIAR NO

PROCESSO DE
ENFRENTAMENTO
DA CRISE

“Agora, precisamos pensar no processo
de retomada da economia ap6s a quarentena
imposta pelo novo coronavirus. O grande
ponto de alerta é a expectativa de que a
doenca desmantele a economia do Brasil e do
mundo”, alerta José Nunes Filho.

Ao longo de todo o primeiro semestre,
a casa da industria teve muitos de seus plei-
tos atendidos pelo governo federal, porém,
para isso, o engajamento dos representantes
e lideres das diretorias regionais do CIESP
também se fez muito evidente. Acompanhe
um pouco do que o CIESP Campinas propa-
gou aos governos e a midia local por meio de
suas coletivas de imprensa mensais.

O diretor da regional de Campinas do
CIESP, José Nunes Filho, em entrevistas a
imprensa logo no comeco da pandemia, no
més de margo, analisou os primeiros impac-
tos provocados pelo coronavirus na indus-
tria. “Foi um choque. A industria regional
estd sentindo muito isso. As coisas acontecem
muito rapidamente. Precisamos de socorro do
governo para atravessar essa crise, principal-
mente para as pequenas e médias empresas,
que vao ter que parar e estdo ligadas a cadeia
automotiva, de confeccdo, de linha branca e
de eletroeletronicos. Essas vao sentir os maio-
res efeitos”, explicou o diretor.

Nunes, ao longo de todo o primeiro
semestre, reforcou a isencdo maxima de
impostos, destacando que a FIESP e o CIESP
ingressaram no dia 30 de margo, junto ao Juizo
da Fazenda Publica da Comarca de Sdo Paulo,
com Mandado de Seguranga Coletivo impe-
trado contra o coordenador de Administracao
Tributaria (CAT) da Secretaria da Fazenda do
Estado de Sao Paulo. O objetivo era obter para
seus filiados e associados decisao judicial, em

i,

caréter liminar, para prorrogar os vencimen-
tos de todos os tributos estaduais, especial-
mente o ICMS, relativos aos fatos geradores
de marco a junho de 2020, por 180 (cento e
oitenta) dias.

O diretor ainda lembrou que a economia
de um pais funciona na mesma légica do “voo
dos péassaros”, ou seja, s6 ha pouso se houver
seguranca. “Dessa forma, na atual conjuntura,
nosso capital se torna extremamente volatil, e
a nossa entidade est4 trabalhando a favor de
medidas que nos tragam essa seguranca para
a permanéncia do investimento”, destacou.

Nunes sublinhou a necessidade priméaria
de seguir rigorosamente as medidas sanité-
rias decretadas pela OMS e pelo Ministério
da Sadde. “Todas as industrias em funciona-
mento s6 o fazem mediante esses cuidados
extremos”, afirmou.

O diretor do CIESP Campinas também
comentou que as empresas tém diversas alter-
nativas para colocar os seus funciondrios em
isolamento, como banco de horas, teletraba-
lho, licenca remunerada, férias coletivas e até
redugdo de jornada de trabalho e salario. “Isso
tem que ser colocado em funcionamento para
evitar o desemprego e diminuir os custos das
empresas. E preciso que a cobranga de impos-
tos pare. O governo federal ja estd fazendo
isso com relagao ao recolhimento do Simples,
prorrogado por 184 dias”, enfatizou Nunes.
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SKAF DEFENDE
MEDIDAS PARA

REDUZIR OS EFEITOS
NEGATIVOS DO
CORONAVIRUS NA
ECONOMIA

CONQUISTAS CIESP/FIESP

SIMPLES NACIONAL

Logo no més de marco, com membros da equipe econo-
mica do governo federal, o presidente da FIESP e do CIESP,
Paulo Skaf, defendeu que as seguintes providéncias fossem
tomadas urgentemente:

Postergar o recolhimento de PIS, COFINS, Imposto
sobre Produto Industrializado (IPI), Imposto de Renda Pessoa
Juridica (IRPJ), Contribuicdo Social sobre Lucro Liquido
(CSLL) e contribuicao do INSS do segundo trimestre do ano.

O governo federal precisa coordenar com estados e
Distrito Federal o mesmo para o Imposto sobre Circulacao de
Mercadorias e Servigos (ICMS).

Reducao das taxas de juros.
Ampliacdo imediata de linhas de crédito:

o Linha de capital de giro para grandes, médias e
pequenas empresas no Banco Nacional de Desenvolvimento
Econdmico e Social (BNDES), Banco do Brasil e Caixa Econo-
mica Federal (CEF).

o Reducao de compulsério vinculado ao aumento
delinhas de capital de giro dos bancos comerciais, com parcela
especifica para pequenas e médias empresas.

¢ Flexibilizacdo da legislacdo trabalhista, facilitando o
trabalho remoto em casa, antecipagao de férias, entre outros pontos.

0 Facilitacdo do desembaraco de insumos e maté-
rias-primas importadas mesmo antes do desembarque, de
modo a acelerar o acesso a produtos que, por conta da pande-
mia, ficaram retidos em seus paises de origem.

O objetivo dessas medidas propostas foi o de minimizar os
efeitos na atividade econémica e no emprego.

GRESSO PARZ
O ASSOCIADO

Ficou prorrogado o prazo para recolhimento
dos tributos federais do Simples Nacional, para
as empresas optantes pelo regime, em 184 dias, em
média, conforme tabela abaixo.

Importante destacar que a medida nao atinge o
tributo estadual (ICMS) e o municipal (ISSQN), mas
contempla os tributos federais no recolhimento pelo
Simples Nacional, a saber: PIS, COFINS, IPI, IRP],
CSLL e CPP.

A medida foi adotada pelo Comité Gestor do

Simples Nacional por meio da Resolucao n° 152, de
18 de marco de 2020, publicada no Didrio Oficial da
Unido, edicao do dia 18 de margo, com vigéncia a
partir da propria data.

NOTA: o pagamento dos tributos ndo contem-
plados pela medida, o ICMS e o ISSQN deverao ser
apurados e pagos no prazo normal e através de DAS
avulso. Recomenda-se consulta a area ou escritério
responsavel pela contabilidade da empresa para
maiores esclarecimentos.

Periodo de apuragdo | Data calendario | NOVA data para [ Numero de dias

da receita para pagamento pagamento postergados

Marco de 2020 20/04/2020 20/10/2020 183 dias

Abril de 2020 20/05/2020 20/11/2020 184 dias

Maio de 2020 20/06/2020 21/12/2020 184 dias 27/03/2020
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PEC 10/2020 - ORCAMENTO DE GUERRA

No dia 16 de abril, o Senado aprovou, em 1°
turno, substitutivo do senador Antonio Anasta-
sia (PSD/MG) a PEC 10/2020, que institui regime
extraordinario fiscal, financeiro e de contratacdes
para enfrentamento da calamidade.

A entidade destacou os seguintes pontos:

Banco Central: especificou as modalidades de
ativos que poderdo ser adquiridos: debéntures nao
conversiveis em ag¢oes, cédulas de crédito imobilia-
rio, certificados de recebiveis imobiliarios, certifica-
dos de recebiveis do agronegdcio, notas comerciais
e cédulas de crédito bancério, dando preferéncia a
aquisicao de titulos emitidos por micro, pequenas e
médias empresas.

O Banco Central devera publicar diariamente
todas as operagdes realizadas, de forma indivi-
dualizada, com todas as respectivas informagdes,
incluindo condig¢bes financeiras e econdmicas das
operagdes, como taxas de juros pactuadas, valores
envolvidos e prazos.

O Banco Central editou regulamentacao sobre
exigéncias de contrapartidas ao comprar de institui-
¢Oes financeiras, em especial a vedacdo de: I - pagar
juros sobre o capital proprio e dividendos acima
do minimo obrigatdrio estabelecido em lei ou no
estatuto social vigente na data de entrada em vigor
desta Emenda Constitucional; II - aumentar a remu-
neracdo, fixa ou variavel, de diretores e membros
do conselho de administracdo, no caso das socie-
dades andnimas, e dos administradores, no caso de

PLEITO ATENDIDO
EM 30 DE JULHO

A Camara Federal aprovou o texto final da MP que cria o Crédito

sociedades limitadas (a remuneragao variavel inclui
bonus, participagdo nos lucros e quaisquer parcelas
de remuneracio diferidas e outros incentivos remu-
neratorios associados ao desempenho).

O recebimento de beneficios crediticios, financei-
ros e tributarios no ambito de programas da Uniao,
com o objetivo de combater os impactos sociais e
econdmicos da pandemia, estd condicionado ao
compromisso das empresas de manutengdo de
empregos na forma dos respectivos regulamentos.

CND: suspensdo da necessidade de apresentar a
CND durante o periodo de calamidade ptblica.

Regime extraordindrio fiscal, financeiro e de
contratagdes: possibilidade de contratacdo tempo-
raria de pessoal, obras, servigos e compras, mesmo
sem previsao orcamentaria.

Suspensao da regra de ouro: no entanto, o Minis-
tério da Economia devera publicar, a cada 30 dias,
relatério contendo os valores e o custo das opera-
¢oes de crédito realizadas no periodo de vigéncia do
estado de calamidade publica, elencando as progra-
magdes em que esses recursos foram aplicados e
destacando aquelas relacionadas ao enfrentamento
da pandemia.

Convalidagdo dos atos de gestdo praticados
desde 20 de marco de 2020, data de promulgacao do
decreto que instituiu a calamidade publica.

Operacoes de crédito: permissdao para que os
recursos decorrentes de operagdes de crédito reali-
zadas para refinanciamento da divida ptublica sejam
utilizados em pagamento de juros e encargos.

para Folha de Pagamento, restituindo o limite da receita bruta para
que as empresas possam ter acesso ao programa para R$ 50 milhoes,
conforme demanda da FIESP e do CIESP. A versdo aprovada preveé
que cada empresa possa financiar 4 folhas de pagamento.

No entanto, foram mantidas as altera¢des referentes a reducdo do
valor total da linha de R$ 40 bilhdes para R$ 20 bilhdes e a possibili-
dade de a Unido, a partir de 30 de setembro, demandar a devolugao
de até 50% dos recursos ndo utilizados.

Por fim, também autoriza a destina¢do de mais R$ 12 bilhdes a outro
programa de crédito para micro e pequenas empresa, o PRONAMPE.
A decisao do aporte ou ndo dos recursos cabe ao Executivo.

*Até a data de fechamento desta edicio, essa MP estava em processo de
sangio presidencial.

WWW.ciespcampinas.org.br
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PEAC:
PROGRAMA
EMERGENCIAL
DE ACESSO A
CREDITO

Foi aprovada no dia 30 de julho, no Senado Federal,
a Medida Proviséria 975/2020, que instituiu duas moda-
lidades para o crédito: o PEAC-FGI e o PEAC-Maquini-
nhas:

1) PEAC-FGI

Constitui-se da disponibilizacdo de garantias via
Fundo Garantidor de Investimentos FGI em operagoes
de crédito nas instituicdes financeiras que aderirem ao
programa.

Foram destinados R$ 20 bilhdes ao PEAC-FGI, que
podem garantir operacdes de mais de R$ 80 bilhdes de
crédito as empresas com faturamento entre R$ 360 mil e
R$ 300 milhdes, desde que sejam contratadas até 31 de
dezembro de 2020.

Atendendo a sugestdes da FIESP e do CIESP, foram
inseridos no texto para as operacdes garantidas pelo
PEAC-FGI:

* Prazo de pagamentos de 12 meses a 60 meses.
* Prazo de caréncia de 6 meses a 12 meses.

* Isencdo de encargos pela utilizacdo do Fundo
Garantidor, barateando as operagdes de crédito.

A FIESP e o CIESP também solicitaram a reducao da
taxa média de juros constante no regulamento do PEAC-
FGI.

Com a reducdo dos juros e a isencdo dos encar-
gos para utilizacdo do Fundo Garantidor, os encargos
médios passaram de cerca de 20% a.a. para 12,7% a.a.
Apesar de ainda ndo ser o que desejdvamos, representa
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um avango frente ao texto original da Medida Provisé-
ria.

2) PEAC-Maquininhas

E a nova modalidade de crédito que utilizaréa rece-
biveis das maquininhas como garantia as operacdes
de crédito de empresas e empreendedores com receita
bruta inferior a R$ 360 mil e que tenham tido vendas
de bens ou prestacdes de servigos liquidadas em pelo
menos um dos meses entre janeiro e margo de 2020.

* O PEAC-Maquininhas terd financiamento e risco
do governo federal, com R$ 10 bilhdes de recursos da
Uniao alocados no programa.

* Os juros serao de 6% a.a., com prazo de pagamen-
tos até 36 meses, incluida a caréncia de 6 meses.

* O valor do financiamento podera ser de até o
dobro das médias das vendas mensais pelas maquini-
nhas, limitado a R$ 50 mil.

* Ha também a isencdo de tarifas, encargos e
emolumentos, e a proibicio de venda casada pelas
institui¢des financeiras. Ou seja, tanto o PEAC-FGI como
o PEAC-Maquininhas ndo podem ser condicionados a
aquisicao de outro produto ou servigo.

A MP 975/2020, agora como Projeto de Lei de
Conversao n°® 24/2020, vai para a sangdo presidencial.
*Até a data de fechamento desta edigdo, essa MP estava em
processo de sangdo presidencial.
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O Ministério da Economia publicou no Diario
Oficial, no dia 15 de junho, a Instru¢ao Normativa n°
81, que simplifica o registro ptblico das empresas no
Brasil. Com a revogagdo de 56 normas do Departamento

G Ov E R N O AT E N D E Nacional de Registro Empresarial e Integragao (DREI),

0 mecanismo passa a reunir todas as informagdes neces-

A PLE'TO D A F | ESP E sarias para os empreendedores interessados em abrir,

alterar ou encerrar uma empresa, e introduz regras que

AN U N C | A Sl M P |_| F | C A(; AO reduzem a burocracia e incentivam investimentos.

A principal delas diz respeito ao reconhecimento

DE REG | ST ROS PU B LlCOS de firma e a autenticacdo de cépias pelos documen-

tos apresentados nas juntas comerciais para arquiva-
DE EMPRESAS mento. A partir de 1° de julho, esse procedimento nao

serd mais necessario. Os brasileiros poderao realizar
todas as transacdes relacionadas a aber-
tura ou ao encerramento de uma empresa
por meio da assinatura digital, uma faci-
lidade que pode ndo apenas colocar o
Brasil em um outro patamar do relatério
Doing Business, mas também atrair um
maior volume de investimentos externos.

A medida também é especialmente
bem-vinda durante a crise que o Brasil
enfrenta em decorréncia da pandemia
de covid-19. Focada em cooperativas e
empresarios individuais, ela facilita a
legalizacao de pessoas que ja trabalha-
vam sem respaldo ou amparo juridico
e garante a retomada do empreende-
dorismo e a protecdo legal para novos
empresarios.

A publicagdo da Instrucao Normativa
n° 81 faz parte de um processo de desbu-
rocratizagdo iniciado com a aprovagao,

. em 2019, da Lei da Liberdade Econo-

’ ; mica, bandeira defendida ha anos pela

’ —— FIESP durante articulagdes feitas junto

—— ao Ministério da Economia, a Casa Civil

s e a Secretaria Especial de Desburocrati-

I \ zZacao.

Outra vitéria celebrada pela entidade

é a Medida Proviséria n° 983, publicada

em 17 de junho. Ela simplifica a assinatura eletronica de documentos ptublicos ao conferir validade as

assinaturas simples, avangadas e qualificadas, democratizando o acesso a cidadania digital. Até entao,
os 6rgaos publicos reconheciam apenas as assinaturas eletronicas feitas com o certificado digital.

Assim como a Instrugdo Normativa n° 81, a MP n° 983 torna mais simples a resposta as deman-
das dos brasileiros durante o periodo de pandemia. Atestados de afastamento e prescricdes médicas
sdo alguns dos documentos que, de agora em diante, poderao ser assinados eletronicamente, sem a
necessidade de uso do certificado digital.

Em marco deste ano, outros pleitos da FIESP ja haviam sido atendidos, entre eles destacam-se a
admissdo do CPF como documento tnico para a apresentacdao de dados dos cidaddos e o reconhe-
cimento legal de documentos arquivados digitalmente para comprovacao de atos publicos, ambos
regulamentados pelos decretos n° 10.279/2020 e 10.278 /2020, respectivamente.

Em 2019, foram motivos para celebracdo as aprovagdes do Decreto do Revogaco, o Protocolo de
Madri, a Lei das Sociedades Andnimas, a Portaria sobre a Liberacdo de Trabalho aos Feriados e
Domingos e a Lei da Obrigatoriedade da Analise de Impacto Regulatério nas Agéncias Reguladoras.

Confira mais noticias na seciao: MEDIDAS COVID-19, na pagina 23.
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Num dos
momentos

mais dificeis

de mercado,
Campinas alcanca
a chancela de
metrépole. Em
divulgacdo do IBGE
em 25 de junho,

a cidade passa a
ser a unica cidade
metrépole que nao
é capital.

UM NOVO
AMANHECER
PARA AS
VOCACOES
REGIONAIS

Fotos: Arquivo digital/publico da Prefeitura de Campinas

CAMPINAS
METROPOLE
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Foto: Divulgagao ABV

A metrépole conta com a parceria do CIESP Campi-
nas, uma das regionais de maior representatividade
dentre as 42 diretorias regionais do estado. “A nossa
metrépole tem representatividade em ambito nacional,
e o CIESP Campinas caminha lado a lado com toda a
indtstria e o empresariado de Campinas. Contem
sempre conosco”, enaltece o diretor titular do CIESP
Campinas, José Nunes Filho.

“Na nossa regido, continuamos confiantes no futuro.
Apesar das grandes adversidades da pandemia, temos
avancado sem cessar na drea de Ciéncia e Tecnologia, novos
parques tecnologicos estdo sendo planejados, novas empre-
sas de base tecnolégica aqui permanecem se instalando,
startups surgindo e a relacdo entre a academia e o setor
econdmico estd cada vez mais afinada, gracas ao empenho
da Fundagdo Férum Campinas Inovadora (FFCi), da Inova

O Aeroporto Internacional de Viracopos é hoje o
melhor terminal de carga do mundo na categoria até 400
mil toneladas/ano. O TECA de Viracopos é um dos mais
importantes e movimentados do Brasil e hoje é o maior do
pais em valor FOB de carga importada, chegando a operar
37% do valor dos embarques aéreos da importacao do
Brasil. Além de contar com uma ampla e moderna estru-
tura para movimentacdo, armazenamento e liberacdo de
cargas, o TECA é responsavel por processar aproxima-
damente 33% do peso de toda a carga aérea importada
no pais. Também foi eleito pelos passageiros o Melhor
Aeroporto do Brasil no 3° trimestre de 2019, na pesquisa
de satisfagdo realizada pela Secretaria de Aviacdo Civil
(SAC). Esse é o 12° trimestre que Viracopos é eleito o
melhor do Brasil desde o inicio da concessdo, em 2013,
quando foram iniciadas as pesquisas do governo federal.

De acordo com o diretor de Comércio Exterior do
CIESP Campinas, Anselmo Riso, um dos grandes alentos

- agéncia de inovagdo da Unicamp -, das entidades empre-
sariais e da classe politica local”, descreveu o diretor Nunes.

Campinas é a segunda cidade que nao é capital com
o maior PIB do pais - perdendo somente para Osasco
(Grande Sao Paulo). Segundo dados de dezembro de
2019, a cidade tem o 11° PIB mais alto do pais, a frente de
18 capitais - entre elas, Recife (PE), Goidnia (GO), Belém
(PA) e Floriané6polis (SC).

“No setor de logistica, nossa luta de muitos
anos pela privatizacdo do Aeroporto de Viracopos,
ja concretizada, tem frutificado permanentemente
e hoje assistimos a um fantastico desenvolvimento
no seu entorno e grandes investimentos em toda a
RMC atraidos por essa fantastica ancora de geragao
de riquezas e empregos”, declara José Nunes.

para Campinas é que ela abriga o Aeroporto Internacio-
nal de Viracopos, o qual, por sua expressiva movimen-
tacdo no segmento, detém aqui os impostos. “Estamos
atras somente do Porto de Santos nos valores declarados
em importacdes”, comemora Riso.

Campinas se caracteriza por ser uma regidao de
producdo de produtos de alto valor agregado e, sobre
isso, o diretor de Comex Anselmo Riso ponderou que o
Aeroporto de Viracopos também vem desempenhando
um papel muito importante junto a Receita Federal no
que se refere aos processos de modernizacdo de comex,
0s quais foram implementados para atender as neces-
sidades da pandemia, porém, agora estdo sendo pere-
nizados para uma implementagdo enquanto parte das
modernizagdes dos procedimentos. “Assim, o CIESP
Campinas, em parceria com outras entidades, vem
trabalhando fortemente para a ancoragem dessa opor-
tunidade”, afirmou.

HOJE | 55

WWW.ciespcampinas.org.br



Divulgagéo: CNPEM

* MATERIA DE CAPA

METROPOLE
TEM
PRINCIPAL
PROJETO
CIENTIFICO
DO
GOVERNO
FEDERAL

Campinas abarca hoje o principal projeto cienti- O Sirius é um laboratério de luz sincrotron de 4°

. . . . ; A1 ”“ 1
fico do governo federal, o Sirius, que obteve imagens ~ g€racao qli'e at‘aa Cg_mo uma'espegle de “raio X super;io-
a partir dos primeiros feixes de luz sincrotron de 42 tente” analisando diversos tipos de materiais em escalas

- duzid Brasil. Classificad de d&tomos e moléculas. Atualmente, ha apenas mais um
geracao produzidos no brasil. £/assificado como O - jahoratério de 4° geracao de luz sincrotron operando no

maior complexo cientifico do pais, recebeu 29,4% do  mundo: o MAX-IV, na Suécia. O CNPEM é a organiza-
or¢camento previsto para 2019. ¢do social responsavel pelo Projeto Sirius.

ATORES REGIONAIS DA INOVACAO:
TENDENCIA NA METROPOLE
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Com histéria e cultura agricola advinda do café, Campinas avancou e expandiu o
seu alcance de acordo com suas vocagoes e potencialidades e, hoje, tem a chan-
cela de metrépole e cidade do conhecimento e da inovacdo.
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Foto: Arquivo digital/publico da Prefeitura de Campinas

José Nunes Filho, diretor titular do CIESP Campinas,
fala sobre essa intensa articulacido entre os entes envol-
vidos, a Fundacao Férum Campinas Inovadora, repre-
sentando Unicamp, PUC-Campinas e os Institutos de
Pesquisa; a Prefeitura de Campinas, através da Secreta-
ria de Desenvolvimento Econdmico, Social e Turismo; os
parques tecnolégicos e as entidades do setor produtivo,
“em especial o CIESP, que tem participado ativamente
e com intenso protagonismo do processo”, comenta
Nunes, valorizando o trabalho da entidade.

Os lideres regionais sdo incisivos ao afirmar que a
regido de Campinas tem um ecossistema de inovacao
e empreendedorismo que cresce a cada dia, mesmo em
momentos de pandemia.

As cidades de Campinas (SP), Vitéria (ES) e Floria-
nopolis (SC), anteriormente consideradas capitais regio-
nais, foram elevadas neste ano a categoria de metr6-
pole pelo Instituto Brasileiro de Estatistica e Geografia
(IBGE), assim, o pais contempla agora 15 metrépoles,
estando cinco delas na regiao Sudeste.

ARRANJOS POPULACIONAIS

Os arranjos populacionais sao
classificados em cinco niveis: metré-
poles, capitais regionais, centros
sub-regionais, centros de zona e
centros locais. Para fazer a classifi-
cacdo, o IBGE considera a presenca
de empresas e de 6rgaos publicos,
o nivel de atratividade que a cidade
exerce sobre populagdes de outras
cidades para adquirir bens e servigos,
e aregido de influéncia da cidade.

Contando com Campinas, Vitoria
e Florianépolis, 485 cidades subiram
de nivel hierdrquico da pesquisa de
2007 para a de 2018. A grande quan-
tidade de empresas e instituicoes
publicas, além de possuirem expres-
siva atratividade para bens e servi-
cos, pesou ha ascensdo das trés novas
metrépoles do pais.

A

“Campinas é um polo tecnolé-
gico muito importante, tem uma
universidade sempre lembrada
nos principais rankings universi-
tarios”, afirmou Bruno Hidalgo,
gerente de Redes e Fluxos
Geograficos do IBGE, referindo-
se a Universidade Estadual de
Campinas (Unicamp).

O pesquisador lembrou ainda
que Campinas estd num impor-
tante eixo logistico para a econo-
mia brasileira. A cidade é cortada
por algumas das mais importantes
rodovias do pais e é sede do Aero-
porto Internacional de Viracopos.

Fonte: Estadao.
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FIESP E CIESP
REALIZAM I .
WEBINAR SOBRE debc?t;z:lsoz,szg al(t)“fzs
AS PRINCIPAIS taxas de juros
_LINHASDE  [ININCEEREE

CREDITO PARA contribuem para
EN FRE NTAR as empresas terem
PANDEMIA

seus pedidos
negados.

A crise econdmica ocasionada pela pande-  preservar empresas e empregos durante o
mia do novo coronavirus é mundial e sem periodo de instabilidade financeira.
precedentes. No Brasil, a situacdo, infeliz- Na dltima semana do més de julho, a
mente, ndo foge da tendéncia e ja vem impac-  entidade realizou uma reuniao online com o
tando negativamente os negocios realizados.  objetivo de apresentar e esclarecer todas as
Tal cendrio preocupante tem feito a FIESP  possiveis davidas a respeito das principais
intensificar sua atuacdo em prol da injecdo linhas de crédito para enfrentar os problemas
de crédito no setor produtivo para ajudar a de ordem econdémica gerados pela covid-19.
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A questao das altas taxas de juros para obtencdo da
verba necessdria para injetar &nimo e dar condigdes de
recuperacdo para as empresas brasileiras esteve bastante
presente no debate.

O encontro, que reuniu especialistas do Departa-
mento Sindical e de Servigos (DESIN) e do Departa-
mento da Micro, Pequena, Média Industria e Acelera
FIESP (DEMPI Acelera) da FIESP e do CIESP, foi trans-
mitido pelo canal do YouTube das entidades e contou
com um publico virtual de mais de 400 pessoas.

BNDES, PRONAMPE, Folha Salarial, Capital de
Giro e Fundos Garantidores foram algumas das linhas
de crédito apresentadas durante o encontro.

Atento ao problema e lider dos pleitos sobre o tema
com o governo federal, o presidente da FIESP e do
CIESP, Paulo Skaf, participou da reunido e descreveu
o encontro que teve no dia anterior em Brasilia, com o
presidente da Reptblica, Jair Bolsonaro, e o ministro da
Economia, Paulo Guedes.

“Conversamos sobre um grande desafio, que é o de
fazer entrar dinheiro no caixa das empresas durante esse
periodo de pandemia. Sempre houve dificuldade para a
obtencado de crédito, mas agora ha uma situacao grave
e as empresas precisam conseguir esse oxigénio para
respirar, s6 que de uma forma menos onerosa. Precisa-
mos chegar ao final vivos, com satide e com as nossas
empresas seguras”, completou Skaf.

Renato Corona, gerente do Departamento de Compe-
titividade e Tecnologia (DECOMTEC) e do DEMPI
Acelera, falou sobre a acao conjunta dos departamentos
da FIESP na proposicdo das politicas de crédito para
minimizar os efeitos desta questao tao grave.

Um ponto importante da reunido virtual foi a apre-
sentagao das principais razdes da negacao de crédito do
BNDES pelos bancos. Sdo elas: a falta de instrugdo para
operar a linha e o desconhecimento do banco sobre a
linha, os débitos tributarios do solicitante e a exigéncia
de garantias.

Entre as linhas apresentadas, algumas foram
resultados de pleitos da FIESP, como o Programa de
Apoio ao Setor Sucroalcooleiro (BNDES Pass), a linha
de financiamento garantida por estoques de etanol,
anunciada na primeira semana de junho, e a Linha
BNDES de crédito para ajudar micro, pequenas e

LEILAO REVERSO
DE CREDITO
FIESP/CIESP

médias empresas.

“Esse apoio as empresas menores estd sendo muito
bem executado. E contempla uma fatia do mercado que
precisa bastante de atengdo, que passa por severas difi-
culdades e que foi estrangulada com a escassez de clien-
tes”, informou Renato Corona, para depois completar
que, em pesquisa realizada com as empresas, o BDNES
é reconhecido como entidade que oferta os melhores
prazos, taxas e caréncias. No entanto, a operacionali-
zagdo, ou seja, a burocracia, continua sendo um grande
entrave para aqueles que tentam o crédito.

Sylvio Gomide, diretor titular do DEMPI Acelera,
relembrou a atuacdo dos canais de atendimento criados
pela FIESP para oferecer suporte as empresas e indus-
triais. Por meio da Central de Crédito, é possivel relatar
a davida existente e aguardar o feedback esperado. J& ao
acessar o Feirdao de Crédito Digital, a empresa autoriza o
encaminhamento de sua demanda ao agente financeiro.
Depois, sera feito um contato da equipe da FIESP com
um novo link para que a unidade solicitante possa agen-
dar dia e horario com o gerente do banco.

“Até agora, ja foram realizadas mais de 150
reunides entre as empresas e os agentes financeiros
envolvidos. Esses encontros acontecem via telefone,
mensagem ou até mesmo por videoconferéncia.
Quando a FIESP faz a solicitacio do atendimento,
os bancos tém trés dias para nos responder”, disse
Gomide.

Caso vocé tenha duvidas importantes ou
precise de atendimento com seu agente

financeiro, é s6 acessar a pagina da Central de
Crédito (www.fiesp.com.br).

O diretor titular do DESIN, Paulo Henrique Schou-
eri, frisou que a FIESP esta atenta a atender a demanda
das entidades e tem atuado como meio para que as
empresas encontrem respostas para as suas necessi-
dades. “As empresas precisam ter dinheiro em caixa
para sobreviver. Esse é um assunto bastante caro para a
FIESP. E tema de diversos encontros liderados pela enti-
dade e pelo presidente Paulo Skaf”, finalizou.

LEILAO REVERSO DE CREDITO

A FIESP e o CIESP sabem que um dos principais desafios dos empresarios durante
a crise da covid-19 é o acesso ao crédito.

Por isso, criamos o Leilao Reverso de Crédito FIESP/CIESP, que funciona assim: vocé
preenche um formuldrio descrevendo sua demanda de crédito e a gente envia para uma
série de bancos e fintechs em busca de algum agente financeiro que possa atendé-la.

O formulério esta disponivel no site: coronavirus.fiesp.com.br. L4, vocé também
encontra diversas outras acdes da industria no combate a crise do coronavirus.

www.ciespcampinas.org.or  {1GJE 59



* MATERIA DE CAPA

INDUSTRIA

SITE REUNE
ACOES DA
ENTIDADE
NO COMBATE

A CRISE DE
COVID-19

O CIESP Campinas, representado pelo seu dire-
tor titular, José Nunes Filho, tem estado em cons-
tante didlogo com os lideres de nossa regidao metro-
politana, bem como subsidiando a imprensa com
informacoes atualizadas sobre o cenario econémico
e de mercado, a fim de buscar novas oportunidades
e a unido da classe industrial para vencermos e sair-
mos desta batalha ainda mais fortes.

Muito mais do que comunicarmos todas as
diversas a¢des que o CIESP e a FIESP vém imple-
mentando diariamente, mantemos o nosso atendi-
mento aos associados e empresarios.

Lembramos que o site www.ciespcampinas.
org.br/site/covid-19/noticias vem sendo abastecido
diariamente com diversas noticias importantes e
fundamentais para a permanéncia do funciona-
mento de nossas industrias e empresas. Além disso,
as redes sociais do CIESP Campinas estao dissemi-
nando informacgao atualizada e de qualidade para o
correto direcionamento de toda a cadeia produtiva.
Acompanhe no Facebook, LinkedIn e Instagram.

Para quem tem interesse, postamos também nos
grupos de WhatsApp todos esses contetidos e noti-
cias. Caso queira incluir seu nimero de WhatsApp
para receber os contetdos, envie um e-mail para
nos: contato@ciespcampinas.org.br

Mande sua pergunta ou relate o contexto de
suas dificuldades enviando breve texto para o
e-mail: contato@ciespcampinas.org.br

Juntos, superaremos mais este
dificil momento! Conte conosco.
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CORONA
VIRUS

Em meio a crise atual causada pela covid-19, FIESP,
CIESP, SESI, SENALI e IRS estado empreendendo esforcos
para ajudar nosso pais, nossas empresas e toda a socie-
dade a atravessar da melhor maneira possivel este periodo
dificil. Nesse portal, criado no més de marco e atualizado
diariamente, estao reunidas suas principais acdes e noti-
cias nesse sentido.

Acesse: coronavirus.fiesp.com.br

CAMPINAS

ABRE CANAL DE
ESCLARECIMENTO
PARA EMPRESAS

COVID-19: Fique atento

| | o
aos canais de contato com
a sua cadeia produtiva!

| www.ciespcampinas.org.
br/site/covid-19/noticias

Confirano QR Code ao

lado todos os dados e
d noticias atualizadas.
- Aponte a cdmera do seu

smartphone.
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Instalado nas dependéncias do CIESP Campinas,
visa apoiar as micro, pequenas e médias empresas
(MPMEs) divulgando informagdes sobre suas formas de
financiamento.

Através de um funcionario do CIESP Campinas trei-
nado pelo BNDES, presta atendimento aos empresarios
nos seguintes pontos:

* Informacgoes sobre o apoio do BNDES as MPMEs.

* Divulgacdo e distribuicdo de material fornecido
pelo BNDES.

* Desenvolve, em articulagio com o BNDES, parce-
ria com agentes financeiros atuantes na localidade.

A diretoria regional ndo recebe ou estabelece qual-
quer tipo de cobranga, vantagem ou beneficio finan-
ceiro pelas informagdes e servigos prestados relativos ao
conveénio.

“Nossa missdo é justamente esta: propiciar ds empre-
sas associadas o acolhimento e a facilidade nas solucoes
desejadas. Dessa forma, podemos contribuir significativa-

O ACESSO

AO CREDITO:
UMA DAS
NECESSIDADES
URGENTES

CIESP
 CAMPINAS
£ UM POSTO

DO BNDES

Acompanhe sobre o
posto de informacgdes do

BNDES (Banco Nacional
de Desenvolvimento
Econémico e Social).

mente para o crescimento de cada um de nossos associa-
dos, gerando cada vez mais produgdo e renda para nossa
regido”, fundamenta a gerente do CIESP Campinas, Paula
Carvalho.

Estar sempre de portas abertas para o associado,
impulsionando o seu desenvolvimento no mercado
interno e externo, seja por meio do seu papel na indugao
de negocios ou pela prestagdo de servicos variados que
proporcionem mais facilidade, menor custo e agilidade
no atendimento, é o objetivo da casa da industria.

A Diretoria Regional de Campinas trabalha, diaria-
mente, visando a inclusdo e alavancagem da sua
empresa em qualquer cenario. Para saber mais, entre
em contato pelos canais: paula@ciespcampinas.
org.br ou 3743-2200, com Paula Carvalho - Gerente
Regional.

www.ciespcampinas.org.or  {1GJE 61
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CAPITAL DE GIRO:
LINHA EMERGENCIAL
DO BNDES PARA
PEQUENAS E MEDIAS
ULTRAPASSA RS 4 Bl EM
APROVACOES

O BNDES Crédito Pequenas
Empresas atendeu, até o
final da primeira quinzena
de junho, mais de 12 mil
empreendedores, os quais

© (cartao
) BNDES/

empregam 280 mil pessoas.

I

Valor total aprovado em agées contra
efeitos da covid-19 pelo BNDES se
aproxima dos RS 20 bilhées.

O Banco Nacional de Desenvol-
vimento Econémico (BNDES) apro-
vou, até o dia 17 de junho, mais de
R$ 4 bilhdes em financiamentos para
micro, pequenas e médias empre-
sas (MPMEs) na linha emergencial
BNDES Crédito Pequenas Empre-
sas. O volume ultrapassou 80% do
total de R$ 5 bilhdes previsto para
uso livre das empresas.

No entanto, se o teto for atin-
gido, o banco considera liberar mais
recursos para atender as empresas
que acessarem esse crédito. “Colo-
camos essa linha logo no inicio da
crise e devemos ter a necessidade de
expandir esse valor de R$ 5 bilhoes,
mas isso ndo sera nenhum tipo
de gargalo para a oferta de finan-
ciamentos”, disse o presidente do
BNDES, Gustavo Montezano.

Ao todo, foram liberados nessa
linha financiamentos para 12.192
empresas que sdo clientes das insti-
tuicbes financeiras credenciadas
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para oferecer o crédito no modelo
indireto. O Banco estima em 280
mil os empregos que puderam ser
mantidos com esses recursos em
meio a crise.

O principal setor econdmico
contemplado foi o de comércio e
servicos, com 78,3% dos recursos.
Indtstria de transformagdo (20,8%) e
agronegocio e industria extrativista
(1%) completam a lista. O volume
médio didrio de aprovagdes esta em
torno de R$ 70 milhdes.

O BNDES Crédito Pequenas
Empresas disponibiliza crédito
rapido, agil e flexivel a micros,
pequenos e médios empresarios
(empresas com faturamento de
até R$ 300 milhées por ano). A
operagao se da por meio da rede
de agentes financeiros parceiros,
publicos e privados. Os financia-
mentos serdo dados em valor de
até RS 70 milhdes anuais, com

caréncia de até 24 meses e prazo
para pagamento de até 60 meses.
Nao ha necessidade de justificar a
destinacio desses recursos.

Para ajudar os empreendedores,
o BNDES ofereceu uma série de faci-
lidades, como videos explicativos e
uma pégina em seu site com tabelas
em que podem ser encontrados os
agentes que mais oferecem a linha e
a taxa média operada por setor e por
estado. Acesse: www.bndes.gov.br.

Em nosso site www.fiesp.com.
br/coronavirus, a pagina da Central
de Crédito estara sempre atuali-
zada com as institui¢des financeiras
que estao operando o PRONAMPE,
além de oferecer o FAQ para tirar
davidas sobre essa e outras linhas
de crédito. Nao deixe de relatar a
nossa central as dificuldades que
possa ter com os bancos para acessar
o crédito, pois, com dados objetivos,
poderemos ajudar ainda mais.
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CENARIO

ECONOMICO

2020 DA

FIESP/CIESP

A Federacdo e o Centro das Industrias do
Estado de Sao Paulo (FIESP/CIESP) avalia-
ram, no dia 10 de agosto, o Cenario Econo-
mico 2020, com projegdes para a economia

— global, desempenho da atividade industrial
d demia, além d indi
urante a pandemia, alem de outros indices,
tais como a confianca do empresariado e do
— .
consumidor.
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A atividade econdomica seguiu em recuperacao em julho
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Balanco de riscos

Vetores p VoS Riscos e vetores negativos

Recuperagdo em V da economia doméstica? Lenta recuperagdo da economia mundial

Taxa de juros Selic num patamar historicamente
baixo

Consumo fraco devido a um comportamento
cauteloso das familias até que surja uma vaci

mais
na

Taxa de cdmbio se consolidando num patamar mais|Mercado de trabalho deteriorado, com cerca
desvalorizado milhdes de desempregados

de 23

N I Incerteza sobre a reagdo da economia apds a
Reativagdo da construgdo civil (mercado

imobilidrio) devido aos juros baixos
de renda

remocdo das medidas de crédito e de transferéncia

Inflagdo corrente e esperada controlada Possivel paralisia na agenda de reformas

Divida publica elevada e com trajetdria incerta

di
financiamento, fale conosco por
meio da CENTRAL DE CREDITO:

[

Acesse o GUIA DE CREDITO
FIESP/CIESP ¢, caso tenha
davidas adicionais ou
ificuldades para conseguir seu

N
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Continue acompanhando e
acesse a melhor forma de crédito para
a sua empresa!

Confira nas préximas paginas a Orien-
tacio do DEMPI e DECOMTEC CIESP/FIESP
dedicada aos empresarios e industriais.

Sylvio Araujo Gomide, diretor titular
do Departamento da Micro, Pequena,
Média Industria e Acelera FIESP - DEMPI
Acelera, expée ao empresariado o passo
a passo do caminho adequado ao crédito
de acordo com o perfil e porte da empresa
ou industria - avaliando todos os cena-
rios, possibilidades e possiveis percalcos.
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CREDITO:
A PRIORIDADE
DAS EMPRESAS

Por Sylvio Gomide

Diretor titular do Departamento
da Micro, Pequena, Média
Industria e Acelera FIESP.

Neste momento impar em que o Brasil e o mundo
estdo vivendo com a pandemia da covid-19, a agdo
imediata de todos foi a preocupagdo com a satde, que
exigiu medidas de contencdo e prevencdo ao virus,
impactando todo o setor produtivo. Cada industria
teve que pensar em estratégias para diminuir o maximo
possivel dos impactos, reduzindo ou interrompendo a
producdo. A demanda por pedidos foi cortada, seja por
causa da perda de clientes ou devido a diminuicao das
vendas. Com o cenario imposto pelo novo coronavirus,
as empresas tiveram que reorganizar a gestdo, reava-
liando o seu fluxo de caixa, e o crédito tornou-se priori-
tario para os empresarios industriais, em especial para
as pequenas e médias empresas.

Em pesquisa realizada em abril com mais de 450
empresas, identificamos as principais dificuldades que
as industrias enfrentam no relacionamento com clientes.
60% das empresas informaram que ndo ha entrada de
novos pedidos e 50% destacaram que clientes renego-
ciaram para adiar o pagamento dos pedidos entregues.
Com relacdo aos fornecedores, 49% das empresas relata-
ram que eles estdo operando parcialmente, 39% informa-
ram que eles subiram os precos e 33% estao com dificul-
dade de negociar prazo de pagamento com fornecedor.

Por conta do estrangulamento do fluxo de caixa
advindo da pressio de fornecedores e clientes, a
pesquisa apontou que 63% das industrias tém caixa
disponivel para honrar suas obriga¢des por até um més,
17% tém caixa para até dois meses, 11% para até trés
meses e 9% para mais de trés meses.

Os dados também mostraram que 73 % das indtstrias
necessitarao de crédito para capital de giro nos proxi-
mos trés meses, em montante médio estimado de 43%
do faturamento, sendo que 89% dessas empresas preten-
dem utilizar esse crédito para pagamento de saldrio de
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Foto: Divulgagéo FIESP

funciona-
rios, 63% para
aquisicdo de insu-
mos e 39% para paga-
mento de custos de energia.

Diante dessa demanda tdo expressiva, a FIESP e o
CIESP lideraram um grande processo de atuagdo junto
as instituicbes governamentais em busca de crédito e,
em curto espago de tempo, para proposicdes efetivas
de pleitos de politicas publicas nos principais 6rgaos
federais e estaduais, nos quais foram conquistados
resultados muitos importantes, mas ainda nao suficien-
tes, devido a gravidade do problema e uma vez que
ha escassez na oferta de crédito e os custos continuam
elevados.

As nossas principais conquistas foram:

* Dispensa de apresentacdo de CND para obten-
¢do de crédito, por meio da MP 958/2020 e da Emenda
Constitucional 106/2020, que dispensa apresentagdo de
CND referente a seguridade social.

*  Melhorias no Programa Emergencial de Suporte
a Empregos (PESE), MP 944/2020, aprovada pela
Camara e Senado, que atenderam, em parte, emen-
das enviadas pela FIESP, sendo a ampliacdo de R$ 10
milhdes para R$ 50 milhdes de limite de faturamento,
aumento de prazo de dois meses para quatro meses de
prazo da operagao e ampliagdo do prazo de vigéncia de
30 de junho para 31 de outubro de 2020.

* Exclusao datrava de utilizagdo para as empresas
com faturamento até R$ 4,8 milhdes, universalizando o



atendimento das empresas no PRONAMPE.

* NoPrograma Emergencial de Acesso ao Crédito,
fizemos defesa junto ao relator da MP 975/20, resul-
tando em melhorias no seu texto e regulamento (Porta-
ria 16.206, de 8 de julho de 2020), efetivando a reducao
do custo total de operagdo, que foi reduzido de 20% a.a.
para12,7% a.a. nos juros médios, isencao de encargos de
utilizagdo da garantia, inclusdo na MP do periodo de 12
meses a 60 meses de prazos para pagamentos e de seis
meses a 12 meses de caréncia, flexibilizando as contrata-
¢Oes das operagoes.

* Nalinha Crédito Pequenas Empresas, incluimos
as médias empresas, com aumento no or¢amento para
R$ 10 bilhoes, ampliagdo do limite de faturamento de R$
90 milhoes para R$ 300 milhdes de limite de faturamento
e alongamento do prazo de vigéncia de 30 de junho para
31 de dezembro. Além de outras propostas que foram
apresentadas.

* Na linha Proger Urbano Capital de Giro, solici-
tamos a ampliagdo dos recursos de R$ 1 bilhdo para R$

CREDITO

5 bilhoes, a prorrogacdo de parcelas da linha e inicio da
operagdo pelo Banco do Brasil.

Além disso, monitoramos diariamente todas as a¢oes
e ofertas de crédito, de forma a identificar e antecipar
propostas para bancos e governo, apresentando relat6-
rios aos dirigentes dos principais bancos sobre a atuacao
dessas instituigdes, além de atuar no acompanhamento
dos principais programas de crédito pelos bancos (PESE,
PRONAMPE, PEAC-FGI e linhas do BNDES) para agili-
zar as operagoes.

Sdo muitas as modalidades de programas e linhas
emergenciais para apoio as industrias. Elencamos
alguns produtos para os quais temos recebido maior
procura pelas empresas, sendo todos voltados a princi-
pal demanda - capital de giro: BNDES - Crédito Peque-
nas Empresas, BNDES Finame Materiais, Desenvolve SP
- Crédito Digital, PESE - linha emergencial para folha de
pagamento, PRONAMPE e o Programa Emergencial de
Acesso ao Crédito PEAC-FGI. Confira no quadro abaixo
todos os programas por faturamento:

deR$ [deR$4,8| deR$10 | de R$ 50 acima de

até R$ | 360 mil | milhdes | milhées | milhdes Prazo | Caréncia

PROGRAMAS E LINHAS 360Mil |aR$4,8 | aR$10 | aR$50 |aR$ 300 n'fﬁlfgeos (meses) | (meses)
milhdes | milhdes | milhées | milhdes
BNDES - Crédito Pequenas Empresas 2o | el 12,15% a.a. até 60 | até 24
BNDES - Finame Materiais 557 | eI 12,15% a.a. até 84 | até 24
DESENVOLVE SP - Crédito Digital 13,1 % a.a. até 42 | até 09
MEL:208% | 5 3%

Parceria Caixa e SEBRAE - Garantia FAMPE aa-ME a’a ° até 36 | até12

18% a.a. <
Proger Urbano Capital de Giro 15,4% a.a. até 48 | até12
Programa BNDES Cadeias Produtivas ~4a'14;15% até 60 | até24

. ~4,75%

Programa BNDES de Apoio ao Setor ! . .
Sucroalcooleiro - BNDES PASS &y | [ 24| ate12
"Programa BNDES de Apoio Emergencial ao até
Combate da Pandemia do Coronavirus (Linha 5,26% até 60 | até24
Emergencial de Saude)" a.a.
?gz%r;?a BNDES Crédito Direto Emergencial ~4a,7a5% até 48 | até 12
PESE - Programa Emergencial de Suporte a
Empregos (Linha de Folha de Pagamento) - MP 3,75a.a. até 36 até 6
944/20
PEAC - Programa Emergencial de Acesso ao - de 12
Crédito - MP 975/20 e MP 977/20 (2Rl aeo de6al?
PRONAMPE - Programa Nacional de Apoio as
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte 3.5%a.a. até 36 até 8
- Lei 13999/20, MP 972/20 e MP 975/20
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* As condigoes completas de cada programa e linha
. P Pt 3 o
estdo disponiveis na apresentagio “Crédito na covid-19" no
site www.fiesp.com.br/coronavirus.

* As taxas poderdo variar de acordo com o agente
financeiro e a politica de crédito do banco.

Todos esses programas ja estao disponiveis, alguns
desde marco e outros, mais recentes, desde julho,
embora dois desses (o PESE e o PRONAMPE) tenham
entrado numa segunda fase a partir do més de agosto.

Por isso, criamos o “Observatério de Crédito”, mais
uma ferramenta para acompanhar o andamento das

medidas e o status das liberacdes, visando identificar se
0s recursos estdo chegando ou ndo as empresas. Com a
participacdo de 338 industrias, os resultados da segunda
quinzena de julho nos mostraram que 35,7% buscaram
crédito, sendo que 90% dessas foram aos cinco princi-
pais bancos: Banco do Brasil, Itat, Bradesco, Santander
e Caixa, e 44% das solicitagdes foram aprovadas, 18%
estao em andlise e 37% foram negadas.

Para melhorarmos esses indicadores, recomenda-
mos algumas orientagdes antes de que a empresa va ao
banco, tais como:

~

- Avaliar as linhas e programas mais
adequados as necessidades da empresa.

- Assistir ao webinar “Crédito na covid-19",
disponivel no link: http://bit.ly/credito-covid-
19-fiesp.

- Visitar o site www.fiesp.com.br/corona-
virus e consultar se ndo ocorreram alteragdes
nas medidas divulgadas.

- Consultar o seu banco de relaciona-
mento e verificar se a linha ou o programa
estdo sendo operacionalizados.

- Organizar a documentagdo necessaria
para solicitar o financiamento. Veja com o
financeiro e o contador as informacdes mais
recentes para atualizar o seu cadastro junto
ao banco.

- Se preparar para ir ao banco, solicitar a
linha ou programa no seu banco de relaciona-
mento.

- Negociar as condigdes, taxas e prazos
conforme o produto ou linha escolhido, por
exemplo: linhas do BNDES.

- Assistir aos videos da série “Desafios de
Gestdao Empresarial - Finangas”, que podem
apoiar na gestdo financeira do seu negécio.

- Apés o contato com o banco, se tiver
dificuldade para concretizar suas demandas
junto aos agentes financeiros, sua empresa
podera registra-las na Central de Crédito:
https://coronavirus.fiesp.com.br/blog/
central-de-credito.

Com o intuito de ampliar o apoio efetivo para que
os recursos cheguem as empresas, a FIESP e o CIESP
criaram a Central de Crédito, um ambiente que apoia
as demandas de crédito e financiamento, facilitando,
inclusive, a interlocu¢do e comunicacdo com os agentes
financeiros.

Até o momento, a Central ja atendeu mais de
2.600 empresas, auxiliando nas dificuldades com
os agentes financeiros e realizando o agendamento
de reunides virtuais no Feirio de Crédito Digital. A
Central também tem promovido webinars setoriais e
regionais, e possui FAQ para eliminar qualquer duvida
sobre o universo do crédito e linhas disponiveis.

Por meio dessa atuacdo da Central, as demandas
registradas no Canal de Dificuldades de Acesso e as
reunides do Feirdo de Crédito sdo avaliadas e tratadas
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pelos agentes finan-
ceiros, o que resul-
tou na aprovagao
de crédito para
25% das empresas
que buscaram auxi-
lio. No total, mais
de R$ 45 milhoes de
negocios foram gerados
com as acoes da Central de
Crédito.

N&o mediremos esforgos para defender os interes-
ses de todos os setores e industriais, para que o crédito
alcance a todos, sempre no apoio da retomada da econo-
mia e dos negdcios. Assim, juntos, continuaremos acom-
panhando as medidas emergenciais para direcionar as
empresas para as melhores possibilidades de financia-
mento.



ROPRIEDADE INTE
MARCAS E PATENTES

Consulte nossa assessoria, especialista em

aquisicao, protecao e defesa de propriedade

intelectual nas areas de marcas, patentes, di-
reitos autorais entre outros.

Pk

NEGOCIOS - MARCAS - PATENTES

Tel.: (19) 2514-1400/ (19) 99114-0563
E-mail: jhtc@jhtc.com.br - Site: www.jhtc.com.br




* JURIDICO

BOED 003 OORD ORI DOREME GRS

EEE R g
Wileas W
B3 BCWT 6

WEBINAR

No més de maio, o CIESP Campi-
nas, em parceria com a Camara de
Conciliagdo, Mediacdo e Arbitragem
FIESP/CIESP, organizou e realizou
o webinar Fatos e Imprevistos, Rene-
gociagdo de Contratos e Solugdo de
Conflitos.

Com a mediagdo do dr. Valmir
Caldana, diretor do Departamento
Juridico do CIESP Campinas, e do dr.
Jodo Luiz Lessa Neto, secretario-geral
e advogado do CIESP, o webinar
discutiu como a pandemia causada
pelo novo covid-19 esta atingindo
as relagOes contratuais entre empre-
sarios, adquirentes e prestadores de
bens e servicos.

O evento também contou com a
participacdo do dr. Victor Vascon-
celos Miranda, que explanou sobre
Mercado, Visio, Renegociacio e
Imprevistos dos Planos de Negdcios;
da dra. Daniela Monteiro Gabbay,
que tratou sobre Mediagdo, Renego-
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ciagdo, Aspectos Priticos e Mitos; e
da dra. Adriana Braghetta, que encer-
rou as palestras com o tema Arbitra-
gem, Contencioso, Visdo do Direito
Civil e For¢a Maior.

A Camara de Conciliacdo, Media-
¢do e Arbitragem FIESP/CIESP
possui um polo de mediacdo em
Campinas, o qual facilita e promove o
uso da mediacao e de outros Métodos
Adequados de Solugdo de Conflitos
(MASCs) pelos empresarios locais.
Veja mais na pagina 73.

O objetivo do webinar foi discutir
como um fato inesperado e de gran-
des consequéncias como a pandemia
causada pelo novo coronavirus atinge
as relagdes contratuais entre empre-
sarios, adquirentes e prestadores de
bens e servigos, o que pode ocasio-
nar inadimplemento de obrigagdes,
modificacdo das premissas negocia-
das e o surgimento de conflito.

“Essas sdo ferramentas uteis, os

#WEBINAR:
FATOS F
IMPREVISTOS,
RENEGOCIACAO
DE CONTRATOS
£ SOLUCAO DE
CONFLITOS

Para as disputas surgidas

no contexto da imprevista
pandemia, foram amplamente
discutidos na seara desse
direito aspectos relativos a
renegociacdo de contratos e a
utilizagdo de meios adequados
de resolugao de disputas
entre os contratantes, como

a conciliag@o, a mediagdo e a
arbitragem.

servicos da Camara de Mediacdo e
Arbitragem sdo apropriados neste
momento de revisdo de contratos,
incertezas e impacto econdémico”,
explicou o dr. Valmir Caldana.

Servicos essenciais oferecidos
pela Camara de Mediagcao e
Arbitragem

O primeiro é a negociagdo assis-
tida por meio do servigo de Media-
¢do e Conciliacdo, ou seja, a Camara
tem a infraestrutura e a atuacdo de
um profissional gabaritado a fim de
ajudar as partes a encontrar a solugéo
a partir de um determinado conflito,
de natureza patrimonial ou contra-
tual, normalmente.

O segundo servico da Camara
é um servico de arbitragem, que
consiste em uma espécie de jurisdi-
¢do privada em que a Camara traz as
regras e a infraestrutura profissional,
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e um arbitro julga o caso. A sentenca
arbitral é uma sentenca de julgamento
de casos que, por forca da lei, produz
os mesmos efeitos da judicial, além
de ter a vantagem de permitir um
extremo ganho de tempo, uma vez
que o tempo de tramitagdo normal
poderia variar em até 16 anos.

Ja o terceiro produto, focado no
mercado de construcdo e infraestru-
tura, chama-se Comité de Prevencao
e Resolugdo de Disputa, traduzido
por um corpo de profissionais que
acompanham o andamento das obras
e facilitam a comunicagdo, sugerem
ou prolatam decisdes e permitem que
as obras ndo parem apesar das diver-
géncias do processo de construcao.

Analise das disputas que podem
acontecer com as pequenas,
médias e grandes empresas

O dr. Victor Miranda falou sobre
um tema palpitante: os negécios e os
impactos que esse cendrio dificultoso
no qual vivemos traz para as relacées
contratuais. “O objetivo de minha
palestra diz respeito, principalmente,
a como o mercado da construcio civil
tem se posicionado frente ao corona-
virus e quais sdo os gatilhos existen-
tes nos contratos e no sistema para
contornarmos esses efeitos adversos
que a pandemia trouxe para a nossa
relagdo”, pontuou Miranda.

O mercado da construgao civil
é muito robusto e forte, sendo de
extrema importancia para a econo-
mia. Num momento de incerteza
como este que estamos vivendo, a
construcdo civil sofre bastante com
“a incerteza no calendario de execu-
¢do das obras em funcao de decretos
que, eventualmente, suspendam as
atividades e interfiram nas rela¢des
contratuais que foram estabelecidas,
e esse é um fator muito sensivel”,
analisou o dr. Victor Vasconcelos
Miranda.

Mediacao, Renegociacio,
Aspectos Praticos e Mitos

Evidenciando  principalmente
aspectos praticos e mitos, a dra.
Daniela Monteiro Gabbay tratou
sobre a mediacdo empresarial, bem
como sobre os resultados que geram
valor em ambientes de crise.

Dentre os tépicos elevados por
Gabbay, merece destaque a explica-
¢do de como acontece a transi¢do da
negociacdo a mediagdo, “o aproveita-
mento do momento negocial permite
que essa estruturacdo do procedi-
mento seja melhor aproveitada. O
grande foco do mediador se d4 em
colocar as partes lado a lado versus
os grandes problemas”, avaliou.

A dra. Daniela Monteiro Gabbay
ainda ressaltou que ndo se faz neces-

sdria uma cldusula de mediag¢do no
contrato para a disputa ir para a
mediacdo, “avaliamos que o método
consensual sempre é muito quali-
tativo e, além disso, o custo desse
processo ¢é relativamente baixo”,

ponderou.

Arbitragem, Contencioso, Visao
do Direito Civil e Forca Maior

A dra. Adriana Braghetta desta-
cou em sua explanacdo a cautela
necessaria nos processos de arbi-
tragem. Para o momento de crise
causado pela covid-19, lembrou
de aspectos relativos a precifica-
¢do de tipo de risco em contratos
comerciais, quando também discor-
reu sobre as clausulas de alocacdo
de riscos. “A sentenga arbitral, por
forca de lei, produz os mesmos efei-
tos da sentenca judicial, porém com
a vantagem de ndo ser necessario
aguardar o tempo da tramitagdo no
judicidrio. Através da escolha de um
arbitro tnico, é possivel a conquista
de um custo-beneficio muito bom
nos processos de arbitragem, além
do ganho de tempo”, fundamentou
Braghetta.

“O tempo médio de uma arbi-
tragem é em torno de 16 meses, ja
no judicidrio esse tempo varia de 8 a
16 anos”, sublinhou o dr. Jodo Luiz
Lessa Neto.

'EBINAR
| CIESP |
'EBINAR

O CIESP Campinas ¢ a unica diretoria regional, além da sede do CIESP/FIESP, a ter um Polo de Mediagao com

estrutura fisica a disposicido de seus associados!
Confira e aproveite essa contrapartida que oferece ganho real. Leia mais na pagina 73.

www.ciespcampinas.org.br - HGJE 7
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Em encontro virtual com grandes grupos empresariais,
no dia 24 de marco, o presidente da FIESP e o presidente
do STF acertaram que serd mantido um canal permanente
de interlocucédo entre eles.

A reunido foi organizada pelo presidente da FIESP e do
CIESP, Paulo Skaf, com o presidente do Supremo Tribunal
Federal, Dias Toffoli, e grandes empresarios, acionistas,
chairmans e CEOs dos maiores grupos empresariais sedia-
dos no pais, formados por diversos setores da industria,
agricultura, comércio, construcao, servicos e satde.

Para Skaf, é preciso assegurar que o abastecimento ndo
ir4 parar no pais. “Essa conversa é para termos a tranqui-
lidade de que teremos seguranga juridica suficiente para
que as atividades prioritdrias tenham perfeito funciona-
mento”, pontuou o presidente da FIESP e do CIESP refe-
rindo-se a produtos e servigos como alimentos, remédios,
energia, telecomunicacgdes, entre outros.

Dias Toffoli elogiou a iniciativa da FIESP e reforcou
a importancia de que seja garantida seguranga juridica
na prestacdo de servicos e no fornecimento de produtos
essenciais, bem como no respaldo a uma estratégia de
futura retomada das atividades econdmicas. “O isola-
mento social e a preservacdo de vidas depende da manu-
tengdo das cadeias logistica e produtiva”, afirmou Toffoli.

O presidente do STF destacou a importancia do projeto
de lei encaminhado ao Congresso Nacional, que cria um
comité entre o sistema de Justica e os érgdos de controle
para dar maior seguranca e rapidez as decisdes que preci-
sam ser tomadas em decorréncia das complica¢oes relacio-
nadas a covid-19. Ele reafirmou também a necessidade de
coeréncia de leis nas trés esferas de governo e da unidade
dos poderes.

Esses dois pontos mereceram destaque nas interven-
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EM REUNIAO, SKAF E
TOFFOLI REFORCAM

A IMPORTANCIA DA
SEGURANCA JURIDICA
PARA MANTER SERVICOS
ESSENCIAIS EM
FUNCIONAMENTO

A necessidade de segurancga juridica para manter os
servicos essenciais em funcionamento e as estratégias
para a retomada da economia quando o periodo agudo
da crise do coronavirus passar foram a ténica da reuniGo
do Conselho Didlogo pelo Brasil.

Fonte: Agéncia Indusnet FIESP.

¢oes dos empresarios. Paulo Moll, da Rede D’Or, relatou
que a maior preocupagdo do grupo é com o fornecimento
de insumos, pois ha estados requisitando 100% dos esto-
ques existentes. “Isso rompe toda a cadeia de fornecimento
aos hospitais”, explicou.

Alguns segmentos tém longa cadeia de producao e
empregam milhares de pessoas. “A empresa vai manter os
120 mil empregados que possui e a produgdo ndo vai parar,
j& que a alimentacdo é essencial e o processo produtivo
envolve 10 mil familias de produtores rurais integrados
na cadeia de suinos e aves, e mais de 35 mil pecuaristas”,
afirmou Wesley Batista Filho, presidente de operacoes da
JBS na América Latina.

Para os empresarios, é necessério deixar claro o que é
atribuicdo municipal, estadual e federal. “E preciso harmo-
nia entre os trés poderes e harmonia juridica”, afirmou
Luiz Carlos Trabuco, presidente do Conselho de Admi-
nistracdo do Bradesco, para quem o objetivo do banco no
momento é ser provedor de continuidade dos negécios.
“Religar a economia serd o grande desafio que temos.”
Para Josué Gomes da Silva, presidente da Coteminas, o
pacto entre os trés poderes é fundamental para que haja
confianca na hora de iniciar a retomada econdmica uma
vez superado o periodo agudo da crise do coronavirus.

Skaf combinou com Toffoli e os empresarios de que
serd mantido um canal permanente de interlocucdo entre
eles. Desta forma, as questdes com implicagdes juridicas
impactadas pelo coronavirus poderdo chegar rapidamente
ao conhecimento do STF. “Estamos todos unidos para
enfrentar este momento que esperamos que seja 0 mais
breve possivel”, finalizou Skaf.
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Vista atualmente como uma das possibilidades mais
eficientes para mediagdo de conflito, o CIESP Campinas,
por meio do seu Departamento Juridico e em correaliza-
¢do com a Camara de Conciliagdo, Mediacdo e Arbitragem
do CIESP/FIESP, traz o projeto A Medicdo e seus Bene-
ficios, com o intuito de apresentar a mediacdo como uma
diferenciada ferramenta de gestao para a sua empresa.

O CIESP Campinas POSSUI UM POLO DE
MEDIACAO

O CIESP Campinas é a tnica diretoria regional, além
da sede do CIESP/FIESP, a ter um Polo de Mediagdo com
estrutura fisica a disposicao de seus associados! Confira e
aproveite essa contrapartida que oferece ganho real. Sdo
servigos extremamente apropriados neste momento de
revisdo de contratos, incertezas e impacto econdémico.

Servico de Mediacao e Conciliacdao

Servigo de negociacao assistida, ou seja, a Camara tem
a infraestrutura e a atuagdo de um profissional gabaritado
a fim de ajudar as partes a encontrar a solugdo a partir
de um determinado conflito, normalmente, de natureza
patrimonial ou contratual.

Ja estdo no site as Orienta¢ées da Cédmara
CIESP/FIESP para a Realizacédo de Audiéncias Virtuais,
um guia preparado pela Secretaria da Camara
CIESP/FIESP com informacgées sobre as melhores
praticas para a realizacdo de audiéncias virtuais.

A Camara CIESP/FIESP tem um time especializado
para a conducio, em nivel de exceléncia, de audiéncias
virtuais em apoio aos arbitros, advogados e partes.

Consulte as orientacdes:
www.camaradearbitragemsp.com.br

A MEDIACAO
E SEUS,
BENEFICIOS

CAMARA DE
CONCILIAGAD,
MEDIAGAD E

ARBITRAGEM
| CIESP | FIESP |

Comité de Prevenciao e Resolucao de Disputa

Formado por um corpo de profissionais que acompa-
nham o andamento das obras e facilitam a comunicacao,
sugerem ou prolatam decisdes, permitindo que as obras
ndo parem apesar das divergéncias do processo de cons-
trucao.

Acompanhe e faca uso de mais esse beneficio
oferecido a vocé pelo CIESP Campinas

“Ganhe tempo e solugdo eficiente! Os métodos utiliza-
dos pelo Polo de Mediacao do CIESP Campinas ajudam
as empresas a reduzirem os custos na gestao de disputas
com seus parceiros e contribuem para a manutencao de
relagdes de negdcios mais sadias”,
valoriza o advogado e diretor do
Departamento Juridico do CIESP
Campinas, Valmir Caldana.

Acesse o canal de videos
CIESP Campinas e assista na inte-
gra ao depoimento do dr. Valmir
Caldana: www.ciespcampinas.
org.br/site/videos.

Orientacio da
camara CIESP/
FIESP para
arealizacao
de audiéncia
virtuais

Ny
-

1
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local do CIESP Campinas.

Frente ao contexto de crescente degradacao ambien-
tal, a sustentabilidade passou a exigir das organiza-
¢oes e dos empreendedores uma visao e a¢gdes que nao
comprometam a sobrevivéncia das geragdes futuras.
Visando a promogao do desenvolvimento sustentavel, a
ONU propos o pacto global para mobilizar governos e
organizagdes a incluirem em suas estratégias medidas e
principios que protegessem o meio ambiente e a socie-
dade.

No ambito das organizagdes, é imperativo que o
planejamento e o controle das operagdes se estendam
a montante e a jusante e seja compreendido como uma
cadeia de suprimentos e, portanto, suas estratégias
devem ser alinhadas. Considerando essas premissas, o
presente trabalho pesquisou se a sustentabilidade esta
presente nas estratégias das organizagdes que fazem
parte da cadeia de suprimentos da indtstria aeronautica
brasileira. A revisao bibliogréfica compreende os temas
sustentabilidade, cadeias de suprimentos e segmento
aerondutico brasileiro.

Pelo estudo, tem-se que a sustentabilidade e o meio
ambiente devem fazer parte das organizacoes, devido a
necessidade de reduzir os impactos ao meio ambiente,
pelo aumento no custo das matérias-primas, pela legis-
lacdo ambiental, por uma pressdo da sociedade civil,
pela pressao dos governos dos paises em regulamenta-
rem o comércio mundial com organizacdes e produtos
que ndo sejam nocivos ao meio ambiente e também por
uma busca de melhor eficiéncia produtiva e reducao
de custos, além de garantir a nossa existéncia futura. A
propria FIESP publicou um guia de sustentabilidade e
afirma que a mesma é um fator primordial para a conti-
nuidade dos negécios.

A pesquisa de campo foi realizada com sete empresas
do segmento metal mecanico que fazem parte da cadeia
aerondautica brasileira fornecendo pecas e componentes
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Por Fabio Passarella: economista, engenheiro mecanico,
MBA pela FGV, mestre em Sustentabilidade, diretor industrial
e professor na faculdade Fach Hortolandia e representante

SUSTENTABILIDADE

NA INDUSTRIA
AERONAUTICA
BRASILEIRA

diretamente a Embraer, empresa focal que é signataria
do Pacto Global da ONU. A coleta de dados foi feita
por entrevistas aos responsaveis diretos pela admi-
nistracdo estratégica dessas organizagdes. Também se
buscou estabelecer em que estagio da sustentabilidade
as organizacdes se encontram, utilizando a metodolo-
gia de Mirvis e Googins (2006). De posse dos dados, foi
feito um panorama sobre as praticas de sustentabilidade
implementadas por essas organizacdes do segmento
metal mecanico pertencentes a cadeia aeronautica brasi-
leira. A analise desses dados mostrou que os principios
da sustentabilidade fornecidos pelo Pacto Global nao
estdo presentes diretamente nas estratégias das organi-
zagOes da cadeia de suprimentos aeronautica brasileira
e que essas empresas sugerem que a cadeia se encon-
tra em uma fase elementar da sustentabilidade. Consi-
derando ainda as dimensdes econdmicas, que também
fazem parte do tripé da sustentabilidade, h4 ainda desa-
fios a serem superados.

E interessante também do ponto de vista financeiro
que a organizacao mantenha e incentive o uso de prati-
cas sustentdveis para que, com isso, seja reconhecida
como sustentavel e, assim, possa fazer com que suas
agoes se valorizem, proporcionando um retorno maior
sobre o capital.

*0 livro “Sustentabilidade na Indiistria Aerondutica
Brasileira” conta com a coautoria de Marcos Ricardo
Rosa Georges (doutor e mestre em Engenharia Mecdnica
e bacharel em Matemdtica Aplicada e Computacional
pela Universidade Estadual de Campinas (Unicamp). E
professor do Programa de Pés-Graduacdo em Susten-
tabilidade (PPGS) da PUC-Campinas, no qual também
leciona para os cursos de graduacdo em Administracido
e Engenharia de Producdo.




DHO - DESENVOLVIMENTO HUMANO ORGANIZACIONAL F

O Departamento de Desenvol-
vimento Humano Organizacional
elencou os principais aspectos de um
dos temas mais recorrentes na atual
pandemia: a ansiedade em tempos de
covid-19.

O especialista em Desenvolvi-
mento Organizacional Renato Ferreira,
psicologo com foco em lideranca e
estratégias com uso de PNL (Progra-
magcdo Neurolinguistica), destrinchou
o tema, iniciando pela premissa do que
é a ansiedade, quais seus beneficios e,
finalmente, o impacto da atual pande-
mia na mente humana.

Questdes sobre o que as pessoas
podem fazer para minimizar o
impacto da ansiedade ocasionada
e intensificada pela pandemia, em
detrimento da sua qualidade de vida,
percorreram o didlogo ocorrido no
webinar do dia 08 de julho.

Ao ser indagado sobre quais as
acoes e estratégias de opgao das empre-
sas para a minimiza¢ao do impacto da
pandemia na rotina de seus colaborado-
res, Renato Ferreira afirmou: “O Trans-

torno de Ansiedade é um problema
de satde publica. 80% dos executivos
demitidos advém das enormes dificul-
dades na gestdo das emogdes. Assim,
elencamos cinco dos principais proce-
dimentos que as organiza¢des podem
adotar para dirimir as possibilidades
de incidéncia dessa doencga. Sao eles:
treinar sua lideranca com informacses
sobre o tema; criar/divulgar padrdes
bem definidos de procedimentos de
seguranga; promover reunides do
gestor com suas equipes - com o obje-
tivo de que o lider seja o ouvinte princi-
pal —; criar canais de encaminhamentos
tanto para procedimentos de seguranca
quanto para apoio emocional; e manter
sempre ativa a comunicagdo, mesmo
que de maneira virtual”, explicou o
especialista.

Renato Ferreira ainda evidenciou:
“O impacto psicolégico, na maioria das
vezes, é cinco vezes maior e duradouro
do que o impacto fisico”,
deixando o alerta aos empre-
sarios e seus colaboradores.

CONSULTORIA
E ASSESSORIA

com as mais atualizadas
técnicas de gerenciamento
para sua empresa ou negocio:

* Novo PGR/GRO (Margo/2021),

Avaliacbes em Higiene Ocupacional,

Treinamentos e Reciclagens

» Certificagdes Internacionais de HSE:

MNebosh, IOSH e Samtrac

» Acompanhamento de Frentes

de Trabalho, Paradas de Manutencao

e Fiscalizagao de Obras

ANSIEDADE
EM TEMPOS
DE COVID-19

Fotos: Divulgagao CIESP Campinas

Acesse as apresentagdes na integra em:
www.ciespcampinas.org.br/apresentacoes

L.oss
I-ontrol

Consultoria e Servicos
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’ SUSTENTABILIDADE

A ECONOMIA
CIRCULAR NO
CONTEXTO DA
PANDEMIA DO NOVO
CORONAVIRUS

No dia 28 de maio, o Departamento de Sustentabilidade
do CIESP Campinas trouxe, em seu 1° Webinar, o mestre em
Direito Ambiental e auditor ISO 14.001 pela Fundagdo Vanzo-
lini-USP, Luis Fernando de Freitas Penteado, que abordou ao
vivo, com os mais de 40 participantes conectados simultanea-
mente, um dos temas de maior relevancia da atualidade.

“A pandemia acabou por acelerar o processo de interna-
lizagdo das medidas e procedimentos relativos a economia
circular, industrializacdo verde e praticas de ESG. As empresas
que efetivamente buscarem sua adequagao estardo garantindo
sua sobrevivéncia e longevidade. J4 aquelas que atrasarem esse
processo terdo um custo maior para se adaptarem as novas
exigéncias normativas e de mercado, resultantes dessa que ja
vem sendo chamada pela comunidade europeia de ‘recupera-
¢do verde’ da economia”, pontuou o palestrante Luis Fernando
de Freitas.

Aideia é “do Bergo para o Ber¢o” em vez de “do Bergo para
o Tamulo”, disse o diretor de Sustentabilidade, Luiz Fernando
Bueno, ao avaliar e reforcar a mitigacdo méxima de residuos
que possam se tornar apenas lixo. “Sustentabilidade é cena-
rio. Atualmente, temos todo um ambiente desenhado para a
economia circular. A sustentabilidade é um tripé - econémico,
social e ambiental - e, para que seja atingida, é necessario um
equilibrio entre as partes, com a mitigacdo dos impactos junto
a todos os stakeholders, via engajamento e convencimento”,
fundamentou Bueno. De acordo com o diretor, a base da
sustentabilidade se da por meio da ética, da transparéncia, da
boa governanga corporativa e do respeito a diversidade. “A
indastria deve continuar evoluindo e se atentando as normas
e padrdes internacionais no que se refere a economia circu-
lar e a sustentabilidade como um todo. O valor agregado ao
produto final passa a estar vinculado a todo o ciclo de produ-
¢do”, defendeu.

A discussdo percorreu as possiveis agdes que as empresas
poderao adotar ou com as quais deverao se preocupar em rela-
¢d0 a economia circular e, principalmente, no pés-pandemia.

Luiz Fernando Bueno também explicou: “A partir das ques-
tdes expostas, pudemos avaliar as agdes de governo e das orga-
nizagdes privadas, além de exemplos de eficicia.” O evento ao
vivo também contou com exposicdes de Rogério de Menezes,
na ocasido secretario do Verde, Meio Ambiente e Desenvolvi-
mento Sustentdvel da Prefeitura Municipal de Campinas, e do
2° vice-diretor do CIESP Campinas, Alfeu Cabral.
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“J& temos muitos sinais e algumas
mudancgas provdveis, tais como o
aumento da preocupa¢do com saude

e seguranca pelos diversos governos
mundiais. A relagdo direta entre satde

e meio ambiente hd muito vem sendo
tratada e, agora, muito mais discutida.
Boa parte dos esforcos econémicos
mundiais que vinham sendo direcionados
para produtos e servi¢cos serdo
redirecionados para os setores de satde
e, certamente, essa nova visdo trard
maior valor as preocupa¢ées com o
meio ambiente’, afirmou o especialista e
palestrante Luis Fernando de Freitas.
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WEBINAR
O PODER DA
HUMANIZACAO

NOS NEGOCIOS
CONSAGRA E REFLETE
CENARIO ATUAL
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A pauta, que ja foi tendéncia e considerada de
vanguarda, hoje é cendrio empresarial. O webinar permi-
tiu, em encontro virtual realizado no dia 06 de agosto, a
discussdo ampliada sobre o poder da humanizacdo nos
negocios, com organizacao dos Departamentos de Susten-
tabilidade e Desenvolvimento Humano Organizacional
(DHO). “Entendemos que esse é um assunto importante
agora, na pandemia, na volta aos ambientes de trabalho e
sempre”, afirmou Lucia Rosolen, diretora do DHO.

As facilitadoras do didlogo, Brunna Martinato e Anne
Bertoli, especialistas que lideram o projeto @somosmaes-
nasempresas, capitaneiam dentro das corporagdes, as
quais vado desde as micro e pequenas empresas até as
grandes organizagdes e multinacionais, um projeto que
tem em seu cerne promover a ouvidoria de seus colabo-
radores, integrando-os a gestdo dedicada e participativa.

Segundo as especialistas de recursos humanos, a ideia
é promover solucdes de forma integrada, ja que a area de
recursos humanos se encontra atualmente em um de seus
momentos mais estratégicos. “Hoje, vemos a possibili-
dade de um significativo salto produtivo na humaniza-
¢do. O ganho esta presente nessa troca honesta que acon-
tece por meio dos encontros, em formato de rodas, para
um didlogo integrado. Assim, percebemos que a ‘facilita-
¢do’ ndo estd na resposta e sim na avaliagdo dos diversos
microclimas”, ponderaram as especialistas.

“Nosso objetivo ndo é apresentar uma solugdo, mas

Propésito Maior: se deixassem de existir, seus
clientes ficariam prejudicados. Seus colaboradores
encontram satisfa¢@o intrinseca no trabalho.
Lideranca Consciente: lideres que querem o bem,
tém integridade e compaixdo.

Cultura Consciente: facilitam a autonomia,
aumento de consciéncia, autenticidade e
compromisso com a verdade.

trazer um resumo de possibilidades”, declaram Brunna
Martinato e Anne Bertoli. Elas afirmam que o projeto
@somosmaesnasempresas € calcado na disseminacédo de
um propoésito e ndo de um produto.

“Tivemos aqui uma conversareflexiva a partir de estu-
dos, numeros e experiéncias que nos mostram um cami-
nho para manter o engajamento das pessoas, a produti-
vidade e os resultados do negoécio a partir de acdes que
facilitem o acolhimento das pessoas. O maior capital das
empresas é o humano, sem duavidas. Quem faz “aconte-
cer’ sdo as pessoas”, delineou o diretor do Departamento
de Sustentabilidade, Luiz Fernando Bueno.

Na apresentacdo do case da empresa associada -
Laboratério Biovet Vaxxinova -, liderada pela gerente de
Recursos Humanos Fabrizia Cassiano Keramidas Bueno,
foi destacado o papel propulsor da empresa no que diz
respeito ao didlogo junto aos colaborados e, principal-
mente, com foco nas interlocucdes da equipe gestora, a
qual precisa estar equiparada para essa construgdo de um
projeto baseado na humanizagdo dos negécios. “Ja reali-
zamos cerca de 50 encontros desde o inicio a pandemia, e
percebemos que dar espago para o encontro e a fala huma-
nizada permite a todos construir um ambiente mais sélido,
seguro e preparado para o avango sistémico da produtivi-
dade, independente do formato de trabalho, o qual pode
ser dentro da empresa, em home office, ou em ambiente de
atendimento externo”, conclui Fabrizia Keramidas Bueno.
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SUSTENTABILIDADE:
UMA AGENDA
ESTRATEGICAE
INADIAVEL

Um dos painéis retratou
incisivamente os principais
movimentos da sustentabilidade, a
jornada das empresas, a importéncia
da transparéncia de informacgées, o
mundo interconectado do EESG e as
tendéncias pés-pandemia.

[WEBINAR]

SUSTENTABILIDADE: UMA AGENDA ESTRATEGICAE
INADIAVEL

Promovido pelo Departamento de Sustentabili-
dade em parceria com a empresa Ratio - Inteligéncia
em Sustentabilidade, o webinar foi realizado em 23 de
julho e teve a participagao ativa de diversos executivos
e lideres regionais.

O grande mote foi a reflexdo da evolugao dos relatos
corporativos diante das principais crises que abalaram o
mundo empresarial desde a crise de 1929, as quebradei-
ras de empresas, a preocupagao com aspectos de audi-
toria e controles, as abordagens gerenciais e de gover-
nanca e outros. “Vamos olhar a necessidade de incluir
aspectos nao financeiros nos modelos de riqueza, os
relatérios de sustentabilidade, até, por fim, chegar no
relato integrado”, descreveu o diretor de Sustentabili-
dade, Luiz Fernando Bueno.

A especialista Sonia Favaretto, SDG Pioneer pelo
Pacto Global das Nacdes Unidas, presidente do Conse-
lho Consultivo da GRI Brasil e vice-presidente do
Conselho Técnico-Consultivo do CDP LA, deu foco ao
que, segundo ela, é uma agenda atual e inadiavel, “uma
agenda que concilia as questdes econdmicas, sociais e
ambientais. Desenvolvimento sustentavel é aquele que
satisfaz as nossas necessidades sem comprometer as
geracoes futuras”, reverencia.

No debate foi lembrado que cada vez mais os ativos
intangiveis vém ganhando importancia no valor de
uma marca, “sdo os EESG: Economic, Environment,
Social e Governance. Hoje, num momento de pande-
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mia, os CEOs estdo entre os favoritos dos consumidores
na lista daqueles que querem ser ouvidos”, relativizou
Favaretto.

A especialista ainda indicou em sua explanacdo
pontos do World Economic Forum, nos quais foram
detectadas quatro fortes tendéncias: a hipertransparén-
cia, o ativismo de stakeholders, as expectativas da socie-
dade e, finalmente, o foco do investidor.

Apanhando esse gancho, José Roberto Kassai,
professor da FEA-USP e coordenador do Nucleo
de Estudos em Contabilidade e Meio Ambiente
(NECMA-USP) e do USP International Conference in
Accounting, tratou do papel dos relatos integrados na
construcdo dessa cultura de sustentabilidade e como
se da o engajamento, valorizando também as pequenas
empresas. “Ndo é preciso reinventar a roda, nesse
‘relato corporativo’ é necessario ter simplicidade e
objetividade para garantir a continuidade e a evolucao
do trabalho de governanca sustentdvel”, avaliou.

Pioneiro ao introduzir o debate da responsabilidade
social corporativa aos processos de gestao estratégica do
Instituto Ethos, o especialista Claudio Andrade mediou
esse tao rico debate.

Acesse as apresentagoes na integra em:
www.ciespcampinas.org.br/apresentacoes



WORKSHOP DE
CONCEITUALIZACAO:

» Texto de Anselmo
Riso e Mdrcia Molinari.
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O Departamento de Comércio Exterior tem realizado
desde o més de julho, workshops virtuais do tema Concei-
tualizacdo sobre Certificados de Origem. E um contetdo
destinado aos associados com o objetivo de transmitir as
principais particularidades e importancia do processo de
Certificagao de Origem, destacando: Conceitualizacdo, Bene-
ficios, Responsabilidades, Obrigatoriedades e Interpelacdes

Essa nova ferramenta de comunicacdo tem como
objetivo a maior agregacao de valor ao associado, possi-
bilitando ampliar seu conhecimento da importancia e
responsabilidade na elaboragdo correta do documento de
exportagdo, sendo o principal beneficio permitir a reducao
ou a isencdo do imposto de importacdo para seu cliente

COMERCIO

no exterior. Uma importante ferramenta para aumentar a
competitividade de seus os negécios internacionais.

Os eventos sao gratuitos e tem a duragdo de aproxi-
madamente duas horas. Até o momento foram realizados
workshops com as empresas: John Deere, Brasiliense e
Chem Trend, com a participacao das respectivas equipes
operacionais e seus gestores.

Esta iniciativa do departamento de Comércio Exterior
promovera maior aproximacgao e interagdo com os asso-
ciados, melhor entendimento do processo, otimizacao e
permitird maior agilidade as agdes relacionadas a emissao
do Certificacao de Origem.

WORKSHOP ONLINE DE

O Departamento de Comércio Exterior
de forma inovadora promoveu, no dltimo
dia 02 de julho, sua primeira reunido
mensal virtual, o que possibilitou inte-
grar e informar aos membros do grupo
de Comex sobre os procedimentos de
modernizacao, implantados nas operagoes
de comércio exterior, a fim de enfrentar a
pandemia e outros temas de relevancia.

A reunido teve a participagao virtual
de 64 membros e como convidado especial
para explanar e debater o tema, o expe-
riente Jorge Alberto Teixeira, consultor e
ex - auditor fiscal da RFB, que ratificou a
necessidade de perenizacdo dos procedi-
mentos implantados pelos 6rgaos gover-
namentais. Além disso, foi destacado,
principalmente, pelo especialista a neces-
sidade de promover a ampliacao da imple-
mentacao dos artigos previstos no Decreto
n® 9.326 de 03-04-2018, Acordo de Facilita-

» Texto de Anselmo Riso e Mdrcia Molinari.

cao Comercial, para que com isso se tenha
mais atrativos e incentivem mais empresas
a se habilitarem no regime especial OEA -
Operador Econdémico Autorizado.

Os membros do grupo, além de terem
tido a oportunidade de participarem ativa-
mente dos temas em pauta, puderam
tomar conhecimento e refletir sobre outros
pontos que estdo em andamento na gestao
de comércio exterior tais como: Gestdo de
Risco, Inteligéncia Artificial e Regionaliza-
¢ao de Acordos Internacionais.

Esse evento possibilitou o trabalho
em novas propostas a serem encaminha-
das aos 6rgaos intervenientes, no sentido
de evoluir e promover a agregacao de
valor para as empresas associadas, as
quais contribuem significativamente com
o desenvolvimento do Comércio Exterior
Brasileiro.
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COMERCIO

CATALOGO DE
PRODUTOS DO
PORTAL UNICO
DE COMERCIO
EXTERIOR

No ultimo dia 13 de
maio, o Departamento
de Comércio Exterior
realizou seu primeiro
webinar abordando

o tema “Catdlogos de
Produtos do Portal tnico
de Comércio Exterior”.

O evento contou com a participacao de 217 profis-
sionais de todos os segmentos do Comércio Exterior,
industrias, prestadores de servico e 6rgaos interve-
nientes. Todos tiveram a oportunidade de virtual-
mente assistir a excelente apresentacdo do Auditor
- Fiscal da Secretaria Especial da Receita Federal do
Brasil e Gerente de Projetos (Catdlogo de Produtos e
Harmonizagdo de Dados) do Programa Portal Unico
de Comércio Exterior Brasileiro, Sr. Sérgio Garcia da
Silva Alencar que de maneira didatica, demonstrou a
importancia e os detalhes operacionais do Catalogo
de Produtos que é um dos médulos do Portal Unico
de Comércio Exterior.

Neste médulo as empresas importadoras e expor-
tadoras deverdo preencher as informacgdes referentes
a todas as caracteristicas e atributos dos insumos/
produtos a serem importados ou exportados. Estas
informagdes terdo como objetivo aprimorar a quali-
dade das descricdes, possibilitando assim, seguranca
para a correta classificacdo fiscal, auxiliar na melhor
analise de riscos, na definicdo dos tratamentos admi-
nistrativos e a concessdao de licencas de importa-
¢do para o “produto” ao invés de licencas para cada
operagao.

Um dos pontos mais importantes, deste médulo
serd a integracao dos sistemas dos 6rgaos intervenien-
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» Texto de Anselmo Riso
e Mdrcia Molinari.

tes, os dados fornecidos pelas empresas serdo compar-
tilhados por todos os 6rgaos envolvidos na operagao,
agilizando assim todos os processos de liberagao.

O programa Portal Unico de Comércio Exterior,
em implantagdo, serd uma plataforma que possibi-
litard o fluxo tnico de informacdes possibilitando e
integrando sistemas de controle aduaneiro, adminis-
trativo e fiscal dos 6rgdos intervenientes, uma vez que
os dados fornecidos pelas empresas serdo comparti-
lhados por todos, desburocratizando e agilizando as
operacoes de Comércio Exterior, reduzindo assim o ja
famoso “custo Brasil”, aumentando a competitividade
do produto brasileiro no mercado internacional.

O Departamento de Comércio Exterior, em linha
com estas a¢des de modernizagao, estd participando
ativamente dos grupos de trabalho na construcao
do Portal Unico junto aos orgdos governamentais,
estd permanentemente apresentando e orientando as
empresas associadas sobre todas as etapas do desen-
volvimento deste projeto, possibilitando o conheci-
mento dos detalhes operacionais e agregando valor
para o futuro de suas operagdes.



Durante o webinar sobre seguranca, foram
evidenciados os diversos cendrios possiveis aos quais
as industrias estdo suscetiveis, “tendo como exemplo
principal o real e presente cendrio vivido da atual
pandemia, que tem impactado ndo somente os negé-
cios, mas também e sobremaneira as relagées comer-
ciais e a sobrevivéncia de muitas empresas, além de,
em especial, vidas”, explicou Rodrigo Dirani, diretor
do Departamento de Seguranca do CIESP Campinas.

Dirani também falou sobre a importancia de que as
empresas criem, dentro das organizacdes, um Comité
de Crise Permanente, o qual deve estar preparado
para todos os tipos de risco e que assumira a gestao
em caso imperativo.

“Nosso foco é oferecer ao associado uma andlise
sistémica e planejada, a qual compreenda todo o cena-
rio - passado, presente e futuro -, para que os impactos
sejam menores e as respostas mais adequadas, tendo
como objetivo sempre preservar e salvaguardar vidas
e perpetuar a continuidade dos negoécios”, discorreu o
diretor, complementando em seguida: “Imprevistos,
momentos de tensdo e acidentes acontecem. Saber
lidar com essas situagdes delicadas, realizando uma
boa gestao de crises, é fundamental para garantir a
sobrevivéncia de qualquer negoécio.”

O gerenciamento de crise tem como objetivo redu-
zir os impactos ou até mitigar os riscos causados por
determinado momento de desequilibrio das organiza-
¢Oes para que, assim, a industria tenha o minimo de

E PANO DE
FUNDO E FOCO DE
ATENCAO

“O gerenciamento de crise é
de vital importéncia para as
industrias, nicho de mercado
que precisa trabalhar
seus protocolos a fim de
que as respostas aos
eventos sejam assertivas e
ndo advindas apenas de rea¢ées
espontdneas’, declarou o diretor do
Departamento de Seguranca do CIESP
Campinas, Rodrigo Dirani.

prejuizo possivel ndo apenas no aspecto financeiro e
na imagem da organizacao, mas também na preserva-
cao de vidas.

Por isso, o gerenciamento de crise é muito impor-
tante e, para ser bem realizado, deve seguir trés fases:

- A fase preventiva, ou seja, comegar a pensar em
um plano de crise antes de qualquer cenario adverso
a organizagao acontecer, envolvendo um time multi-
disciplinar que avalie os riscos e o modus operandi
para cada mapeamento.

- A ocasiao do nascimento da crise, alocando na
pratica todo o planejamento estruturado.

- E 0 momento em que se estd em meio a crise,
quando é hora de trabalhar com o Plano de Retomada
para a estruturacdo frutifera das atividades.

As trés fases mencionadas devem ser pensadas
pela alta administracdo e difundidas para toda a
companhia. “Nao pense na gestdo de crise durante
a crise. Aja preventivamente”, concluiu e aler-
tou o diretor do Departamento de Seguranca do
CIESP Campinas.

Atualmente, Rodrigo Villela Dirani é também
gestor de Seguranca Empresarial da Robert Bosch,
onde é responsavel pela seguranca patrimonial da
maior unidade da América Latina, tendo o desafio de
conter perdas e prevenir fraudes, desvios de bens e
produtos da unidade.

1

www.ciespcampinas.org.or  {1GJE 81



T ENCARTE TECNICO JURIDICO

O PROCESSO
DE VENDA
COMO
FERRAMENTA
PARA
MAXIMIZAR
O VALOR DO
NEGOCIO

-CIESP-

CAMPINAS

Departamento
Juridico

Por Milton Carmo de Assis Jinior: Advogado. Mestre e especialista em Direito Tributario pela Pontificia Universidade Catélica de Sio Paulo (PUC-SP). Juiz nas
Camaras Julgadoras do Tribunal de Impostos e Taxas (TIT). Autor do livro “Classificagio Fiscal de Mercadoria - NCM/SH: seus reflexos no direito tributario”. Tem mais
de 15 anos de experiéncia na advocacia e na consultoria em matéria tributaria, atuando na defesa de teses de interesse dos contribuintes e na prevencao de litigios, vem
prestando relevantes servicos voltados a solucio de lides envolvendo empresas de médio e grande porte.

Fatores Motivacionais de Venda

Poucas empresas sdao mantidas pela familia funda-
dora por vdérias geracdes. Com o tempo, os herdeiros
decidem vendé-las, realizar fusdes com outras empre-
sas, abrir capital em bolsa de valores para a captagdo de
Nnovos recursos, ou implementar outras estratégias com
o objetivo de viabilizar a continuidade do negécio ou
maximizar o patriménio dos proprietarios.

Nesse contexto, os proprietarios devem decidir se o
seu patrimonio sera melhor preservado e ampliado atra-
vés de novos investimentos na empresa para seu cresci-
mento ou vendendo-a em um momento oportuno para
investidores que estejam dispostos a pagar um preco
justo.

Se a venda for o caminho escolhido, é essencial a
preparacgdo da empresa para esse processo. Deve-se defi-
nir o perfil dos potenciais compradores, estabelecer uma
faixa de valor minimo para fins de negociacao e reunir
em um memorando as principais informagoes operacio-
nais e financeiras do negdcio.
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Identificar o valor que a empresa agrega para cada
potencial investidor é crucial na fase de negociacao, pois
pode representar um acréscimo no valor da empresa,
o qual, muitas vezes, pode ser embutido na forma de
prémio pelo controle.

Se, por um lado, o processo de venda deve ser
estruturado com a finalidade de maximizar o valor da
empresa, por outro, é importante preservar a confiden-
cialidade das negociagdes perante o mercado e os funcio-
ndrios para ndo prejudicar o desempenho da empresa e
a continuidade de suas atividades no caso de a transacio
nao ser concluida.

Preparacao para a venda

Para o sucesso de uma operagao de venda, a empresa
precisa preparar-se para ser apresentada a potenciais
investidores, e isso implica a realizacdo de uma andlise
prévia de eventuais riscos fiscais, trabalhistas, ambien-
tais, etc. aos quais a empresa possa estar sujeita e que
poderao ser classificados como contingéncias pelo
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comprador, representando, assim, um fator de reducao
no valor da empresa ou retengao de parte do valor nego-
ciado.

Em virtude do resultado dessas andlises, as vezes
pode ser necessdrio postergar a venda por alguns meses
para a implementacdo de estratégias que visam mitigar
os riscos identificados. Essa decisdo pode contribuir para
o aumento dos ganhos auferidos pelos proprietarios com
a venda e evita o desgaste no caso de a transagdo ndo ser
concluida devido a percepgdo de risco do comprador em
relagdo a esses possiveis passivos ou contingéncias.

Processo de venda

Um fator determinante na decisdo dos proprietérios
em relacdo a venda ¢ a estimativa do valor da empresa.
Portanto, antes de iniciar o processo, é importante que
se faca uma avaliacdo econdmico-financeira e/ou patri-
monial da empresa, a fim de fornecer aos proprietarios
uma indicacdo de faixa de valor para o negdcio, que ird
nortear a andlise e a discussdo das ofertas apresentadas
por potenciais investidores, e até mesmo a propria deci-
sdo de iniciar ou ndo o processo de venda. Essa avaliagdo
propicia também aos proprietarios uma visao de como o
mercado atribuira valor a empresa.

A préxima etapa € a preparagdo de um memorando
que contenha as principais informagdes operacionais,
societarias e financeiras da empresa. Esse documento
serd enviado a potenciais investidores mediante a assi-
natura de um termo de confidencialidade. Além de
conter todas as informagdes necessarias para um poten-
cial investidor apresentar uma proposta de compra,
esse documento tem também o objetivo de apresentar
as vantagens competitivas da empresa e o valor que ela
agrega para cada investidor em particular, estimulando
um ambiente de disputa entre os interessados e aumen-
tando, assim, o possivel prémio oferecido pelo controle
da operacao.

Fechamento da transacao

Apo6s a andlise das ofertas recebidas e negociagdes
com os investidores, deve-se assinar uma Carta de Inten-
cdo (Letter of Intent ou Memorandum of Understan-
ding) com o investidor que apresentar a melhor oferta.

Esse documento deverd refletir os principios basi-
cos acordados para a transacdo e incluir a concessao

de um periodo de exclusividade para que o investidor
realize uma auditoria comprobatéria (due diligence)
na empresa. Ao mesmo tempo, recomenda-se iniciar a
preparagdo do contrato definitivo de compra e venda,
que serd ajustado conforme os resultados dessa audito-
ria.

Questodes fiscais e societarias

Na estruturacdo da venda, os modelos societarios
desejados pelos vendedores e compradores podem ser
muito diferentes em virtude do planejamento fiscal
pretendido pelas partes. Os vendedores tém interesse
em minimizar a carga fiscal sobre o ganho de capital
auferido na venda de agdes ou ativos. Ja o comprador
tem preferéncia por uma estrutura que possibilite aufe-
rir o beneficio fiscal da amortizacao de eventual dgio a
ser pago na aquisi¢do e que lhe permita realizar o paga-
mento na forma e moeda mais convenientes.

Além do aspecto tributario, a estrutura societdria da
venda afeta também o tratamento de eventuais contin-
géncias da empresa. Uma estratégia que pode ser utili-
zada pelo comprador para minimizar riscos de sucessdo
é a aquisicdo de ativos em vez de participacdo aciona-
ria no capital. Nesse caso, a sucessdo de contingéncias
fiscais passa a ser subsididria em vez de direta.

O planejamento fiscal e societario da venda deve ser
efetuado desde o inicio do processo e ser discutido com
o comprador desde a fase de apresentacdo da proposta
preliminar de compra. Muitas vezes o planejamento
pode viabilizar a transacdo ao aumentar a geracao de
caixa para o vendedor na forma de diminuigao de carga
fiscal.

Conclusao

Precos atraentes sdo obtidos por empresas com bons
fundamentos e que se preparam para atravessar um
processo de venda de forma organizada e profissio-
nal. Vender uma empresa é uma atividade muito mais
complexa do que se imagina a primeira vista e, acima
de tudo, uma operagdo que s6 pode ser realizada uma
vez. Portanto, é importante proteger o patrimonio cons-
truido, planejando e estruturando o processo de venda
com cuidado e assessoria qualificada. Ao fazer isso,
as chances de maximizar o valor de venda do negoécio
serdo muito maiores.

grupoassist.com.br
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SOMOS PLURAL:
NOS CONECTAMOS A VOCE
ONDE VOCE ESTA!

Nossa entidade é sua e de toda a industriae o
empresariado.

O que nos distanciou também nos conectou.
Junte-se a essa cadeia que transforma a sua
necessidade em solucao.

O CIESP CAMPINAS inova na articulacao e
abraca cada vez mais importantes players da
nossa metropole.
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F NOVAS ASSOCIADAS

ESTAS EMPRESAS JA ESTAO USUFRUINDO DOS BENEFICIOS QUE A ENTIDADE OFERECE!

Simac Consultoria
(19) 9 9757-6963
www.simacconsultoria.com.br

I © M@ @simacconsultoriaetreinamento

A empresa tem como missdo transformar expectativas em resul-
tados reais com a prestacao de servicos de alto desempenho
em consultoria contabil e empresarial para Campinas e regiao,
auxiliando empresas na producdo de dados confiaveis para base
das melhores decisdes de sucesso para o negécio. Além da
consultoria, atua com revisdo e elaboragdo de laudos periciais.

Farmabase Satide Animal Ltda.
(19) 3837-9900
www.farmabase.com

[ £] @ @farmabase

Farmabase

S3o mais de 25 anos de referéncia em saude animal, gragas a cons-
tante busca por inovagao e pioneirismo. A empresa desenvolve
produtos destinados a manutencdo da saude e bem-estar de aves
e suinos, em total conformidade com as necessidades técnicas e
regulatérias do mercado mundial.

No portfélio da empresa estdao medicamentos administrados via
racdo, agua de bebida e injetaveis que contribuem para a cadeia
produtiva, oferecendo uma proteina animal de maior qualidade
para a mesa do consumidor. A indUstria conta com duas plantas de
producdo: em Jaguaritna (SP), no Brasil, e Pilar, em Buenos Aires,
na Argentina. A empresa esta presente em mais de 50 paises.

Steel

Steel Warehouse Cisa

Warehouse (19) 2117-1009
Isa www.steelwarehousecisa.com.br
e

Estabelecida em Paulinia (SP) desde o ano de 2016, é uma indus-
tria que beneficia chapas de ago a partir de bobinas laminadas

a quente e a frio utilizando a maior linha de corte transversal da
América do Sul. O processo inclui a laminacdo de acabamento, a
planificacdo e o corte no comprimento demandado pelo cliente.
Utilizando a melhor tecnologia de processamento disponivel no
mercado mundial, os produtos apresentam baixissimos niveis de
tensdo residual, com a melhor planicidade e qualidade disponi-
veis. Além disso, a gama de graus de agos, espessuras e compri-
mentos das chapas possibilita atender aos diversos segmentos
industriais, tais como o de producao de equipamentos agricolas,
infraestrutura e transporte.

Grupo Protege

(11) 3156-0800
www.protege.com.br
I @GrupoProtegeOficial

GRUPO PROTEGE

Fundado em 1971, com cerca de 16 mil colaboradores e presente
em todas as regides do pais, o Grupo Protege tem atuagao
diversificada que engloba logistica, processamento e custddia de
valores, servigos aeroportuarios, seguranga patrimonial e eletré-
nica, além de formagao de profissionais e terceirizagdo de mao de
obra para as atividades relacionadas a seguranca. O Grupo Protege
é formado por quatro empresas: Protege, Provig, Proair e Protege
Servicos Especiais.

TFAA Servicos de Engenharia

da Computacdo

(19) 3112-2053

technology for advanced purposes www.tfaa.cloud | service@tfaa.cloud
A empresa acredita que as melhores praticas da Engenharia da
Computagdo devem ser aplicadas para melhorar a qualidade do
trabalho e dos resultados das pessoas e corporagdes de maneira
sustentavel, respeitando cada pessoa com quem nos relaciona-
mos. Assim, desenvolve projetos e softwares para diversas areas de
negécio, avaliando a metodologia de trabalho e tecnologia utilizada
conforme a necessidade de cada projeto e cliente.

~o
B

guacu

Industria quimica fundada em 1968, atuando ha 52 anos no mercado
no ramo de coagulantes, principalmente para tratamento de dgua e
efluentes. Empresa certificada 1ISO 9001 e SASSMAQ.

Principais produtos: Sulfato de Aluminio (solido e liquido), Policloreto
de Aluminio e Cloreto Férrico.

Produtos Quimicos Guacu Industria
e Comércio Ltda.

(19) 3868-3555 -+ (19) 99730-1515
www.grupoguacu.com.br

Pratiko Argamassas Especiais
(19) 3869-5608
www.pratikoargamassas.com.br
[ @pratiko.argamassas

@
Colloree

REJUNTAMENTOS ESPECIAIS

A empresa esta ha mais de 20 anos produzindo argamassas e rejuntes
especiais. Contamos cominstalagdes e frota propria. Primamos pela exce-
|énciados produtos, bem como pelo desenvolvimento de novos materiais

que atendam as crescentes demandas do mercado de acabamentos.

» Associe-se ao CIESP CAMPINAS - Entre em contato: (19) 3743-2200 ou www.ciespcampinas.org.br
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SERVICOS A

Ut
HIGIENIZAGAQ

AMBIENTE LIMPO E SAUDAVEL
LIVRE DE MANCHAS & BACTERIAS

A Prohige traz ao mercado uma proposta inovadora: eliminar e impedir a
proliferacdo de Acaraos, Bactérias e Fungos (mofo) causadores de rinite, asma,
bronquite, sinusite e outras reacoes alérgicas.

Agregando Valores

Servicos especializados em HIGIENIZACAQ de estofados, carpetes, colchoes,
poltronas, cadeiras, tapetes e SANITIZACAO de ambientes. Uma empresa
comprometida, com equipes técnicas altamente qualificadas, que estdoem
constante busca por novas tecnologias e inovacgges.

HIGIENIZACAO TECNOLOGIA
Ambiente limpo, agregando A Prohige utiliza tecnologias de
no bem-estar das pessoas ponta na execugao dos servigos

SANITIZAGAO

Remocgao e blogueio de
bactérias, doengas e patologias

= ®
PrOh Ige Email: contato@prohige.com.br Entrar em contato
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e Cursos online

* Representatividade Conectividade
e Certificacao digital com os interesses
- Certificacdo de origem da industria e do
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