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A taxa Selic, criada em 1979, esta em 6,5% ao ano
desde marco de 2018, nivel mais baixo de sua histé-
ria. Os juros que os brasileiros pagam, porém, seguem
altissimos e, pior, estdo subindo em algumas modali-
dades. Segundo os tltimos dados do Banco Central,
as taxas do cheque especial para pessoa fisica atingi-
ram 323,3% em abril. J4 as do cartdo de crédito alcan-
caram 298,6%.

No dia a dia, o fato é que continuamos sujeitos a uma das
maiores taxas de juros do mundo. Atualmente, as pessoas
fisicas pagam, em média, 53,6% de juros ao ano quando
tomam empréstimos com recursos livres. As juridicas,
19,9%. Um custo de crédito tdo elevado asfixia tanto
pessoas quanto empresas, gera inadimpléncia e impede o
crescimento sustentado da economia a longo prazo.

As taxas sdo tdo altas ha tanto tempo que muita gente
se acostumou com elas, como se fossem normais, mas
nao sdo e precisam ser combatidas. Paises com nivel
de renda semelhante ao brasileiro, como Colémbia
e Uruguai, tém juros, em média, trés vezes menores
do que os cobrados no Brasil. Em outros paises em
desenvolvimento, como Russia, India e Africa do Sul,
as taxas de empréstimo sao ainda mais baixas, eviden-
ciando a anomalia no nosso mercado.

Cada ponto percentual a menos nos juros concedidos
ao tomador final joga R$ 32 bilhdes na economia - R$
18 bilhdes no bolso das familias e outros R$ 14 bilhdes
no caixa das empresas. Com esses recursos, as compa-
nhias poderiam ampliar o investimento, a produgdo e
0s postos de trabalho - e as familias, seu consumo -,
em um circulo virtuoso de crescimento econémico e
geracdo de emprego.

PALAVRA DO PRESIDENTE

Imagem: Helcio Nagamine / FIESP

E preciso também que os bancos publicos deixem de
segurar o crédito, como tém feito nos dltimos anos.
Entre abril de 2018 e abril de 2019, o volume de
empréstimos do BNDES para pessoa juridica foi redu-
zido em 12% em termos reais - sendo que entre abril
de 2015 e abril de 2018 esse saldo ja havia sido redu-
zido em 34,7%. Os demais bancos ptblicos também
diminuiram o volume de crédito total em 5,7% em
termos reais entre abril de 2018 e abril de 2019.

Em um pais com um mercado bancério tdo concen-
trado - os quatro maiores bancos respondem por 80%
dos ativos e operagdes de todo o setor, algo sem para-
lelo no mundo num pais do porte do Brasil -, cortar
ainda mais o j& escasso crédito acarreta enormes difi-
culdades para as empresas e, por consequéncia, para
a economia brasileira, sobretudo para os mais de 13
milhdes de desempregados que precisam e querem
trabalhar e para os 6 milhdes de desalentados que ja
desistiram de procurar uma colocagdo. As compa-
nhias precisam de folego para empregar esse contin-
gente.

Os altos juros e o crédito escasso sdo um entrave a
recuperacdo vigorosa da economia. O pais precisa
urgentemente que as empresas tenham mais acesso
a recursos e a um custo em padrdes competitivos
para alcancar o crescimento econdmico e a geracao de
empregos de que tanto precisamos.

www.ciespcampinas.org.br 1S JE 3
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CIESP-CAMPINAS NA MiDIA

O CIESP-Campinas traz ganho real as empresas da
RMC. E como nao poderia ser diferente, é referéncia de
contetdo para toda a imprensa local e da Regido Metro-
politana de Campinas.

Sua presenga quase que didria nos principais veicu-
los da nossa regido chancela sua credibilidade junto ao
empresariado, fazendo valer seu vigor como maior enti-
dade representativa da indtstria da América Latina.

Acompanhe os destaques deste periodo!
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CIESP-CAMPINAS
ABRIU NOVOS
CAMINHOS DE
COMUNICACAO
COM VOCE!

Agora vocé pode seguir
Nnossos perfis sociais

no Instagram,
Facebook e Linkedin.

Acesse abaixo e siga
agora mesmo para ficar
por dentro das noticias
do empresariado da RMC.

WHITE comunicacdo

instagram.com/ciesp.campinas
facebook.com/ciespcampinas
linkedin.com/company/ciesp-campinas



W EM ACAO

MP DA LIBERDADE ECONOMICA
E IMPORTANTE PASSO PARA
MELHORAR AMBIENTE DE NEGOCIOS

A MP da Liberdade Econdmica, editada no dltimo
dia 30 de abril pelo governo, parte do principio da
presungdo de boa fé dos entes privados e reduz a inter-
vencdo do governo nas atividades econdmicas.

Vérios pontos atendem a pleitos da FIESP e do CIESP
que demandam a modernizacdo das relacdes entre o
Estado e o setor privado.

A grande burocracia e a excessiva regulamentagao
predominantes no Brasil inibem a criacdo de empreen-

dimentos, a inovagdo e a geragao de empregos.

Longe de ser a solucdo definitiva, a MP consti-
tui importante passo para a construgao de um novo
ambiente de negdcios. E preciso aprova-la no Congresso
Nacional e baixar normas para os pontos que precisam
de regulamentacao especifica para, de fato, melhorar a
competitividade das empresas e criar melhores condi-
¢Oes para o crescimento econdmico.

Leia mais na Matéria de Capa.
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CIESP-CAMPINAS REALIZA
PALESTRA NA AEVAL E
DESTACA LINHAS DE
FINANCIAMENTO DO BNDES

“Foi uma reunido de apresentacao de resultados da
Associacdo das Empresas de Valinhos (AEVAL), cuja
palestra tema discutiu as linhas de financiamento
do BNDES’, explicou a gerente Paula Carvalho, que
palestrou sobre o tema.

Estiveram presentes na reunido ocorrida no inicio do
ano, os industriais de Valinhos, o presidente da AEVAL,
Rafael Di Falco Cossiello, e o secretério geral Fernando
A. Forgerini.

A palestra trouxe aos presentes as oportunidades
de financiamento que o BNDES oferece as empresas da

A

regido de Campinas, bem como taxas e novas solugoes
do banco.

O CIESP-Campinas mantém um atendimento
permanente ao empresario, buscando auxilia-lo a buscar
as melhores opgdes de crédito e taxas. Para saber mais,
acesse: ciespcampinas.org.br.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

DIRETORIA REGIONAL VALORIZA
PARCERIAS E RELACOES INTERNACIONAIS

O diretor titular em exercicio, José Henrique Toledo
Corréa, esteve presente, no tltimo més de maio, em reuniao
de liderancgas na Secretaria de Desenvolvimento Econdmico,
Social e de Turismo de Campinas, liderada pelo secretério
André von Zuben, que coordenou a visita do consul-geral
adjunto da Argentina, Marcos Bednarski, cujo objetivo era
estreitar as relagdes com Campinas. A Argentina é uma das
principais parceiras comerciais do Brasil.

8 HGJE  Janeiro de 2019 a Junho de 2019

A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico é
responsavel na prefeitura pelas acdes de cooperacao
internacional, importante trabalho para estabelecer lacos
entre Campinas e representantes consulares e governos
de outros paises.

A reunido contou também com a participacao do dire-
tor de Cooperacao Internacional, Tak Chung Wu, e do
assessor deste Departamento, Hemerson Silva.
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FIESP CONSEGUE ACORDO PARA |
REDUZIR AUMENTO DE 35% NO GAS

A FIESP buscou, desde o antincio do
reajuste pela ARSESP, construir uma solu-
¢do negociada entre a concessiondria e os
consumidores  industriais, envolvendo
varias associa¢des representativas da indus-
tria intensiva no consumo do gas.

A indtstria e a Comgés chegaram a um
acordo para reduzir o aumento médio de
35% para 23% desde 01 de margo deste ano.

Esse repasse permitiu estacionar o
déficit da conta corrente desfavoravel
a Comgas e aguardar condigdes econd-
micas mais favoraveis em maio de 2019,

quando a questdo voltou a ser tratada
pela inddtstria e pela concessionaria.

A FIESP entende que o estado de
Sdo Paulo ndo podera ter seu desenvol-
vimento comprometido por politica de
formagdo de precos que ndo respeita a
paridade internacional, como tem sido a
prética da Petrobras. Sao Paulo precisa de
gds natural a precos internacionais e, para
isso, se esforcara para romper o monop6-
lio de fornecimento da Petrobras por meio
da construcdo imediata de uma estagio de
regaseificacdo de GNL no litoral paulista.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

OUTLOOK FIESP INOVA E MANTEM-SE A
FRENTE COM PROJECOES

O Outlook FIESP é uma producao do Departa-
mento do Agronegécio (DEAGRO) da Federacao das
Indtstrias do Estado de Sao Paulo (FIESP). Devido a
possibilidade de alteragdo nas estimativas em razao
dos fatores de risco inerentes ao setor agricola ou a
mudangas nas expectativas macroecondmicas, a partir
desta edi¢do as previsdes serdo revisadas de forma
periddica ao longo do ano ou caso algum evento mais
relevante signifique uma modificacdo importante
das perspectivas para as commodities analisadas. As
atualizagoes realizadas poderdo ser acompanhadas e
estardo disponiveis para consulta e download aqui:
http:/ /outlookdeagro.fiesp.com.br.

Nesse site, serd possivel acessar os resultados das
projecdes realizadas pela FIESP para 2028, com relacao
a algumas das principais commodities agropecudrias
produzidas no Brasil, em termos de producao, produti-
vidade, area (incluindo a dindmica regional), exportacao
liquida, consumo doméstico, produgdo e demanda de
fertilizantes, além do uso da terra no pais para o periodo
projetado. Foram analisados 20 produtos agroindustriais
e seus derivados: algodao, arroz, café, laranja (suco de
laranja), cana-de-actcar (agtcar e etanol), feijao, milho,
soja (grao, farelo e 6leo), trigo, carnes (bovina, frango,
suina e pescados), ovos, lacteos e celulose.

Fonte: Agéncia Indusnet FIESP
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CIESP-CAMPINAS FORTALECE PARCERIA
COM SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO DE VALINHOS

No dia 18 de fevereiro de 2019, a Dire-
toria Regional, representada pela gerente
regional, Paula Carvalho, e pelo dire-
tor de Negocios, Fabiano Grespi, esteve
reunida com o secretario de Desenvolvi-
mento Econdomico de Valinhos, Rodrigo
Vieira Braga Fagnani, a fim de fortalecer
a parceria e unir esforgos na inducao de

negdcios locais, aproveitando, dessa vez,
a cadeia de fornecedores e compradores
de Valinhos, municipio com forte atuagao
industrial na RMC. Na ocasiao, foi levada
a proposta de realizacdao de Rodada de
Negocios em Valinhos em agosto 2019.
Fique atento a agenda do site: ciespcam-
pinas.org.br/eventos.
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CIESP-CAMPINAS PRESENTE EM REUNIAO
MUNICIPAL: NOVA LEI DE PARCELAMENTO,
OCUPACAO E USO DO SOLO DE CAMPINAS

Reunido lotada no dia 18 de fevereiro de 2019, com
a presenca de empreendedores e profissionais ligados
a area de construgdo civil, além de representantes de
véarias entidades do setor. O CIESP-Campinas esteve
representado na ocasido por seu 2° vice-diretor, Alfeu
Cabral.

O encontro destacou a nova Lei de Parcelamento,
Ocupacdo e Uso do Solo de Campinas e promoveu
um debate visando aprimorar e agilizar os processos de
aprovagdes de empreendimentos, alvara de execugdo e

alvara de uso no municipio.

A reunido foi bastante participativa e deu inicio
ao processo de contribuicdo do setor para aperfeicoar
as regras de aprovagao. O evento foi promovido pelas
secretarias de Desenvolvimento Econémico, de Planeja-
mento e Urbanismo e de Gestao e Controle.

A nova lei é muito importante para nortear o desen-
volvimento da cidade e destravar investimentos para
novos empreendimentos.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

CIESP-CAMPINAS
SE REUNE PARA
BALANCO DE
2018

Criar valor as empresas estd no DNA da entidade
e, em coeréncia com essa dindmica, dois novos depar-
tamentos iniciaram recentemente suas atividades no
CIESP-Campinas. “Os departamentos de Seguranca
e Infraestrutura vém para somar e contribuir com o
desempenho de demandas pontuais de nossos associa-
dos”, declarou a gerente regional, Paula Carvalho. J&
faz parte da agenda positiva da Regional que todo més
de janeiro a diretoria do CIESP-Campinas se retina para
iniciar fortemente as atividades e a¢des direcionadas aos

10 HGJE  Janeiro de 2019 a Junho de 2019

A grande missdo da casa é
contribuir para a formagéo

e ingresso cada vez maior

de empresas na cadeia
produtiva local, gerando
emprego e renda para a RMC.

associados da entidade. O foco do trabalho é criar valor
e gerar ganho real para todas as associadas por meio das
agoes e atendimentos oferecidos pelos dez departamen-
tos presentes no CIESP-Campinas, além dos beneficios
também presentes em produtos e servicos, como o Apli-
cativo Inteligéncia de Mercado, o Certificado de Origem,
o Certificado Digital, o Posto JUCESP e o Posto BNDES.

Para saber mais, acompanhe a agenda de ativida-
des: ciespcampinas.org.br

Imagens: Divulgagao Prefeitura de Campinas
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o) o'
PALESTRA "O
SUPERVISOR”

RECEBE MAIS DE 100

EXECUTIVOS NO
CIESP-CAMPINAS

°

+

Atento as urgentes demandas e exigéncias de
mercado, nanoite de 17 de abril de 2019, o CIESP-Campi-
nas apresentou os desafios do supervisor, primeira expe-
riéncia de gestao na carreira de um profissional.

O instrutor Eugenio Stipp falou sobre lideranga
de pessoas, motivagdo e construgdo de relacionamen-
tos. “A maturagao desse processo exige a definicao de
responsabilidades, a distribuicdo de tarefas, adminis-
tragdo de conflitos e feedbacks. A demanda de mercado
atual exige solucionar problemas, atingir metas e dar
resultados e, para tanto, é primordial a construcao de
um profissional com visdo macro e forte espirito de
engajamento e integracdo com as dreas”, validou o
especialista, que é também coach executivo de Nego-

cios e practitioner em Programacao Neurolinguistica.

O engajamento em especializacdes e projetos de
aprimoramento profissional é premissa das a¢des da
entidade, que observa em tempo as necessidades intrin-
secas aos negocios das industrias, empresas e startups,
promovendo e disseminado a formag¢do de mao de obra
qualificada.

Segundo especialistas, a area de supervisao tem
sido detectada como de extrema importancia devido a
busca por resultados mais objetivos e com prazo deter-
minado pela alta gestao.

Acompanhe a grade de cursos livres e in company
do CIESP-Campinas.
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CIESP-CAMPINAS PRESENTE NA

POSSE DA PF DE CAMPINAS

No ultimo dia 13 de junho, aconteceu, no Auditério do Insti-
tuto Agronémico de Campinas (IAC), a solenidade de posse do
novo delegado da Policia Federal de Campinas - Classe Espe-
cial, Edson Geraldo de Souza. Cerca de 280 pessoas, dentre lide-
rangas, autoridades da regido e a alta cipula da Policia Federal,

marcaram presenca na ocasiao.

Representando a Diretoria Regional do CIESP-Campinas,
estiveram presentes o diretor titular em exercicio, José Henrique

Toledo Corréa, e o 1° vice-diretor, Alfeu Cabral.

Como parte da solenidade, o delegado-chefe até a data,
Paulo Vibrio Jtnior, que entdo deixava o cargo, entregou uma
caixa com os principios fundamentais da Policia Federal para
o empossado, o entdo atual delegado-chefe, Edson Geraldo de

Souza.

A Policia Federal de Campinas atende a 60 municipios, tota-

lizando cerca de 4,5 milhdes de habitantes.

www.ciespcampinas.org.br 1S JE
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MENOS BUROCRACIA:
BANDEIRAS DA FIESP SAO INCORPORADAS
PELO GOVERNO FEDERAL

Medidas como o documento tinico e o “siléncio posi-
tivo” da Lei de Registro Publico beneficiam empresas e
cidadaos, além de promover a modernizacao do Estado.

A FIESP, por meio de seu Comité de Desburocrati-
zagdo, vem participando desde 2015 de gestdes com o
governo para facilitar a vida de empresas e dos brasilei-
ros, além de promover a modernizacao do Estado.

Duas medidas recentes contemplam pedidos antigos
da FIESP. Uma delas, a Medida Proviséria n® 876/2019,
incorporou uma de nossas propostas a Lei de Regis-
tro Pablico. Essa Medida Proviséria altera a Lei n°
8.934/1994 e incorpora em seu texto o principio defen-
dido pela FIESP de “siléncio positivo”, ou seja, quem
cala consente.

Assim, haverd uma simplificacao dos servi-
cos prestados pelas Juntas Comerciais. A partir
de agora, caso os pedidos de arquivamento
nao sejam processados no prazo disposto na
Lei, os mesmos serdo considerados automa-
ticamente deferidos. Isso traz celeridade e
maior seguranca para os cidadaos, os quais
terdo a certeza de que os prazos estipula-
dos serao cumpridos, garantindo um passo
importante no sentido de melhoria do
ambiente de negdcios nacional.

A outramedida importante ndo
sO para a inddstria, mas para todo
cidadao se refere ao Decreto
n® 9.723, de 11 de margo de
2019, ja em vigor, que institui
o Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF) como instrumento sufi-
ciente e substitutivo em situa-
¢Oes em que seja necessaria a
apresentacgao de outros docu-
mentos do cidadao no exerci-
cio de obrigagodes e direitos ou
na obtencdo de beneficios. Essa
determinacao cria a base para a
implementacao de um Documento
Nacional de Identidade (DNI).

O CPF seré substituto para diver-
sos documentos, entre eles:

« PIS/PASEP
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* Carteira de Trabalho Previdéncia Social

* Numero de Identificacao do Trabalhador (NIT)

* Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH)

* Certificado de Alistamento Militar

¢ Inscricao de conselhos de fiscalizacao de profissoes
* Cadastro tinico para programas sociais do governo federal
* Matriculas em institui¢des ptiblicas federais de ensino

Entre as reivindica¢des da FIESP ao governo federal
estd a criacdo de um documento tinico mais completo,
reunindo 20 informacgdes de identificacdo, tais como RG

e certiddo de nascimento. Entre as motivacgdes do
pedido estao o excesso de tramites exigidos
pelos 6rgaos publicos, os custos associados
e a longa lista de obrigagdes por parte do
cidaddo e das empresas. Geralmente, pres-
tam-se informacoes repetidas varias vezes,
o que implica, inclusive, em questdes de
seguranca.

Saiba mais:

A industria se preocupa com a
reducdo da burocracia. Estudos
realizados pela FIESP mostram
que, atualmente, o custo da
burocracia no Brasil é de 1,45%
(R$ 86,7 bilhoes) a 2,76% (R$
162 bilhoes) do PIB (2015),
valores desperdicados para
cumprir obrigagdes ilogicas. O
DNI foi um avango, mas ainda é
preciso fazer mais. Com o intuito
de colaborar com o governo e
diminuir o impacto na competitivi-
dade e no aumento do custo Brasil, a
FIESP langou a campanha Brasil Sem
Burocracia com diversas sugestdes e
alternativas para a simplificacao da
vida do brasileiro.

Acesse:
brasilsemburocracia.com.br

Fonte: Agéncia Indusnet FIESP, marco de 2019.
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CONFLITO DE GERAGCOES

No udltimo més de marco, a
primeira Reunido Plendria do ano
discorreu sobre um dos temas que
mais tém se destacado na seara de
Recursos Humanos das organiza-
coes.

A explanagdo, comandada pelo
especialista em educagcao Agui-
naldo Oliveira, tratou da reflexdao
sobre as diferencas comportamen-
tais entre as varias geracOes presen-
tes no mercado de trabalho, desde
os “Veteranos” (passando pelas
suas experiéncias com as grandes
guerras) até os “Baby Boomers”
(e como valorizam a estabilidade)
e as geracoes “X”, “Y” e “Z” (com
os impactos da tecnologia). Em
especial, a geracao “Y”, conhecida

E ABORDADO NA 1¢
PLENARIA DO ANO

como a dos “Millennials”, foi deta-
lhadamente analisada, buscando
entender suas razdes e 0s cami-
nhos nativo-digitais.

“Cada nova ferramenta que
surge traz também em seu bojo
novas demandas e conflitos, o que
nos leva a busca de uma resposta
que alcance todos”, observou
Aguinaldo Oliveira. “Entendemos
que a complementariedade de
experiéncia passa a ser a melhor
estratégia para o desenvolvimento
dentro dessa nova cultura; o 6bvio,
nesse caso, pode ser o grande desa-
fio”, continuou.

A pertinéncia do tema respal-
dou o encontro, que foi aberto pelo
diretor titular do CIESP-Campinas,

José Nunes Filho, o qual, além de
receber todos, deu as boas-vindas
ao novo associado Guilherme
Milanez Scrich, da empresa Icobit

Impermeabilizantes.
Oliveira é graduado em Rela-
cionamento Humano, coach,

colunista do “Portal Novo Dia” e
apresentador do Programa “Café
Corporativo” no canal 25 da NET
Jundiai. E também palestrante
corporativo e trabalha com temas
ligados a empreendedorismo,
intraempreendedorismo, atendi-
mento ao cliente e clima organiza-
cional, abordando especialmente

as expectativas das diferentes
geragoes.
|
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VIRACOPOS E ELEITO

10° MELHOR AEROPORTO DO MUNDO

O Aeroporto Internacional de Viracopos, em Campinas
(SP), ficou na 10* colocagdo entre os maiores aeroportos do
mundo no ranking da AirHelp Score 2019, divulgado interna-
cionalmente em 09 de maio. Viracopos recebeu nota 8,4 para
pontualidade, 8,2 para qualidade do servigo e 7,9 para quali-
dade do varejo, com nota total de 8,25. A Aeroportos Brasil
Viracopos é uma empresa associada ao CIESP-Campinas.

O estudo levou em conta informacdes de voos da base de
dados da AirHelp. No total, aproximadamente 40 mil usuarios
contribuiram com a pesquisa, que contou com a participacao
de cerca de 2,5 mil brasileiros.

Langado em 2015, o AirHelp Score realiza uma avaliagao
mais abrangente e precisa de companhias aéreas e aeroportos
do mundo. O ranking é produzido pela AirHelp, organizacao
especializada em direitos de passageiros aéreos no mundo,
ja tendo ajudado mais de 10 milhdes de clientes lesados por
empresas aéreas a solicitarem reembolso por meio do seu site.

Nesta edicdo, o ranking avaliou os 132 aeroportos mais
conhecidos e mais utilizados do mundo. Para a avalia¢do, o
critério de maior peso foi a performance em pontualidade,
responsével por 60% dos pontos. Outros parametros analisa-
dos foram qualidade do servigo (20% dos pontos) e qualidade
do varejo — alimentacao e lojas (20% dos pontos).

“Esse reconhecimento se soma a outras conquistas
importantes deste ano pelo Aeroporto de Viracopos: Melhor
Aeroporto de Carga do Mundo e Melhor Aeroporto do
Brasil (pela 11% vez). O interessante é que parte do estudo
considera a manifestacdo espontdnea dos passageiros, que
sdo o nosso foco”, disse o diretor-presidente de Viracopos,
Gustavo Miissnich.

“O levantamento demonstra mais uma vez que Viraco-
pos estd no caminho correto, que é o de promover melhorias
continuas na prestagdo de servigos aos nossos clientes. Nosso
objetivo é tornar mais agradével a experiéncia dos passageiros
ao viajar por Viracopos”, completou o diretor de Operagoes de
Viracopos, Marcelo Mota.
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Notas

Além dos destaques entre os Top 10, outros dez aeroportos
brasileiros aparecem no ranking entre os 50 melhores do mundo.

“O Brasil foi o pais que mais teve aeroportos entre os
Top 10 do mundo e entre os 50 melhores, com representagao
nas regides Sul, Sudeste, Nordeste e Centro-Oeste do pais.
A pontualidade é o indice em que os aeroportos brasileiros
foram mais bem avaliados, sendo que 11 dos 12 aeroportos
tiveram nota acima de 8,0. Em segundo lugar, vem a quali-
dade dos servicos e, por ultimo, a qualidade do varejo, que
leva em consideracdo opgdes de alimentacdo e lojas”, decla-
rou a imprensa Karin Herbsthofer, especialista em direitos dos
passageiros da AirHelp.

Melhor do Brasil

Viracopos foi eleito pelos passageiros o Melhor Aeroporto
do Brasil no 1° trimestre de 2019 em pesquisa de satisfagao
realizada pela Secretaria de Aviagao Civil (SAC), divulgada no
dia 24 de abril. Esse é o 11° trimestre que Viracopos € eleito o
melhor do Brasil desde o inicio da concessdo, em 2013.

Viracopos ficou com a nota 4,77 em uma escala de 1 a 5. Foi
a melhor nota entre os 20 principais aeroportos do Brasil, que
concentram 87% do fluxo de passageiros no pais. A pesquisa
ocorreu nos meses de janeiro, fevereiro e marco deste ano.
Foram ouvidas 19.820 pessoas e a nota média geral de satisfa-
cdo dos passageiros nos 20 aeroportos foi 4,60.

Em fevereiro do ano passado, Viracopos ja havia recebido,
na sede da Agéncia Nacional de Aviagao Civil (ANAC), em
Brasilia, o prémio de Melhor Aeroporto do Brasil em 2018 na
pesquisa de satisfacdo de passageiros realizada pela SAC.

Se considerados todos os 25 trimestres desde o inicio da
pesquisa em 2013, Viracopos ja venceu um total de 11 vezes,
sendo eles: 3° trimestre de 2013; 4° trimestre de 2013; 4° trimes-
tre de 2014; 1° trimestre de 2015; 1° trimestre de 2016; 2° trimes-
tre de 2017; 3° trimestre de 2017; 1° trimestre de 2018; 3° trimes-
tre de 2018, 4° trimestre de 2018; e, agora, 1° trimestre de 2019.

Imagem: Divulgagado ABV

Fonte: Comunicacdo ABV.
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* NEGOCIOS

CIESP-CAMPINAS ABRE CICLO DE

ENCONTRO

a !T
D
¥

ENCONTRO DE NEGOCIOS EM SUMARE

Realizado no dia 20 de marco, no Fildi Hotel em
Sumaré, o encontro trouxe as principais demandas de
compra e venda inerentes aos inscritos, o que declara o
valor exponencial do municipio, uma vez que os parti-
cipantes podem aumentar suas chances de compra e
venda, além de conquistar melhores precos e oportu-
nidades de negécios - de fato adequadas - com parcei-
ros mais préximos, incentivando a producao e gerando
riqueza e contetdo local.

Cerca de 350 reunides integraram todos os
participantes em uma Unica manha

Despontaram entre as lideres, as empresas: Adere,
Associated Spring, Fildi Hotel & Eventos, Selmi, SB
Gerenciamento de Obras, SLS, Mega Rétulos, TOL Téxtil
Omborgo e Bekaert Deslee. E foram parceiros do evento:
Prefeitura de Sumaré, Associacdo Comercial de Sumaré
e Fildi Hotel & Eventos.

Na abertura, o diretor titular do CIESP, José Nunes
Filho, destacou: “E importante lutarmos para que o PIB
do pais esteja nas maos da iniciativa privada, promover
o desenvolvimento industrial na regido e pleitear a redu-
¢do de impostos. O diretor ainda valorizou o incentivo
as Fintechs que ampliam a oferta de crédito no pais e vao

na contramao “do cartel bancério nacional”.

O diretor de Negocios do CIESP-Campinas, Fabiano
Grespi, observou a demanda face a condigdo de ser
associado ao CIESP-Campinas: “Esse relacionamento de
fato agrega valor a sua empresa”, sublinhando a atua-
¢do tridimensional da casa da industria, respaldada pela
representacdo politica, geracdo de servigos e geracao de
negocios.

Um dos diferenciais do formato do Encontro de
Negocios, evento emblematico e marca registrada da
Casa da Industria é, além do nimero de reunides com
potenciais clientes em uma tnica manha, a entrega do
book com o contato de todos os participantes apds o
evento. Dessa forma, os executivos podem dar conti-
nuidade aos relacionamentos, estreitando e ampliando
ainda mais as parcerias.

Josué Cardoso, secretario municipal de Emprego,
Trabalho, Geracao de Renda e Desenvolvimento Econd-
mico de Sumaré, representando o prefeito de Sumaré,
falou sobre os desafios da atual gestdo e o incentivo a
eventos de fortalecimento ao contetdo local: “Nosso
proposito é aproximar prestadores de servicos e indus-
trias locais, de maneira que a geracao de riquezas regio-
nais ganhe um movimento cada vez mais espontaneo e
consolidado”, afirmou.

Janeiro de 2019 a Junho de 2019
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Ainda estiveram presentes a mesa de abertura o
gerente do Fildi Hotel, Rogério Marani; Nelson Gongal-
vez, representante local do CIESP-Campinas em Sumaré;
Juarez Pereira da Silva, presidente da Associagdo Comer-
cial de Sumaré; Josué Cardoso, secretdrio municipal de
Emprego, Trabalho, Geragdo de Renda e Desenvolvi-

mento Econdmico de Sumaré, representando o prefeito
de Sumaré, Luiz Alfredo Castro Ruzza Dalben; o diretor
da escola SENAI de Sumaré Fuad Assef Maluf, Marcelo
Virgilio; e Silvio Glauco Resende Rosa, representando o
gerente regional do SEBRAE Campinas, Nilcio Caibar.

DEPOIMENTO

Grandes parcerias sdo fechadas em encontros como
este. Um exemplo foi a parceria com a empresa
Copimag, participante do Encontro de Negdcios
em Sumaré: "O evento Campetro Energy 2018 nos
proporcionou um bom networking e mais proximi-
dade ao CIESP-Campinas. A partir desse encontro,
conhecemos a gerente regional, Paula Carvalho, que
nos apresentou uma necessidade para a realizacao
dos seus eventos. Dessa forma, a Copimaq ofereceu
a solucdo para suprir sua demanda e assim se iniciou

Acompanhe nas midias sociais: [[3 /ciespcampinas (G) @ciesp.campinas

a parceria com a casa da industria", revelou o repre-
sentante de marketing da empresa, Rodrigo Silva.

"A nossa primeira atua¢do como parceiros foi no
Encontro de Negdcios em Sumaré, um evento ding-
mico que permitiu um bom relacionamento com
todos os participantes e oportunidades de novos
negdcios. Agradecemos por toda a confianca depo-
sitada em nosso trabalho e esperamos que este
seja o inicio de uma parceria de sucesso duradoura’,
completou Silva.

www.ciespcampinas.org.br  $GJE 17
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RODADA DE NEGOCIOS DE
CAMPINAS PROMOVE 1.200
REUNIOES E MOVIMENTA RMC

Aconteceu no dia 15 de maio, no Vitéria Hotel Concept
Campinas, a Rodada de Negécios em Campinas, com a realiza-
¢ao do CIESP-Campinas e da Prefeitura Municipal de Campinas.

A expectativa atualizada de
negécios futuros é de RS 2 milhdes

A Rodada recebeu a presenca de empresas ancoras de
diversos segmentos de mercado e porte e a expectativa de
geracao de negdcios para os participantes é para um periodo
de até seis meses. A Rodada de Negocios conta com parceria
da Prefeitura de Campinas, através da Secretaria de Desen-
volvimento Econdmico, Social e de Turismo, e apoios da
Copimaq Gestao Documental e do Café Canecao.

“Mais uma grande oportunidade para as empresas
ampliarem as suas redes de contatos e aumentarem seus nego-
cios no mercado. A participagdo é aberta as empresas associa-
das e ndo associadas ao CIESP-Campinas”, afirmou o diretor
titular em exercicio e diretor estadual de Produtos, Servigos
e Negocios, José Henrique Toledo Corréa, que lembrou que
esse modelo de evento inovador e tdo eficaz aos empreende-
dores surgiu na Regional de Campinas e, posteriormente, foi
ampliado a todo o estado e demais regionais do CIESP.

“Essa modalidade de geracdo de negoécios é a oportuni-
dade mais barata e eficiente, uma vez que, em uma tnica
tarde, o representante da empresa pode ter contato com deze-
nas de outros futuros parceiros. Todos os participantes rece-
bem um book completo das empresas que estiverem nessa
Rodada”, valorizou o diretor de Negocios, Fabiano Grespi,
ao agradecer a presenca das 18 empresas lideres, que, com
seus representantes, lideraram a movimentacao de compra/
venda e interesses afins dentro do evento, o qual traz consigo
uma dindmica criagio de relacionamento e coeréncia de inte-
resses entre os empresdrios e industriais.

Representando a diretoria do CIESP-Campinas, ainda
estiveram presentes: o 2° vice-diretor, José Alfeu de Arruda
Cabral; o diretor de Infraestrutura, Julio Diaz; e o diretor
titular licenciado do CIESP-Campinas, José Nunes Filho.
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Em um produtivo almogo de negdcios, as empresas ancoras
se conheceram e se ambientaram antes do evento.

Com 18 empresas Gncoras e

160 participantes, o evento,

que é emblemdtico na agenda de
negdécios da RMC, gerou RS 2 milhées
em negdcios futuros no curto prazo.

O diretor de Marketing da Rede Vitéria Hotéis, Eduardo
Porto, defendeu o valor agregado ao Hotel Vitéria por meio
da parceria com o CIESP-Campinas: “Esta € mais uma agao
dentre tantas de sucesso que realizamos em conjunto com
o CIESP. Como parceira e empresa associada, agregamos
muito valor e relacionamento ao nosso negécio”, afirmou.

Valorizando as parcerias tao frutiferas para o fomento
da indastria na Regido Metropolitana de Campinas, esti-
veram presentes na abertura do encontro: o diretor Admi-
nistrativo Financeiro do Sescon Campinas, Breno Acimar
Pacheco Corréa; o gerente regional do SEBRAE, Nilcio Cair-
bar de Souza Freitas; o diretor do SESI Campinas, André
Luis Martins da Silva; a diretora do SENAI Prof. Euclydes
Jesus Zerbini de Campinas, Eniceli Rodrigues Moraes Pinto;
o diretor do SENAI Roberto Mange, Everson De Aro Capo-
bianco; e o diretor do SENAI Jaguaritina e Paulinia, Tomas
Marcelo Martins Leite.

O secretario de Desenvolvimento Econdmico, Social e
de Turismo de Campinas, André Von Zuben, em sua recep-
cdo aos empresarios e industriais, elencou os vetores de
vocacdo da cidade, como a logistica, a inovacao e a tecnolo-
gia, enaltecendo a cidade como grande polo empreendedor.
“Através do Programa Campinas Empreendedora, que é
uma parceria com o SEBRAE, estamos alavancando o muni-
cipio dentre as maiores poténcias no estado, com incentivos
e direcionamento para a formacdo dos jovens que devem em
breve entrar no mercado de trabalho e das ja existentes star-
tups, micro e pequenas empresas, que podem usufruir dos
beneficios desse projeto”, valorizou.

Figuram dentre asempresas ancoras: 3M DO BRASIL
LTDA. / AQUAMEC INDUSTRIA E COMERCIO DE
EQUIPAMENTOS LTDA. /BISPHARMA EMBALAGENS
LTDA. / DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA. /
HUNTER DOUGLAS DO BRASIL LTDA. / INDUSTRIA
ELETRICA MARANGONI MARETTI LTDA. / KLABIN
S.A. / MOGIANA ALIMENTOS S.A. / NB MAQUINAS

Imagens: N6 de Oliveira Fotografia
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LTDA. / QUIMICA AMPARO LTDA. / ROBERT BOSCH Acompanhe os videos e entrevistas inéditas da direto-
LTDA. / SAMSUNG SDS GLOBAL SCL LATIN AMERICA  ria e participantes em nossa pagina @ciespcampinas. Nos
LOGISTICA LTDA. / SANASA CAMPINAS / SANPHAR videos em destaque, veja o depoimento de umas das empre-
SAUDE ANIMAL LTDA. / SB GERENCIAMENTO  sas lideres mais concorridas em atendimentos: Bispharma
DE OBRAS / TRB PHARMA INDUSTRIA QUIMICA Embalagens, que recebeu aproximadamente 100 executivos
E  FARMACEUTICA LTDA. /  VECOFLOW e nos forneceu uma significativa perspectiva de fechamento
LTDA. / WGK INDUSTRIA MECANICA LTDA. de negécios.

DEPOIMENTO

Empresa participante e atendida pelas ancoras

“Para nds, da SR Consultoria, foi uma boa surpresa
participar pela primeira vez dessa Rodada de Negd-
cios do CIESE, pois ndo imagindvamos o porte do
evento. J& na abertura, com a presenca do repre-
sentante do prefeito em exercicio de Campinas e
diretores de entidades, sentimos que a tarde seria
produtiva. E essa impressdo se concretizou ao longo

No término do evento, os
representantes da Bispharma
ainda atendendo as demandas.

Acompanhe nas midias sociais: [fd /ciespcampinas () @ciesp.campinas

do evento: empresas dncoras muito bem seleciona-
das, com representantes simpaticos, acolhedores e
solicitos; muitos participantes; e organiza¢do impe-
cavel. Conseguimos falar com 14 empresas, dentre
elas, aguelas que tinhamos em mente contatar. Que
semelhante oportunidade teriamos para conversar
com 14 boas empresas em uma Unica tarde? Por
isso, o CIESP-Campinas merece os parabéns pela
iniciativa’; descreveu a consultora Sueli Rodrigues.

www.ciespcampinas.org.or 1S JE
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F DHO - DESENVOLVIMENTO HUMANO ORGANIZACIONAL

PROTAGONISMO:
FAZENDO ACONTECER
2019 ABRE AGENDA
DO DHO

“Muitas vezes colocamos os nossos caminhos,
decisées e escolhas nas méos do outro. Ndo estamos
falando somente do papel pessoal, mas profissional
também’, afirmou a especialista em coaching Lucia
Helena Rosolen Alves, que é também sécia-diretora
da Awen Consultoria e Treinamento.

Por meio de estratégias de Accountability, a expo-
sitora convidou todos para reflexdo e reavaliagao de
planejamento e estratégias pessoais e profissionais.
“Uma oportunidade de comegar o ano refletindo sobre
esse tao importante tema, possibilitando a abertura de
solidas e frutiferas realizacdes”, comentou.

Sobre a facilitadora: Profissional com mais de 30
anos de experiéncia em Recursos Humanos. Formada
em Servico Social pela Unisal, com especializa-
¢do em Administracdo Estratégica de Empresa pela
UNICAMP. Formada em Psicodrama pelo Instituto
Animus, em Psicologia Transpessoal pelo Instituto

Expressivo grupo da area
de RH participou do evento,
realizado no dia 07 de fevereiro.

Humanitatis, em Personal e Executive Coaching pela
Sociedade Brasileira de Coaching e Practitioner e em
PNL pelo Instituto Actius. Consultora certificada pelo
Barrett Values Centre - USA para trabalhar com Trans-
formagéo Cultural e Lideranca baseada em Valores -
Facilitadora Coach - Mkaplus.

A diretora do Departamento de DHO, Mary Pires,
convocou todos para o engajamento ativo nas realiza-
¢Oes mensais do departamento, as quais devem trazer
muito contetido de valor agregado. Fique atento a
agenda: ciespcampinas.org.br/eventos

GESTAO DO INVISIVEL
NA GESTAO DO TEMPO

E TONICA DEDICADA AOS
RECURSOS HUMANQOS

Como tornar visivel o
que é invisivel? Sabe aque-
les assuntos que de tdo
intocaveis se tornam invi-
siveis? Independente do
motivo, eles ndo deixam
de existir.

Em sua exposicao, a
especialista e coach Gerusa
Martinelli destacou como
proposito do workshop a
abertura de caminho para
que as empresas e pessoas
possam encarar de frente o

tema em questado, conquis-
tando relagGes mais autén-
ticas consigo mesmos e
com seus colaboradores.

Gerusa Martinelli atua
ha mais de uma década
desenvolvendo profissio-
nais a partir de dinami-
cas em equipe, buscando
o alinhamento da cultura
organizacional com base
nas especificidades de
seus colaboradores.

20 | HOJE

Janeiro de 2019 a Junho de 2019




®

CIESP-CAMPINAS Ofm T

O CIESP-CAMPINAS TEM COMO OBJETIVO PRIMARIO TORNAR
A CADEIA PRODUTIVA DA RMC CADA VEZ MAIS FORTE E
COMPETITIVAE, PARAISSO, CRIAEPRODUZ MECANISMOS DE
ALTO VALOR AGREGADO AS EMPRESAS DA NOSSA REGIAO.

Nos ultimos dias 21 e 22 de maio, o CIESP-Campinas
promoveu o curso in company de FMEA, com o instrutor
Antonio Carlos, na empresa Knorr Bremse.

FMEA ¢é uma metodologia que visa identificar e quan-
tificar os riscos de falhas potenciais em projetos e proces-
sos antes do inicio da producao. “Nosso objetivo aqui foi a
capacitacao profissional visando melhorar a qualidade dos
produtos e processos e, com isso, reduzir custos de produ-
¢ao e garantir a satisfacdo dos clientes”, detalhou o instrutor.

“Sendo a seguranca operacional um item essencial a
nossa operacao, devemos estar com o ‘machado afiado’
quando se trata das andlises de risco de nosso centro de
reparacgao. Dentro desse contexto, o treinamento de FMEA
ministrado pelo CIESP-Campinas veio ao encontro de nossos
objetivos, auxiliando na melhora de processos e na eficién-
cia da unidade”, declarou Marcos Imhof da Rail Service da
Knorr Bremse - Sistemas para Veiculos Ferroviarios Ltda.

“A partir dos conhecimentos e ferramentas apresenta-

dos no treinamento, foi possivel revisar nossos processos e a

seguranca na realizacdo das atividades”, completou Marcos
Imbhof.

CURSOS IN COMPANY

Fildi

hotel &
eventos

Onde & possivel oferecer e vivenciar
a melnor experiéncia.

Hospedagem | Convengdes | Treinamentos | Lazer | Gastronomia

www fildinotel.com.br 1 (19) 4009-5100 | reservas@fildinotel.com.br
Rua Franm N. 58 (Rodov. Anhanguera Km 114) - Sumarg-Sp
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INDUSTRIA E BASE PARA AS
COMEMORACOES

DO MES DA
INDUSTRIA

—.0

Em entrevista ao jornal Correio Popular, o diretor titu-
lar em exercicio, José Henrique Toledo Corréa, fortaleceu a
unido do empresariado, fator de grande importancia para
a indugdo de novos negdcios e alavancagem consistente da
cadeia produtiva industrial. “Os empresarios estao fasci-
nados e apreensivos”, disse o diretor ao comentar sobre
a Industria 4.0, conceito que une as principais inovagoes
tecnolégicas dos campos de automagdo, controle e tecnolo-
gia da informacao, e Internet das Coisas. A ideia é a aplica-
¢ao de todas as “ferramentas”, simultaneamente, a proces-
sos de manufatura.

O coordenador do NJE-Campinas, Edson de Oliveira,
lembrou que a 4% Revolucdo Industrial chega ja promo-
vendo um impacto expressivo, “além de bem mais rapido
do que todas as anteriores na cadeia produtiva”, sublinhou,
pontuando a necessidade dessa reflexao e atualizagdo para
todos da cadeia empresarial. Esteve também presente aos
encontros, representando a Diretoria Regional, o empresa-
rio e 1° vice-diretor do CIESP-Campinas, Alfeu Cabral.

Numa regiao onde o niimero de industrias é de 10 mil,
o nimero de trabalhadores vinculados as empresas asso-
ciadas ao CIESP-Campinas é de 98 mil individuos, repre-
sentando uma expressiva massa de mao de obra.

Para responder a essa latente demanda de nossa Regido
Metropolitana, entre os ultimos dias 20 e 24 de maio,
semana em que se comemorou o Dia da Inddustria, a Dire-
toria Regional de Campinas realizou um ciclo de acdes e
atividades pautadas no aprimoramento de nossos associa-
dos, representados por lideres, gestores, executivos, CEOs
e industriais que no dia a dia de suas empresas precisam
executar e colocar em pratica as evolugdes da geracgao 4.0.

Na semana em que se comemora o Dia da
Industria, o CIESP-Campinas, em parceria
com o NJE-Campinas (Nucleo de Jovens
Empreendedores de Campinas), realizou
um ciclo de atividades e ag¢bes integradas
que valorizaram o potencial da industria
local e a vocagdo de Campinas como
grande polo de tecnologia.

muitas davidas: por onde comegar? Como eles melhoram o
dia a dia da empresa? O painel "IoT e Industria 4.0 e como
isso afeta meu negocio" abordou esses e outros assuntos.
Na mediagdo do bate-papo, esteve o especialista,

empreendedor e coordenador do Departamento de Tecno-
logia e Inovacdo do CIESP-Campinas (DITEC), Ricardo
Tafas. Em conversa, os painelistas discutiram os meios
necessarios para iniciar esses processos na empresa, qual
o tipo de profissional que atende a essas necessidades, as
tecnologias que se adaptam a cada negécio e todo o arca-
bouco necessario para fazer desses temas uma realidade.
Na conduc¢ado desse conteido, esteve Giovani Bortolini
Machado, engenheiro eletronico, especialista em inovacado
tecnologica e Technology Audit Partner CVM, com mais
de 17 anos de experiéncia na industria de TIC, Eletronica e
Supply Chain em empresas multinacionais como Dell EMC
e Crown Cork Packaging.

Também esteve presente, oferecendo sélida experiéncia
de mercado, o engenheiro eletronico, empresério, gestor e
consultor de startups Flavio Grynszpan, que criou e dirige
o Instituto i-Corps Brazil, focado na transferéncia de resul-
tados de pesquisa através da criacdo de startups inovado-
ras. Durante a media¢do, por meio da conducao de Tafas,
foram discutidas questdes pertinentes e interessantes, como
a “produtizagdo” dos servicos e a “servizacao” dos produ-
tos dentro dessa légica da nova economia de mercado e
mudanca de cultura, advinda da Industria 4.0, e da inte-
ragdo constante entre quem cria e quem usa os produtos
e servicos de forma que, assim, clientes e empreendedores
permitem uma simbiose que pode ser rica, se bem aprovei-
tada, afirmam os analistas.

Abrindo essa série de encontros, foi destacado o tema
“Internet das Coisas e Industria 4.0”, que esta em alta e gera
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As escolas SENAI de Campinas sdo referéncia no pais
quando se fala em capacitacao de exceléncia para a Indas-
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tria 4.0, assim, as unidades de Campinas nao poderiam ficar
de fora dessa semana tdo importante para a industria. Por
isso, nos tltimos dias 21 e 23 de maio, os associados tiveram
a oportunidade de participar de visitas monitoras a Escola e
Faculdade de Tecnologia SENAI Roberto Mange e a Escola
SENALI Prof. Dr. Euryclides de Jesus Zerbini.

O SENAI "Roberto Mange" faz parte da Rede de Insti-
tutos SENAI de Tecnologia e de Inovacdo, uma estrutura
desenvolvida para oferecer atendimento as necessidades e
especificidades das empresas. A escola é especializada no
setor metalmecanico, com forte reconhecimento nessa area,
e também realiza consultorias, assessorias, treinamentos e
servigos operacionais, além de atuar com a linha de fomento
do "Edital de Inovacao SESI SENAI para a Indastria”.

A Escola SENAI Prof. Dr. Euryclides de Jesus Zerbini
possui uma estrutura completa para atendimentos educa-
cionais, tecnoldgicos e eventos, e atua nos segmentos de
alimentos e bebidas, automacdo industrial, informaética
e gestdo. Valendo-se desses ambientes versateis, a escola
oferece solugles e suporte para a industria paulista com
servigos que vao desde a capacitacdo do capital humano
até o desenvolvimento de produtos inovadores, passando
por um espectro amplo de servigos laboratoriais, consulto-

rias, assessorias em processos e transferéncia de tecnologia.

A associada e industrial Gislene Krater, diretora comer-
cial da empresa Krater - Juntas Automotivas, comentou
sobre o potencial abarcado por meio dessa programacao
de visitas: “Todos os anos, o CIESP-Campinas comemora o
més da indastria, mas, especialmente neste ano, os organi-

zadores tiveram uma ideia genial: em cada dia da semana
tivemos um evento com um tema diferente e atual, com
énfase na Industria 4.0. Todos precisam saber mais sobre
esse tema, mas muitos ainda tém receio do ‘novo’. Por
isso, visitas como as que aconteceram as unidades SENAI
Campinas contribuiram muito para desmistificar a Indas-
tria 4.0. Afinal, todos nés de alguma forma sentiremos os
efeitos dessa revolug¢ao.”

Ainda falando dessa importante relacdo entre ambien-
tes de especializacao e formagdo mantidos pela industria,
como sao o SESI e o SENAI, no dltimo dia 24 de maio, o
coordenador do Ntcleo Econdmico Ambiental do CIESP-
Campinas, José Raul Fabbri, representando o Departamento
de Sustentabilidade do CIESP-Campinas, palestrou para
200 alunos do Ensino Fundamental do SESI Santos Dumont.
Na ocasido, o conhecimento transmitido aos estudantes teve
como base a finalidade maior da industria de transforma-
¢do. “Procuramos aqui transmitir aos alunos a importan-
cia e a forca da industria no desenvolvimento das pessoas,
das comunidades onde vivemos e de nosso pais. Um pais
desenvolvido tem um setor industrial muito grande e
forte”, explicou José Raul aos alunos do SESI. Esse foi um
momento impar de relacionamento e partilha de atividades
entre o CIESP-Campinas e o SESI Santos Dumont.

No dltimo dia 22 de maio, a palestra “Podemos ser
prosperos se os politicos deixarem” abordou a reflexdo de
que, embora o Brasil esteja entre as 10 maiores economias
do mundo, a renda per capita do brasileiro oscila pela 70
posicdo mundial e seu saldrio médio corresponde a menos
de 1/6 do salario dos paises desenvolvidos.

www.ciespcampinas.org.br 1S JE ‘ 23
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“Em meados do século
XIX, a economia do
Brasil era cerca de
metade da dos EUA.
Hoje, jé estd em 1/10."

“Regredimos. Se
tivéssemos mantido a
mesma relagdo, nosso
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salario médio beiraria R$
8 mil, o quadruplo do que
temos hoje. Essa pentria
nos expoe a um constante
desrespeito aos valores
morais que fundamen-
tam uma sociedade paci-
fica, harmoniosa e pros-
pera, e nos submete a um
ambiente de desordem, de
permanente risco de vida e de perda de propriedade, de
desperdicio do nosso dinheiro, de inseguranga juridica e
de caréncia de meios para nos prover dos servigos publi-
cos de que necessitamos”, afirmou Sergio Mouro, autor do
livro com o mesmo nome da palestra, além de atuante na
area de consultoria em formulacdo de politicas publicas
e em relagdes com o governo. Sergio também recebeu os
titulos de Fellow do Institute of Brazilian Business da The
George Washington University e de Oficial da Ordem do
Meérito Brasilia, além da Medalha do Pacificador.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

NJE-CAMPINAS LEVA CONCEITOS

EMPREENDEDORES A JOVENS

Com a palestra “Empreender - Desafios e Oportuni-
dades”, foi apresentado o trabalho realizado pela casa da
indtstria e as maneiras e caminhos para que as novas gera-
¢Oes entrem em contato com o empreendedorismo o mais
cedo possivel, percebendo que o ato de empreender é funda-
mental para o fortalecimento da competitividade do pais.

O CIESP-Campinas acredita que a troca de experién-
cias entre os jovens interessados em empreender e players
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Consagrando o fechamento desse abrangente ciclo
de atividades, foi ministrado o workshop “Transforma-
cao digital: analise de dados na Industria 4.0, que discutiu
sobre como a analise de dados pode acelerar a tomada de
decisao e aumentar as vendas por meio da antecipacao da
necessidade do cliente.

Essa tltima mesa de apresentacdes trouxe aos parti-
cipantes conhecimentos relacionados a andlise de dados
e aos beneficios adquiridos pela empresa a partir dessa
andlise. De forma pratica, especialistas desmistificaram
alguns conceitos e tecnologias, trazendo dicas e suges-
tdes no processo de andlise de dados e ajudando a ter
insights para os negdcios. Na condugdo dessa importante
retorica estiveram: Adriano Marson, da Totvs IP; Brayan
Ksenhuck, da Ambev; Raphael Peruccini, da Sdata Science
- Microsoft Partner Power BI; Ricardo Tafas, da Repo
Dinamica - aceleradora de produtos; Stéfano Carnevalli,
da Syndreams - aceleradora de startups; e Jalia Tessler, da
Movile - iFood.

Confira as palestras na integra e veja em detalhes o que

esses renomados especialistas abordaram!
Acesse: ciespcampinas.org.br/apresentacoes

ACOMPANHE-NOS. A
INDUSTRIA H.0 JA CHEGOU!

No dia 19 de mar¢o, o Nicleo de Jovens
Empreendedores do CIESP-Campinas realizou
palestra motivacional e engajadora para jovens
na UniFAJ, em Jaguaritna.

do mercado pode ser a faisca que acendera determinadas
habilidades e desejos que existem na juventude, mas, por
algum motivo, estdo adormecidos ou deixados de lado. “A
liberdade de pensamento e agdo é a chave para o sucesso.
S6 conseguiremos nos desenvolver como nacdo quando
houver cada vez mais interesse dos jovens em inovar, criar
e ir além dos limites atualmente conhecidos”, afirmou o
palestrante e empresario Evandro Chaves.



Especialista em propriedade intelectual

A JHTC é uma empresa especializada em registro de marcas e
patentes no Brasil e no exterior, que oferece servicos de alta
confiabilidade para proteger propriedade intelectual e industrial.

Entre em contato e saiba como preservar seus direitos.
Advogado e especialista em propriedade intelectual ha 34 anos:
José Henrique Toledo Corréa

NEGOCIOS - MARCAS - PATENTES

. Tel.: 55 (19) 2514-1400/ 55 (19) 9 9114-0563
¥ jhtc@jhtc.com.br « www.jhtc.com.br
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Imagino o que se passa agora na cabeca do
leitor: outro artigo com uma salada de fruta de
buzzwords! E isso mesmo, caro leitor, passamos
por uma fase em que estamos sendo assolados
por dados e informagdes em uma escala “teran-
tesca” (para quem conhece a palavra gigante, eu
gosto dessa ai... e ndo sei se alguém ja cunhou o
termo).

Exatamente como um tsunami assola uma
regido com uma massa descomunal de agua, a
4* Revolucdo nos pega desprevenidos com uma
enxurrada de dados por todos os lados. E, por
esse motivo, eu ouso dizer que os dados ndo sdo
0 novo petréleo, mas a nova forma de dgua!

Assim como em um tsunami, a melhor
coisa que temos a fazer enquanto a revolucao da
nova economia chega é nos refugiarmos em um
lugar alto para melhor nos prepararmos para o
impacto, além de entender o fenémeno e tomar
as contramedidas para tirar proveito da onda,
que é inevitavel. Exatamente como um tsunami
pode refazer a paisagem do local por onde passa,
a 4° Revolucao Industrial, a semelhanca das suas
trés irmas mais velhas, deixard marcas na nova
economia para as geragdes futuras.

Agora, refletindo um pouco sobre Internet:
lembramos da rede de computadores em que
as pessoas se comunicam, podem ler noticias e
dados de empresas, acessar sites com informa-
¢ao densa e curada e muito mais. Enfim, é uma
rede que foi concebida para uso e beneficio das
pessoas. Entdo, quando vemos a Internet sendo
usada por chatbots, maquinas POS, aparelhos
de tomografia, lampadas... e a lista s6 aumenta,
comecamos a perceber que a Internet passa a
ser das coisas. E essas “coisas” também poderdo
conversar entre si, acessar informagdo em banco
de dados para tomar decisdo, acessar um site de
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O QUE A 43
REVOLUCAO
INDUSTRIAL,

A INTERNET

DAS COISAS, A
TRANSFORMACAO
DIGITAL E OS.
TSUNAMIS TEM A
VER COM A NOVA
ECONOMIA?

busca para encontrar o significado de um termo e
muito mais. Exatamente como nés usamos a rede,
as coisas a usardo com muito mais velocidade e
acuracia. E o que estara na base da Internet das
Coisas sera a Inteligéncia Artificial e o Machine
Learning que a Transformacao Digital nos traz.

E a Transformacdao Digital? Ela nao ¢é
simplesmente a introducdo massiva de tecnolo-
gia dentro das empresas, mas sim a introducao
de “Novos Modelos de Negoécio” imaginando
novos produtos e servicos. Se as empresas digi-
tais sairam na frente “produtizando seus servi-
¢os” e ganhando escala, agora as inddstrias mais
tradicionais devem usar do mesmo colete salva-
vidas e “servicificar os seus produtos”.

A nova economia vende resultado, e alguns
poderdo oferecer RaaS (Result as a Service) e
ndo estardo errados. A nova economia traz a
Transformacao Digital que foca no problema do
cliente. Um fabricante de aeronaves passard a
vender milhas voadas por litro de combustivel!
Ja pensaram quao disruptivo é isso para uma
empresa? Mas é esse calculo que a companhia
aérea faz quando ela vai encomendar os avides
da proxima frota. Descendo mais um nivel,
pergunto se o fabricante das turbinas ndo poderia
vender horas de operagdo por litro de combus-
tivel. Ora, a empresa compradora de turbinas
precisa projetar avides eficientes em consumo de
energia. E por que ndo implementar sensores em
maquinas para capturar dados do cliente durante
a operagao e usa-los de forma inteligente para um
ganho comum entre vendedor e comprador?

Se comecarmos a pensar nessas relagdes e
extrapolarmos esse conceito para toda a cadeia
de produtos e servicos, comegamos a ter ideia do
que a nova economia pode nos proporcionar e
vemos o tsunami que ja chegou.

POR GIOVANI
BORTOLINI
MACHADO

Engenbheiro eletronico,
especialista em Inovagao
Tecnoldgica e Technology
Audit Partner CVM. Tem
mais de 17 anos de expe-
riéencia na industria de TIC,
Eletronica e Supply Chain
em empresas multinacionais
como Dell EMC e Crown
Cork Packaging. E espe-
cialista no tema Incentivos
Governamentais, como Lei
de Informadtica, Lei do Bem,
Rota 2030 e P&D ANEEL.
Experiente em Regula-
mentacao Governamental,
FP&A, Incentivos para
Fabricacdo, Otimizacio de
Impostos e Capital de Risco
para Ecossistema de Star-
tup. Trabalhou em projetos
de otimizagdo de processos
e melhoria de negdcio com
tecnologias inovadoras
como visdo computacional
e robotica em empresas
multinacionais como DELL
EMC. E professor da PUC-
Campinas, dvido leitor e
entusiasta da inovagao, foi
responsdvel pelo portfolio
do Programa de Gestio

de P&D da DELL EMC

e atualmente dirige sua
propria empresa de consul-
toria e startup de projetos
de tecnologia e inovagao.



CURSOS ABERTOS

CONHECIMENTO E A BASE
DO SUCESSO E O CIESP APOIA SEU
CRESCIMENTO PROFISSIONAL

Pensando no aperfeicoamento constante de seus associados e ndo
associados, o CIESP-Campinas disponibiliza mensalmente uma
grade de cursos voltados a areas de destaque na industria, como
administracao, logistica, gestao, entre outros temas.
Escolha o que melhor se adequa as suas necessidades
e amplie seus conhecimentos.
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GERENCIAMENTO DE CRISE

Gestor de Sequranc¢a Empresarial e diretor do Departamento de Sequranga do
CIESP-Campinas. Possui o titulo de Especialista em Sequranca Empresarial

pela Associagio Brasileira dos Profissionais de Seguranca (ABSEG). E oficial da
Reserva do Exército Brasileiro, tendo sido comandante da Policia do Exército na
Guarnigao de Campinas, instrutor do Centro de Instrugdo de Garantia da Lei e da
Ordem, e do 4° Contingente do Exército Brasileiro em Missio de Paz no Haiti.

Para entendermos melhor este assunto, vamos conceituar
gerenciamento de crise como um método, um processo, que
deve ser pensado e planejado pelas organizacoes, quer sejam
publicas ou privadas, no sentido de que se tenha uma resposta
rapida e eficiente na ocorréncia de eventos com impactos de
grandes proporcdes, de forma que seja possivel, no menor
tempo, mitigar a crise em questdo, salvando vidas, protegendo o
meio ambiente, o patrimonio das organizagdes privadas e a sua
imagem, dentre a prevencao de outros males que esses eventos
causam para a sociedade e as organizacdes.

Elencamos a seguir alguns exemplos de ameacas potenciais e
eventos de grande magnitude a serem pensados pelas organizacoes:

- Acidentes com funciondrios ou profissionais terceirizados.

- Assalto.

- Fraude corporativa, escandalo e exposicdo na midia.

- Espionagem industrial.

- Sabotagem.

- Paralisagdo da producdo, quer seja pela falta de atendi-
mento de um fornecedor, mao de obra ou de sua cadeia logistica
de suprimento.

- Alagamentos.

- Incéndios.

- Vendaval.

- Acidentes ambientais.

- Acidente aéreo.

Para que uma crise seja bem administrada, é necesséria a exis-
téncia prévia de um planejamento bem elaborado e factivel, o qual
possui diversas etapas e dentre as quais destacamos:

Identificacdo e avaliagdo de riscos, bem como das amea-
cas internas e externas que podem impactar o negdécio. A iden-
tificagao deve incluir todos os riscos, estejam eles ou ndo sob o
controle da organizagdo, ou seja, riscos provaveis e improvaveis.
O objetivo é gerar uma lista abrangente de eventos perigosos
que possam afetar a organizagao, os quais serdo entdo estuda-
dos detalhadamente, a fim de identificar o que pode acontecer.

Elaboracdo e implantacdo da gestdo de crise com todos
0s seus processos e protocolos de atendimento a crise, bem
como definicdo dos responséveis. Esses procedimentos devem
descrever de forma clara como sera a atuagdo de acordo com
cada evento, quais os materiais a serem utilizados e quem serdo
0s responsaveis.

Criagao do Comité de Crise e disseminacao da gestao de

crise em todos os niveis da organizacdo.
O Comité de Crise deve ser definido e aprovado pela alta
administracdo, e ele terd “poderes” para a tomada de decisdes
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em situacdes extremas. Portanto, para essa definigdo, a reco-
mendacéo é preferir membros de niveis hierdrquicos mais altos,
uma vez que, em um evento de crise em andamento, as decisdes
ndo podem demorar demasiadamente.

Deverao pertencer ao comité membros de todos os depar-
tamentos envolvidos nos processos de resposta a crise, dentre
eles, destacamos os principais:

- Seguranca Empresarial.

- Seguranga do Trabalho.

- Bombeiros e Brigada de Emergéncia.

- Juridico.

- Logistica.

- Relagoes Trabalhistas e Sindicais.

- Comunicacao Social.

- Equipe Médica.

- Compras.

- Diretoria Fabril.

- Diretoria de Facilities.

Treinamento, monitoramento e atualizagao do plano de
forma continua.

Apoés elaborado o plano, a organizagdo deve realizar
testes simulados, com base nos eventos que foram mapeados,
de forma que possa checar a resposta de sua empresa perante
aquele cendrio. Para isso, deve-se contar com uma equipe de
observadores, os quais serdo responséveis por avaliar a conduta
dos departamentos, do inicio ao fim dos testes, devendo gerar
documentos que possam ser analisados e utilizados para melho-
ria do Plano de Crise.

Outro fator de extrema importdncia e de sucesso para
combater a crise e estabelecer a retomada pés-evento é a cons-
cientizacdo e participacdo de toda a organizagdo em todos os
niveis, ou seja, toda a organizacdo deve saber o que lhe cabe,
dentro de sua esfera de atuagdo e autonomia, e qual a sua
responsabilidade naquele contexto.

Estruturacao das estratégias de recuperacao - pos-crise.

Em paralelo a crise, j& se deve dar inicio ao plano de recupe-
ragao pos-crise, ou seja, as agdes que serdo necessarias para que
a organizacdo retome sua operagao didria.

Concluindo, nenhuma empresa, por mais consolidada que seja,
estd imune a crise. Nao ha uma férmula magica que possa conduzir
uma crise de forma que ela tenha um final feliz e, mesmo com todos
os protocolos muito bem mapeados e testados, toda crise sempre
trard consequéncias e impactos para a organizacao.

Por isso, um bom Plano de Gerenciamento de Crise é o que
vai fazer toda a diferenca para a retomada da operacdo e preser-
vacdo da imagem da organizacdo de forma que seus impactos
sejam os menores possiveis.
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CIESP-CAMPINAS
TRAZALGPDE
SUA AUTORIDADE
NACIONAL DE
PROTECAO DE
DADOS

A regional de Campinas é a primeira das 42 diretorias regionais a trazer o debate, que aconteceu no dia 19
de marco. A realidade e os impactos da lei sobre o compliance digital, que se baseia num nivel de seguran¢a
cibernética equivalente ao europeu através da legisla¢do brasileira, atraiu mais de 120 executivos para o encontro.

“A protecdo de dados passa a ser um novo negécio
para a empresa. Dados sdo considerados o novo petréleo
da economia digital”, com essa fala, endossou o debate
o PhD, diretor titular adjunto do Departamento Juridico
(DEJUR/FIESP) e presidente da Digital Law Academy,
Coriolano Aurélio de Almeida Camargo Santos.

Segundo o especialista, essa lei, que deve entrar em
vigor a partir de agosto de 2020, vem para garantir um
pouco mais de privacidade ao usudrio nas mais diversas
areas. Segundo sua avaliagdo, as empresas terdo que alocar
os dados em diversificados niveis de seguranca. Coriolano
ressalta o fato de que ndo ha no pais uma cultura para a
protecdo de dados e orienta que cada setor pode e deve
criar manuais de melhores praticas.

O Regional Cyber Security & Privacy Lead Partner
KPMG, Leandro Augusto Marco Antonio, sublinhou a atual
cultura local bastante preliminar na seguranca de dados,
momento em que descreveu: "Os direitos dos cidadaos
também passam pela protecdo de dados. Neste periodo, é
necessario darmos vérios passos de adaptagao e entendimen-
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tos da propria lei. Observando a necessidade de mao de obra,
¢é importante salientarmos que uma empresa que desenvolve
um novo produto sem um profissional de privacidade/
protecdo de dados ou compliance esta fadada ao insucesso,
pois 0 mesmo deve ser desenhado desde a sua concepcao
para proteger os direitos dos titulares", exemplificou.

A desembargadora federal do Tribunal Regional do
Trabalho (TRT) - 2* Regido e professora do Mackenzie,
Leila Chevtchuk, iniciou o workshop avaliando as seme-
lhancas e diferencas entre o conceito de privacidade e
protecdo de dados, e enfatizando a urgéncia da tematica:
“Se nos pensarmos que, dentro de uma estratégia de nego-
cios, temos diversas informacodes circulando na rede, temos
a questdo: como transformar esses dados em informacdes,
informacdes em estatisticas, estatisticas em conhecimento e
conhecimento em negdcios até que a empresa possa atingir
um patamar de sabedoria e maturidade, e ganhar competi-
tividade com esses dados? Informacgao é poder.”

O diretor do DEJUR/CIESP, Valmir Caldana, lembrou
que, ao final de 2018, a FIESP langou a primeira cartilha
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de protecao de dados baseada na LGPD: “Nés devemos nos
conscientizar de que essa lei veio para ficar e deve trazer
o empresariado a uma nova era. Todo processo se inicia
na mudanga de cultura sobre quem é de fato o “dono” da
informacdo. Veja como foi do III Congresso de Mudanca
e Defesa Cibernética na FIESP: fiesp.com.br/noticias/1iii-
congresso-de-seguranca-e-defesa-cibernetica-debate-mu-
dancas-na-fiesp.

O especialista em Tecnologia e Inovacao da Lima Junior
Domene, Leandro Pesoti Netto, valorizou a importancia de
se cuidar com relacdo as situagdes off-line: “Nesses casos,
ocorrem muitas ‘quebras de contrato’, isso deve implicar na
mudanga da cultura de protecdo internamente, incluindo o
conceito ja nos padrdes de compliance como um todo. Nesse
cendrio, isso se faz muito mais perceptivel, mas é preciso
comegar a agir”, valorizou. A atencado para a rotina, princi-
palmente das médias, pequenas e micro empresas, também
foi destacada por Netto: “Esses players sdo constantemente
fiscalizados, e a protecao de dados passa a ser vista com um
dos direitos do consumidor”, pontuou.

Ao contrario do que muitos apontam, a Lei Geral de
Protegdo de Dados ndo regula apenas dados de consumido-
res, e sim quaisquer dados de um brasileiro, seja ele o empre-
gado de uma empresa, o cliente, ou o préprio fornecedor.

Dessa forma, sob as mais diversas facetas, inclusive na
preservacdo de dados de colaboradores, as empresas serdo
diretamente impactadas.

Portanto, se faz de extrema relevancia que os empresarios e
diretores/ gerentes de todas as areas (Juridico, RH, Compliance,
TI, Marketing, Financeiro, etc.) tenham acesso prévio ao tema e
ganhem, assim, massa critica para o seu enderecamento.

——
=

Compuseram o time de palestrantes: o diretor do Departa-
mento Juridico (DEJUR/CIESP), Valmir Caldana; o diretor titu-
lar adjunto do DEJUR/FIESP, Coriolano Aurélio de Almeida
Camargo Santos; o especialista em Tecnologia e Inovagdo da
Lima Junior Domene, Leandro Pesoti Netto; Regional Cyber
Security & Privacy Lead Partner KPMG, Leandro Augusto
Marco Antonio; o advogado Enio Lima Neves, membro do
Departamento Juridico do CIESP-Campinas; a desembarga-
dora federal do TRT, Leila Chevtchuk; e o diretor do Departa-
mento de Negocios do CIESP-Campinas, Fabiano Grespi.

WWW.ciespcampinas.org.br
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COMPLIANCE TRIBUTARIO 3
E GERENCIAMENTO DE RISCO NA CORPORACAO

No ultimo dia 06 de junho, o CIESP-Campinas, através de seu Departamento
Juridico e da Divisdo Tributdria, destacou em workshop inédito realizado pelas
DRs do CIESP na regional a relevdncia do compliance, ou conformidade, tema que
traz considerdavel valor agregado as organizagées, certificando a sua idoneidade e
fazendo com que a empresa seja vista com bons olhos pelo mercado.

Na lideranca dessa condugao,
estiveram o diretor titular adjunto do
DEJUR/CIESP e diretor juridico do
CIESP-Campinas, Valmir Caldana;
o PhD, diretor titular adjunto do
DEJUR/FIESP e presidente da Digital
Law Academy, Coriolano Aurélio de
Almeida Camargo; a desembargadora
federal do TRT - 2% Regido e profes-
sora do Mackenzie, Leila Chevtchuk; e
o representante do Departamento Juri-
dico da empresa Robert Bosch, Fabio
Cavazzani. Para dar as boas-vindas aos
empresarios, o diretor titular em exer-
cicio do CIESP-Campinas, José Henri-
que Toledo Corréa, lembrou os asso-
ciados dos beneficios e acolhimento da
casa da industria para conducao deste
e de outros temas na caminhada junto
as melhores solugdes para a industria.

Certa de que o mercado tem tido
mais cuidado e cautela com as empre-
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sas, devido a questdes como corrupgao
e a troca de critérios na elaboragdo de
demonstrativos e fraudes, a Diretoria
Regional trouxe a continuidade desse
mote através da explicitagdo das prati-
cas, riscos e atualidades decorrentes
nas referéncias nacionais.

Ao falar dos principais riscos e,
principalmente, das oportunidades
para estruturagdo de um programa
de compliance na prética, Valmir
Caldana afirmou: “Os titulares de
dados pessoais passam a ter os seguin-
tes direitos: confirmagdo da existén-
cia de tratamento; acesso aos dados;
correcdo de dados incompletos, inexa-
tos ou desatualizados; anonimizacio;
portabilidade; eliminagdo; informagao
a respeito do compartilhamento de
dados; possibilidade de receber infor-
macado sobre nao fornecer o consenti-
mento e suas consequéncias; e revoga-

¢do do consentimento. A multa pelo
descumprimento da lei pode chegar a
R$ 50 milhoes.”

Apo6s mais de oito anos de deba-
tes, com base no General Data Protec-
tion Regulation (GDPR), Regula-
mento de Protecdo de Dados da Unido
Europeia, foi sancionada, em 14 de
agosto de 2018, a Lei Geral de Prote-
¢do de Dados brasileira (LGPD - Lei
13.709/18). O prazo para adequagao
se encerra em agosto de 2020. Com
base nisso, o CIESP/FIESP desenvol-
veu um manual para melhor orientar
0os empresarios. Acesse ciespcampi-
nas.org.br.

E fundamental que sua empresa
garanta a responsabilizacdo e pres-
tagdo de contas, ou seja, demonstre
efetivamente medidas eficazes e capa-
zes de comprovar a observancia e o
cumprimento das normas de protecao

Imagens: Ricardo Lima



JURIDICO *

de dados pessoais e, inclusive, a efica-
cia dessas medidas. Segundo pesqui-
sas recentes, 75% das empresas desco-
nhecem as praticas da LGPD.

Sobre o ainda incipiente amadure-
cimento dos programas de compliance
nas companhias, a desembargadora
Leila Chevtchuk lembra o fato de
que ndo ha ainda uma jurisprudéncia
sedimentada a respeito: “E impor-
tante observarmos a incipiente cultura
para protecao de dados no pais. Dessa
forma, cada setor pode e deve criar
manuais de melhores préticas, uma
vez que as empresas terdo que alocar
os dados nos mais diversificados
niveis de seguranga.”

Quando se fala em Autoridade
Nacional de Dados, Coriolano Aurélio
lembra que as empresas, assim como

todos os outros usuéarios da internet,
estao sujeitas diariamente a ameacas
de virus e hackers, “tornando a segu-
ranca da informagdo uma area essen-
cial para a manutencao dos dados
corporativos com integridade, dispo-
nibilidade e protecao”, fundamenta,
explicando que a Autoridade Nacio-
nal de Protecao de Dados vem com o
argumento central de educar e criar
conformidade.

Essa é uma lei que possui aplica-
¢do ampla e abrangente, abarcando
grande parte de projetos e atividades
do cotidiano empresarial, responséavel
pelo tratamento de dados pessoais
on-line e off-line tanto para empresas
nacionais quanto internacionais que
oferecam servigos ao mercado consu-
midor brasileiro ou coletem e tratem

dados de pessoas localizadas no pais.

“O Workshop Compliance Tribu-
tario e Gerenciamento de Risco na
Corporacao foi uma excelente inicia-
tiva promovida pela Diretoria Juridica
do CIESP, reforcando a relevancia do
tema para as empresas”, destacou o
representante do Departamento Juri-
dico da empresa Robert Bosch, Fabio
Cavazzani.

“Pudemos explorar a legislacao
vigente e tratar de exemplos praticos
de governanga tributaria, bem como
do novo mindset trazido pelas novas
tecnologias”, compartilhou Cavaz-
Zanni.

Acompanhe na integra as apresentacées em
ciespcampinas.org.br/apresentacoes
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Iniciando a agenda de 2019, no més de fevereiro, os
profissionais responsaveis pelas dreas contabil e fiscal-
tributaria das empresas da regido estiveram presentes na
Regional de Campinas para receber as informacdes sobre
as novidades para o Bloco K, com referéncia ao SPED Fiscal
em 2019. Nesse momento, foram apresentadas as informa-
¢oes de controle de produgdo e estoque para o Fisco, e os
principais pontos de adequagao.

Representando o diretor juridico, Valmir Caldana, o
secretario executivo da Divisdo Tributaria, Ricardo Piza
Di Giovanni, recebeu todos e lembrou a importancia
configurada pelas agdes e estratégias da area juridica que
permeiam o meio industrial e possibilitam a resolugdo
otimizada de questdes e obrigagdes decorrentes dos mais
diversos ambientes.

Sobre a interface Bloco K: Impactos e Desafios na Era
Digital, que permeou a temadtica, os palestrantes Diego
Santos e Renato Monteiro da Silva, sécios da Consulcamp
Auditoria e Assessoria, discutiram aspectos praticos e
responderam a davidas dos participantes quanto a pontos
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BLOCO K

NA PRODUCAO
| EESTOQUE:
PRINCIPAIS
ADEQUACOES
PARA 2019

de adequacgdo necessaria no controle da producao e dos
estoques para atendimento dessa obrigagao fiscal.

Os palestrantes enfatizaram que as empresas com fatu-
ramento anual de até R$ 78 milhdes passam a ser obrigadas
a entregar mensalmente o Bloco K a partir da competéncia
janeiro de 2019, sendo que o primeiro prazo de entrega foi
até dia 20 de fevereiro. Inicialmente, as informacgdes sdo de
saldos fisicos de estoques de insumos, produtos em elabo-
ragdo e produtos acabados, sejam proprios da empresa ou
recebidos/enviados para industrializacdo por encomenda
de terceiros. Diego e Renato também destacaram que
empresas com faturamento acima de R$ 78 milhdes por
ano ja entregam as mesmas informacoes desde 2017 e 2018,
conforme cronograma oficial.

A principal recomendagdo transmitida durante o
evento destacou a importancia de haver uma integra-
¢do entre as areas contabil, fiscal, produtiva, de sistemas,
comercial e outras diretamente envolvidas no processo, a
fim de possibilitar um nivel apropriado de seguranga nas
informagdes fornecidas ao governo.



CIESP-CAMPINAS INOVA
NA INTERFACE COM O
ASSOCIADO

No primeiro semestre de 2019, o Departa-
mento de Seguranca do CIESP-Campinas inovou
com a criacdo da série De Olho na Seguranca.

Ao longo do ano de 2019, apresentamos e
apresentaremos videos com contetidos atuais, por
meio do engajamento em temas de referéncia na
area de seguranca.

No video de estreia, o especialista e diretor
titular do Departamento de Seguranca, Rodrigo
Dirani, trata da importancia do Gerenciamento
de Crise para a sustentabilidade das empresas
e industrias, as quais devem olhar o tema como
uma agao prévia e de planejamento estratégico.

Ja na segunda edigdo, Dirani deu continui-
dade ao tema inicial, discorrendo sobre analise de
risco especifica para sua empresa, ou seja, nesse
momento, foram abordados os riscos que podem
trazer impactos a sua organizacao.

Acompanhe, neste segundo semestre, as
novas pautas, conduzidas também pelos demais
especialistas e membros do Departamento de
Seguranca do CIESP-Campinas.

Seus negoécios podem ganhar o mundo.

PAGAMENTOS, RECEBIMENTOS E REMESSAS INTERNACIONAIS

com seguranca, agilidade e um melhor resultado financeiro.

Conte com quem é especialista em cambio para fazer a

diferenca na hora de expandir 0s seus negocios.

19 3790-1614 e 3790-1334
19 99599-0752
=@ contato@mhncambio.com.br

www.mhtinvest.com.br/manhattan-cambio

MANHATIAN
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COMERCIO - 57° SEMINARIO DE COMEX

/COMEX19

O 57° Semindario de Operagées
de Comércio Exterior aconteceu
no ultimo dia 29 de maio, com
transmissdo simulténea em
espaco externo ao anfiteatro.

O evento, que jd estd na
agenda da cidade, recebeu
CEOs e executivos pontuais da
regido, atraindo mais de 170
participantes.

57° SEMINARIO DE
OPERACOES DE

SEMINARIO

DE OPERACOES
DE COMERCIO
EXTERIOR

Pelo 5° ano consecutivo, esse evento impar na

CO M ERC | O EXT E R | O R RMC acontece em Campinas, cidade escolhida pelo

Ministério como a unica do interior do estado para

ATRAI 1 70 EXEC UTIVOS sediar o semindrio.

De acordo com o subsecretdrio da SUEXT, Renato Agostinho da
Silva, o fato mais marcante para 2019 é a prépria mudanca de go-
verno e a organiza¢do de uma estratégia de inser¢do internacional
da economia brasileira inteiramente alinhada a politica econémi-
ca, a qual vem sendo implementada pelo Ministério da Economia.
Nesse contexto, a Subsecretaria de Operacées de Comércio Exterior
(SUEXT) da Secretaria de Comércio Exterior (SECEX) esta trabalhan-
do na ado¢do de medidas de desburocratizacdo, melhoria do am-
biente de negécios e maior eficiéncia da atuacdo estatal sobre as
exportacées e importacées de bens e servicos.
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- 57° SEMINARIO DE COMEX

SERVICOS VIABILIZANDO A

Renato Agostinho da
Silva, subsecretario da SUEXT, abriu o
evento com muitas novidades sobre a aplicacao de crité-
rios de gestao de risco pelo Ministério da Agricultura,
Pecuéria e Abastecimento (MAPA); a automatizagao da
analise e liberacao de pedidos de Licenca de Importacao
pelo MAPA, pela Agéncia Nacional de Vigildncia Sani-
taria (ANVISA) e pelo Instituto Nacional de Metrologia,
Qualidade e Tecnologia (INMETRO); a implantacao
do Cadastro de Peritos, incluindo nele os profissionais
responsaveis pela producao de laudos necessérios ao
desembaraco aduaneiro de mercadorias importadas; e a
reengenharia do processo de importagao de mercadorias
- a partir da completa implementacdo do Novo Processo
de Importacao -, o qual viabilizard, entre outros pontos,
a reducao do numero de licengas necessdrias para as
operacdes de importagao no Brasil.

a

Vladimir de Macedo Souza, analista de Comércio
Exterior da CGIS, falou sobre o novo processo de expor-
tacdo, o qual foi 100% implantado recentemente. “Isso
traz a simplificacdo que proporciona maior eficiéncia,
previsibilidade e reducdo de custos para os operado-

e representantes da SUEXT, do Ministério da

E PROPOSTAS

A redugdo a zero da
aliquota do Imposto sobre
a Renda, incidente nos
pagamentos pelo servigo
de comissdao de agente
(intermediacdo da venda)
associado as  exporta-
cOes brasileiras de servi-
¢os, alcangou destaque
também dentre os pontos
mencionados.

Esteve em voga ainda
o aprimoramento dos
controles governamentais
incidentes sobre as expor-
tagdes de mercadorias, por
meio do desenvolvimento
de novas funcionalidades
no Portal Unico de Comér-
cio Exterior e, também,
a partir do melhor aproveitamento das ferramentas ja
existentes; além da aplicacao de critérios de gestdo de
risco pelo MAPA na inspecdo de cargas importadas com
embalagens de madeira.

Apés a abertura do evento, o subsecretario da
SUEXT, juntamente com a diretoria do CIESP-Campi-
nas, representada pelo diretor titular em exercicio, José
Henrique Toledo Corréa, e pelo diretor titular de Comér-
cio Exterior, Anselmo Riso, apresentou os avangos na
area para a imprensa local. “28% das exportacdes das
empresas da RMC acontecem via drawback, o que signi-
fica um ganho de R$ 300 milhoes de délares no processo
através da ampliacdo do regime aduaneiro especial de
drawback”, destacou o subsecretario.

Além disso, Agostinho enalteceu as ferramentas
das cadeias globais de valor e beneficios do projeto de
exportagdo de servigos.

"Pedro Salzano

Diretoria do CIESP-Campinas

Economia.

EO

NOVO PROCESSO DE EXPORTACAO

res. Através da Declaracao Unica de Exportacéo (DUE),
conquistamos a eliminagdo significativa de documentos,
o que corresponde a 60% de reducdo no preenchimento
de dados (de 98 para 36 dados)”, descreveu o analista.
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- 57° SEMINARIO DE COMEX

NO

NOVO PROCESSO DE IMPORTACAO

Mauricio Genta Maragni, coordenador da COIMP,
trouxe algumas mudangas no tratamento administrativo
da importagdo, como a eliminacado da LI e da LSI - licencas
solicitadas no médulo LPCO ou para inspecao com base
nos dados da DUIMP - e o acesso a informacio - trans-
feréncia de controles prévios e que ocorrem durante a
operacdo para controle a posteriori. Sobre o INPI, ele falou

José Carlos Oliveira Assis Junior, analista de Comér-
cio Exterior da COEXP, trouxe a ampliacdo do regime
aduaneiro especial de drawback. Dentre os pontos do
que estd por vir, o especialista elencou: o Drawback
Continuo: regime de suspensao continuo; o BK de longo
ciclo de fabricagdo no DBCK Isencdo, que permite a
possibilidade de utilizar DIs e NFs emitidas ha mais
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também a respeito do paralelismo entre os controles adua-
neiro e ndo aduaneiro das importacgdes, sendo o momento
do desembaraco o marco temporal para o cumprimento
das obrigagdes processuais dos importadores. “Os 6rgaos
anuentes terao acesso, via relatérios gerenciais, as infor-
macoes das opera¢des sob sua competéncia legal, inde-
pendentemente da existéncia de licencas”, pontuou.

de 2 anos (até 5 anos) no regime isencao, e que esta em
estudo com a RFB no ambito do GT de Drawback; e o
Drawback de Servicos, ainda em estudo de viabilidade,
o qual traria a desoneracao de tributos incidentes sobre
a aquisicao de servigos utilizados na industrializacao de
bens exportados.



COMERCIO

EXTERIOR:

Alexandre da Rocha Zambrano, gerente do Programa
Portal Unico de Comércio Exterior da Receita Federal do
Brasil, evidenciou os resultados esperados através do Portal
Unico de Comércio Exterior (Siscomex). Com destaque
para 40% de reducdo dos prazos médios de exportagdo, de
13 para 8 dias; e de importagdo, de 17 para 10 dias, gerando
um impacto econdmico (estimativa FGV) que representa
um aumento da corrente de comércio: -6 a 7% a cada ano.

Durante as apresentagoes, também aconteceu o
Despacho Executivo, atendimento realizado pelos
técnicos da SUEXT com agendamento prévio, no qual
os representantes das empresas podem esclarecer casos
especificos de operagdes. Uma oportunidade inédita
para os executivos de comércio exterior de uma regiao
metropolitana com tanta demanda como Campinas.

Luciane Bortoletto, diretora da empresa Bortoletto
Cons. Ltda., validou a experiéncia no atendimento: “O
despacho executivo realizado com José Carlos durante
0 57° Seminério foi de grande valia, pois nos proporcio-
nou a oportunidade de entregar laudos técnicos originais
em maos, os quais nao puderam ser anexados ao Portal
Siscomex devido a ferramenta ndo estar preparada para

- 57° SEMINARIO DE COMEX

PORTAL UNICO DE COMERCIO

o tamanho dos arquivos. Além disso, pudemos esclarecer
algumas dtvidas relevantes com relacdo ao regime sobre
questdes que ndo sdao abordadas claramente na legislacao
vigente e sdo de suma importancia ndo s6 para as opera-
¢Oes de drawback realizadas pela Bortoletto Consultoria,
mas também a nivel geral, por exemplo, a aquisi¢do de
compra no mercado interno de mercadoria ‘naciona-
lizada” para aplicacdo em regime de drawback. Ha um
conflito entre o Ministério da Economia e a RFB sobre o
tema, no qual a Solugao de Consulta 385 de 2012 da RFB
informa que o beneficio do drawback é somente sobre
mercadoria ‘nacional’, e ndo sobre a mercadoria ‘nacio-
nalizada’. Foi confirmado pelo especialista José Carlos
que o assunto continua para andlise do Grupo de Traba-
lho entre os dois 6rgaos, uma vez que a falta de definicao
em legislacdo pode vir a prejudicar muitas empresas em
relacdo a aplicacao do regime”, descreveu a diretora.

Promovido pelo CIESP-Campinas em parceria com
a Subsecretaria de Operacoes de Comércio Exterior
(SUEXT) da Secretaria de Comércio Exterior (SECEX)
do Ministério da Economia (ME), os seminarios foram
gratuitos e abertos a todos os interessados.
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Casa lotada para assistir a palestra.

COMEX TRAZ ATIVIDADES
DA ANVISA EM VIRACOPOS
PARA DEBATE

No dia 10 de abril, Cristina Quemelo Adami Fais,
especialista em Regulagdo e Vigilancia Sanitaria e chefe
de Posto PVPAF-Campinas/ CVPAF-SP/GGPAF/Quinta
Diretoria da Anvisa, esteve na sede do CIESP-Campinas
para falar sobre desburocratizagdo, contexto que tem
forte impacto para os executivos de comércio exterior.

No ambito de portos, aeroportos e fronteiras, a espe-
cialista destacou a Lei 9.782, de 26 de janeiro de 1999,
que tem como principais pontos de destaque: o cresci-
mento do comércio, a mobilidade das pessoas, os fluxos
migratorios, dentre outros; além de também ter levan-
tado importantes pontos sobre a infraestrutura portua-
ria. A atuacdo da Anvisa engloba produtos e servicos de
satde que representam cerca 25% do Produto Interno
Bruto (PIB) do pais, demonstrando a sua importancia no
cenario nacional.

Por fim, Cristina Fais lembrou da criacdo das

Comissdes Locais de Facilitacdo do Comércio Exterior
(COLFACQ) - Portaria Conjunta n° 1.702/2018 -, instau-
radas em 15 alfandegas da RFB, uma delas em Viracopos.

As comissdes, compostas por representantes da
RFB, MAPA, Anvisa, importadores e recintos, objeti-
vam discutir situagdes e problemas locais relacionados
a importacdo, exportacdo e transito de mercadorias,
visando a facilitagdo do comércio exterior e propondo,
em ambito central (CONFAC), medidas para tal. As
reunides mensais acontecem as 10h, a cada primeira
terca-feira do més, na RFB, localizada no Prédio Admi-
nistrativo do Aeroporto de Viracopos.

VENHA SE JUNTAR A MAIOR ENTIDADE

REPRESENTATIVA DA INDUSTRIA

CONHEGA TODOS 0S BENEFICIOS
DISPONIVEIS PARA SUA EMPRESA

www.ciespcampinas.org.br
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E TEMA DE EVENTO
DA PREFEITURA COM O
APOIO DO CIESP-CAMPINAS

A palestra “China: como obter resultados nesse mercado”
foi realizada na manha do dia 26 de més de marco, no Salado
Vermelho do Paco Municipal. O evento teve como obje-
tivo mostrar aos micro, pequenos e médios empresarios de
Campinas os caminhos de importagao e exportacao para a
China e desmistificar esse mercado, que é o principal parceiro
comercial do Brasil.

O vice-prefeito de Campinas, Henrique Magalhdes
Teixeira, idealizador do evento, fez a abertura da palestra.
Representando a Diretoria Regional, esteve presente no
evento o diretor de Comex, Anselmo Riso, e a gerente de
Comércio Exterior, Marcia Molinari, que destacaram o valor
agregado em reunides como esta, que congrega forte incen-
tivo ao comércio internacional da RMC.” O CIESP-Campinas
incentiva e apoia iniciativas como esta, que s6 vem a fortale-
cer os investimentos regionais”, pontuaram.

O secretario de Desenvolvimento Econdmico, Social e
Turismo, André von Zuben, destacou o trabalho que o vice-
-prefeito tem exercido para o sucesso das relagdes interna-
cionais da prefeitura particularmente com a China. Segundo
ele, hd uma necessidade de que empresas se qualifiquem
para o mercado internacional. “Hoje, é um imperativo parti-
cipar do mercado internacional. Todos podem participar,
mesmo sendo pequenos ou médios empresdrios. Existem
ferramentas para isso. O mundo ja faz isso e nés queremos
fazer também em Campinas, e nada melhor do que comecar
pela China.” O secretario colocou ainda a secretaria a dispo-
sicdo de empresarios que precisem de ajuda para exportar ou
importar ao pafs asiético.

Também presente na mesa de abertura e responsavel
pela primeira palestra do dia, o consul conselheiro Econo-
mico e Comercial, He Jun, representando o Consulado Geral
da China em Sao Paulo, salientou que a China tem sido o
maior parceiro comercial do Brasil por dez anos consecu-
tivos, e destacou o papel de Campinas, que €, nas palavras
dele, “uma cidade muito forte na area de produgdo indus-
trial e na pesquisa técnico-cientifica”. O consul continuou
dizendo: “Esperamos que este evento possa explorar ainda
mais as potencialidades de parceria tanto na area comercial
quanto na de investimentos.” Em sua palestra, He Jun abor-
dou a atual economia da China e a segunda edicao do evento
China Internacional Import Expo (CIIE) 2019.

O encontro teve a presenca de palestrantes que conhe-
cem a relacdo comercial chinesa com o Brasil, como os
representantes do Consulado Geral da China em Sao Paulo,
da Camara Brasil China de Desenvolvimento Econdmico e
do Hong Kong Trade Development Council (Conselho de
Desenvolvimento Comercial de Hong Kong, em portugués).
O workshop abordou temas como “Preparacdo de uma
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empresa para nivel internacional”, “Particularidades para
as relacdes internacionais com o mercado chinés”, “Logis-
tica”, “Participagao em feiras internacionais na China”, entre
outros. Foram realizadas seis apresentacdes e um debate no
final com o painel “Competitividade e neg6cios”.

O evento foi uma realizagao da Prefeitura de Campinas,
por meio do Departamento de Cooperagao Internacional
da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Social e de
Turismo, e contou com o apoio da Associacdo Comercial e
Industrial de Campinas (ACIC), CIESP-Campinas, IMA
(Informaética de Municipios Associados S/ A), Libra Logistica
Campinas, Multilog, Sescon Campinas e SEBRAE-SP.

Campinas possui uma afinidade com a China e vem
tendo uma 6tima relagdo com vdrias regioes do pais asidtico.
A cidade é irma de dois municipios chineses: Fuzhou, desde
1996, e Dongguan, desde 2016.

O prefeito Jonas Donizette foi quem firmou, em 2016, o
tratado de cidade-irma com Dongguan. No mesmo ano, em
dezembro, o prefeito esteve em Dongguan para inaugurar o
primeiro escritério internacional de Campinas.

Desde 2013, Campinas vem mantendo estreito relaciona-
mento ndo s6 com as duas cidades-irmas chinesas, mas com
outras regides da China. Uma parceria comercial importante
de Campinas com a China envolve a empresa chinesa BYD,
que escolheu nossa cidade para montar duas fébricas: uma
de onibus elétricos, que opera desde julho de 2015, e uma
de painel solar, inaugurada em 2017. Outros exemplos bem-
sucedidos da presenga de empresas chinesas em Campinas
sdo a State Grid, controladora da CPFL; a Hainan Airlines,
socia da Azul; e a Huawei, multinacional focada em equipa-
mentos para redes e telecomunicagoes.
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CIESP-CAMPINAS TEM CADEIRA NA

A comissdo procura ampliar as parcerias dos vdrios érgaos federais envolvidos no setor, objetivando o
alinhamento de sugestoes de melhorias que serGo encaminhadas para orienta¢do das decisGes de governo.

Quinze alfandegas do pais foram selecionadas
pela RFB para compor a Comissao Local de Facilitacdo
do Comércio (COLFAC), que é presidida pela RFB e
composta por cinco cadeiras efetivas: RFB, Anvisa, Vigia-
gro (MAPA), AVB e CIESP-Campinas.

O CIESP-Campinas, atualmente, é representado pela
area de Comércio Exterior da entidade, na pessoa de
Anselmo Felix Riso, atual diretor da area, e Rafael Marchi,
coordenador de Comércio Exterior. Como suplente da
cadeira do CIESP-Campinas, estd o Sindicato dos Despa-
chantes Aduaneiros (SINDASP).

Na mesa, da esquerda: Cristina Fais, chefe de Posto
PVPAF-Campinas ANVISA; Anselmo Riso, diretor de
Comércio Exterior do CIESP-Campinas; Camilo Pinheiro
Cremonez, delegado adjunto da Receita Federal em

COMERCIO EXTERIOR

Abrindo a agenda de cursos de Comércio Exterior, o
departamento da drea trouxe, no dia 23 de janeiro, a tema-
tica que debateu a gestao de riscos e regimes especiais.

A especialista e instrutora Carmem Pavin pontuou que se
faz crucial neste momento levar ao conhecimento dos partici-
pantes o Sistema de Gestdo Aduaneiro baseado na ISO 31000, o
qual tem como objetivo atender as necessidades dos critérios de
conformidade aduaneira e seguranga da cadeia logistica, além
dos principais regimes aduaneiros especiais e seus controles.
“Profissionais da area de Comércio Exterior e Logistica neces-
sitam de visao sistémica operacional, além de departamentos
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Campinas; Adriano Perreli Pestana de Castro, chefe da
unidade MAPA em Campinas; e Ricardo Luize, gerente
de Operagoes de Carga da ABV.

“Trata-se de uma reunido formada por um grupo
seleto de pessoas (12 a 15 membros), com a presenga
do delegado titular da Alfandega da Receita Federal do
Aeroporto, Antonio Andrade Leal; do vice-presidente
do SINDASP, Elson Isayama, entre outros. O objetivo é o
aprofundamento da discussao entre as autoridades gover-
namentais envolvidas, com foco no desenvolvimento do
comércio exterior do pais e na busca pelo aprimoramento
dos procedimentos de facilitacdo nas areas de exportacao,
importacao e transito de mercadorias”, explica Anselmo
Riso, diretor de Comércio Exterior do CIESP-Campinas.

afins ou interligados com as rotinas de importagao”, explicou.
O contetido programatico abrange os beneficios, a
estrutura e as aplicacdes da gestdo de riscos e os principais
regimes especiais, considerando seus beneficios e controles,
tudo posto em prética através de uma interativa dinamica.
Carmem Pavin é assessora e consultora da empresa ACT
Comex. Possui experiéncia de 35 anos em industrias e despa-
chante aduaneiro e expertise em Logistica e Comércio Exte-
rior. E pés-graduada em Comércio Exterior e professora de
cursos de graduagao. Atua também na Diretoria Adjunta do
Departamento de Comércio Exterior do CIESP-Campinas.
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EMPRESARIO VALORIZA A SUSTENTABILIDADE
ECONOMICA E LANCA LIVRO EM DEFESA DA RECICLAGEM

A coleta seletiva dos residuos domésticos e sua transfor-
macao é a opcao ideal e politicamente correta em substituigao
aos aterros sanitarios, operados na maioria dos municipios
brasileiros. Essa constatacdo é apresentada com riqueza de
detalhes e com ntimeros de custos operacionais, resultando
em viabilidade econmica, social e ecolégica incontestaveis.

No Eco Guia VALORACAO DA COLETA SELETIVA
- A reciclagem é necessaria e viavel, de autoria do empresa-
rio e ambientalista Ulisses Girardi, lancado em Mogi Mirim
no segundo semestre de 2018, o autor faz uma comparagao
entre os dois sistemas - aterro e coleta seletiva com producao
de adubo organico - usando, nos dados comparativos, uma
cidade ficticia de 100 mil habitantes. A conclusao é que ¢ alta-
mente vidvel as prefeituras realizarem a coleta seletiva e trans-
formarem os residuos em matéria-prima para a producdo de
novos produtos. “Os aterros sanitarios, além de terem um alto
custo, agridem o meio ambiente e causam problemas de satide
a populagao”, diz o autor, defendendo a mudanga do sistema.

O ambientalista é um profundo estudioso do tema e
agrega em seu curriculo a experiéncia prética e didria adqui-
rida ao longo dos anos na produgdo de adubo organico com
matérias-primas renovaveis, provenientes de industrias e
agroindustrias. Essa riqueza de conhecimentos esta sendo
levada Brasil afora por meio de palestras e publicagao de
artigos em revistas voltadas ao meio ambiente, com o obje-
tivo de conscientizar as autoridades para a implantacao de
uma efetiva e eficaz destinagao dos residuos domésticos.

Atualmente, em parceria com a Estancia de Socorro (SP),
Ulisses vem aplicando experimentalmente esse projeto com
residuos orgénicos domésticos através de assessoria técnica e
pedagogica. O referido projeto ja apresenta resultados positivos
e vem sendo utilizado na recuperacdo de dreas degradadas, em
jardins e na adubacéo de uma horta municipal, a qual ainda por

Ulisses Girardi, diretor-presidente da Visafértil, empresa associada, fala sobre a valorizag¢do da coleta
seletiva e quando a reciclagem é necessdria e vidvel para a sustentabilidade econémica, social e
ambiental. “Os residuos se transformam em lixo quando é dado o destino inadequado’, destaca.

cima enriquece a merenda escolar com verduras e legumes fres-
quinhos e sadios.

“Meu sonho é que os municipios brasileiros, a exemplo de
Socorro, venham a implantar projetos similares, pois com isso
resolveriamos o problema do lixo doméstico, protegendo o meio
ambiente e criando centenas de empregos”, destaca Ulisses.

Para a implantacdo da coleta seletiva, “hé a necessidade
da chamada ‘vontade politica’, cabendo as autoridades
legislativas, junto com a populacdo, cobrar dos adminis-
tradores publicos a implantagdo do sistema”, diz Ulisses,
mencionando que, inclusive, existe legislacdo determinando
a eliminacdo dos lixdes. “Nessa obra, contemplo dados
levantados de diversas fontes e concluo que a coleta seletiva,
acompanhada da reciclagem, é vidvel dos pontos de vista
econodmico, social e ecoldgico, e espero a reflexao por parte
dos brasileiros e principalmente das autoridades, pois dessa
forma estaremos garantindo uma vida melhor as futuras
geragdes”, conclui Girardi.

Reconhecimento

Em 2016, a Visafértil recebeu o Prémio Mérito Ambiental
da FIESP por meio do Projeto Solucado Ciclica: a composta-
gem e producao de alimentos através de residuos organicos
de restaurantes e domésticos em sacos compostaveis.

Ha 25 anos, a FIESP reconhece e valoriza as melhores
iniciativas do setor industrial na area de sustentabilidade
com o Prémio de Mérito Ambiental. Ao longo dos anos,
foram 283 empresas participantes e 592 projetos inscritos.

O prémio é considerado um indicador ambiental, uma vez
que reconhece projetos de sucesso no setor. Se a sua empresa
realiza préticas sustentdveis e de responsabilidade ambiental,
gerando resultados significativos ao ecossistema, participe!
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WESTROCK INVESTE
EM NOVA FABRICA DE
PAPELAO ONDULADO

PARA SER A MAIS MODERNA

DA AMERICA LATINA

A nova planta terd capacidade de produgdo de 400 milhées

de m? o que representa um aumento de 25% na capacidade
total de produg¢édo de papeldo ondulado da empresa no Brasil.

A nova unidade também trard um novo e exclusivo
negocio para o Brasil: o HyGraphics™, impressdao com
qualidade fotografica em embalagens de papelao ondu-
lado. Com o HyGraphics™, as embalagens de papeldo
ondulado passam a ter no minimo a mesma qualidade de
impressao das embalagens primadrias, gerando diferen-
ciagdo no ponto de venda e abrindo novas possibilidades
de comunicacao com o consumidor final. A impressao
em alta definicdo também podera ser aplicada no interior
da embalagem, valorizando ainda mais o produto.

A WestRock, empresa associada ao CIESP-Campi-
nas, é uma das maiores empresas de papel e emba-
lagens de papeldo ondulado do mundo, com 50.000
funcionarios em mais de 320 operacdes e escritorios na
América do Norte, América do Sul, Europa e Asia.

No Brasil, a empresa possui uma divisao flores-
tal localizada no norte de Santa Catarina e no sul do
Parand, uma fabrica de Papel em Trés Barras (SC) e mais
quatro fabricas de embalagens de papeldo ondulado, em
Blumenau (SC), Aracatuba (SP), Pacajus (CE) e a recém-
-inaugurada em Porto Feliz (SP).

Com um investimento de mais de US$ 125 milhdes,
a nova fabrica de Porto Feliz vem com a ambicdo de ser
a melhor em tudo o que faz, de produtos a servicos, de
cultura a sustentabilidade, e reflete um novo marco para
o setor na forma de atendimento aos clientes. Ela sera
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a maior e mais moderna fabrica de papeldo ondulado
da América Latina e atendera a todos os segmentos da
industria, tanto na regido altamente desenvolvida de Sao
Paulo quanto em outras dreas em crescimento da regido
sudeste e América do Sul. A nova planta tera capacidade
de produgao de 400 milhdes de m?, o que representa um
aumento de 25% na capacidade total de producao de
papelao ondulado da empresa no Brasil.

Em continuidade aos investimentos em papeldao ondu-
lado, e para atender a maior demanda gerada pela unidade
de Porto Feliz, a WestRock anunciou recentemente novo
investimento de US$ 345 milhdes para a ampliagdo de sua
fabrica de papel em Trés Barras (SC). Com essa ampliacao,
a fabrica terd sua capacidade de producao diaria da linha
de papéis HyPerform® elevada a 1.900 t/ dia.

O projeto de expansao da fabrica de Trés Barras
também reafirma o compromisso da WestRock com a
sustentabilidade. A partir das alteracdes e instalagdes
previstas na ampliac¢do, a fabrica de papel de Trés Barras,
por exemplo, aumentara a eficiéncia de aproveitamento
da madeira para geracdo de celulose, matéria-prima
renovéavel, reciclavel e amigavel ao meio ambiente. Os
investimentos também impactardo positivamente a
eficiéncia da fabrica, aumentando sua autossuficiéncia
energética de 55% para 85%, dentre outras iniciativas.
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MIRACEMA-NUODEX
COMPLETA 65 ANOS

A Miracema-Nuodex, empresa associada ao
CIESP-Campinas, completa 65 anos em 2019. Fundada
em Campinas, interior de Sdo Paulo, pelo imigrante
europeu Rodolfo Rohr, a empresa iniciou suas
atividades como uma pequena fabrica de refino de sebo,
poliglicerina e cera para assoalho.

Nas décadas de 50 e 60, os negoécios se diversificaram
com o inicio da exploracao do petréleo no Brasil. Com
esse novo mercado em expansao, os gestores da Mira-
cema-Nuodex identificaram uma grande oportunidade
de negdcios e se tornaram os primeiros fabricantes de
aditivos para 6leos e lubrificantes industriais do pais e
fornecedores exclusivos das grandes companhias petro-
liferas internacionais sediadas no Brasil na época.

Nos anos seguintes, Otto Rohr, irmao de Rodolfo,
vem para o Brasil e, utilizando suas refinadas habilida-
des técnicas, aprimora e diversifica continuamente os
produtos da companhia, que atingiram niveis de exce-
léncia equivalentes aos dos insumos importados.

A empresa também foi pioneira na formulacdo de
biocidas no Brasil, abrindo as possibilidades de diver-
sificacao dos produtos oferecidos pela companhia, que
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MIRACEMA-NUODEX

iniciou a producdo de bactericidas e fungicidas para
diversas aplicagdes. A Miracema-Nuodex ostenta, com
orgulho, o titulo de primeira industria quimica do Brasil
a receber a certificacao ISO 9002, em 1992.

Novos Tempos: 2019

Hoje, a Miracema-Nuodex é reconhecida no mercado
por seus sélidos padrdes de qualidade, flexibilidade e
foco no cliente, e continua sob a gestao da familia Rohr,
capitaneada pelos filhos de Otto, os engenheiros Stefan
e André.

A empresa conta com planta fabril completa e
totalmente modernizada, apoiada por laboratérios de
controle de qualidade, microbiologia, pesquisa e desen-
volvimento, além dos diferenciados laboratérios aplica-
tivos de tintas, petréleo e mineracdo.

A expertise técnica da Miracema-Nuodex resultou
em um vasto portfélio, composto de aditivos para diver-
sos segmentos da indastria. Todo esse sucesso é resul-
tado do trabalho arduo e da capacitagdo técnica de seus
gestores e colaboradores, aliados a parcerias leais, soli-
das e duradouras, fundamentais em sua consolidacao.



SESI / SENAI *

CONSELHO CIESP/
SESI/SENAI SE
REUNE E ABORDA
DESAFIOS DO
CENARIO POLITICO

No dltimo més de abril, o grupo de liderancas
empresariais e diretoria que representa as entidades
CIESP, SESI e SENAI da RMC esteve reunido na sede do
CIESP-Campinas para abordar pontos de importancia
estratégica para a unido entre as entidades.

A ideia é manter e fomentar o trabalho multidisci-
plinar que evidencia e valoriza a cadeia industrial em
nossa macrorregiao, composta por 19 municipios.

Na ocasido, o recém-eleito deputado federal Alexis
Fonteyne, na condicao de conselheiro do CIESP-Campi-
nas, abordou a “Nova Previdéncia” - PEC 06/2019
e seus pontos polémicos, momento em que afirmou:
“O problema néo é fiscal, é atuarial; o problema nao é
contédbil, é demografico; o problema nao é conjuntural,
é estrutural.”

Fonteyne explanou sobre a necessidade de mudanga
estrutural no pais: “Serei o agente da mudanga para fazer
as reformas necessarias. J4 nos engajamos na reforma
tributéria e estamos estudando todos os procedimentos
da camara para que o projeto de simplificacao e diminui-
¢ao do Estado acontega. Vamos lutar pelas privatizacoes
para que o Estado foque no que é de sua competéncia,
gerando oportunidades na educacao, satide, seguranca
e justica. Trabalharemos para que o Brasil tenha compe-
titividade, destravando os portos brasileiros e os proces-
sos de importacao e exportagdo, e caminhando para o
livre mercado. Para que isso acontega, precisamos dar
ao empresdrio a liberdade para crescer, tirando de seus
pés as ‘bolas de ago’ e, de suas maos, as ‘amarras’, para
assim trabalhar em paz.”

Criando
historias de
sucesso!

WHITE comunicacéo
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BRASIL

PRECISA
DE MAIS
CREDITO:

FINTECHS ESPERAM
FORTE EXPANSAO
DO MERCADO EM

2019

Medidas regulatdrias instituidas em
2018 comeg¢am a provocar efeitos
positivos neste ano.

O mercado das fintechs de
crédito prevé excepcional cres-
cimento neste ano, com forte
diversificacdo dos servicos e
produtos oferecidos, mesmo
se comparado ao bom desem-
penho de 2018. De acordo
com a Associacdo Brasileira
de Crédito Digital (ABCD), o
volume de crédito concedido
pelas fintechs vem aumen-

tando 300% ao ano. Ainda
segundo a associagdo, existem
entre 80 e 100 empresas de
crédito on-line no pais, que
oferecem ao consumidor, em
poucas etapas, empréstimos
pela internet a taxas de juros
menores em comparacao com
as institui¢cbes financeiras
tradicionais.
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* MATERIA DE CAPA

SPREAD BANCARIO E PONTO DE
ATENCAO PARA O SETOR PRODUTIVO

E sabido que estamos passando por momentos
de resguarda econdmica, o que, obviamente, afeta
as empresas e industrias. Porém, vale frisar que, por
meio do reaquecimento ciclico da macroeconomia, a
Regido Metropolitana de Campinas (RMC) sera uma
das primeiras a receber e absorver esses bons ventos.

No estado de Sao Paulo, a RMC é a segunda maior
regido metropolitana e um dos maiores polos tecnolé-
gicos, com um parque industrial abrangente e diver-
sificado.

Imagem: N6 de Oliveira Fotografia

Assim, com enorme expertise, mao de obra qualifi-
cada e infraestrutura e logistica invejavel, para o dire-
tor titular em exercicio do CIESP-Campinas e diretor
estadual de Produtos, Servicos e Negocios, José Henri-
que Toledo Corréa, hoje, um dos grandes entraves a
retomada do crescimento é a preocupagdo do setor
produtivo da macrorregido do CIESP-Campinas, e
de todo o pais, com as altas taxas de juros cobra-
das pelos bancos. “O spread bancério é um
grande problema no Brasil. Assim,
é urgente a necessidade de
ampliacdo da concorréncia
no setor bancario, atual-
mente restrito a poucas
instituicdes de  peso”,
afirmou o diretor, ressal-
tando que a FIESP/CIESP
tem um duro trabalho a fazer
nesse sentido, por meio da campa-
nha Chega de Engolir Sapo, que luta
contra os juros altos cobrados pelas
instituigdes financeiras.

O recém-eleito deputado federal
Alexis Fonteyne, na condi¢do de conse-
lheiro do CIESP-Campinas, ressalta a “Nova
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Previdéncia” - PEC 06/2019 e seus pontos polémicos,
momento em que afirma: “O problema néao é fiscal, é
atuarial; o problema ndo é contébil, é demografico; o
problema nao é conjuntural, é estrutural.”

Fonteyne reforca a necessidade de mudanga estru-
tural no pais: “Serei o agente da mudanga para fazer
as reformas necessarias. Ja4 nos engajamos na reforma
tributaria e estamos estudando todos os procedimentos
da Camara para que o projeto de simplificacdo e dimi-
nuicao do Estado aconteca. Vamos lutar pelas privati-
zagdes para que o Estado foque no que é de sua compe-
téncia, gerando oportunidades na educacao, satde,
seguranca e justica. Trabalharemos para que o Brasil
tenha competitividade, destravando os portos brasilei-
ros e os processos de importacdo e exportacao, e cami-
nhando para o livre mercado. Para que isso aconteca,
precisamos dar ao empresario a liberdade para crescer,
tirando de seus pés as “bolas de aco’ e, de suas maos, as
‘amarras’, para que possa trabalhar em paz.”

Em evento realizado na sede da industria paulista,
no ultimo més de maio, o presidente Paulo Skaf rece-
beu o ministro Paulo Guedes e liderangas empresariais,
e tratou as reformas como tema principal do encontro,
momento em que o ministro Guedes reiterou que esse
tema depende do Banco Central. No entanto, em sua
opinido, a Selic poderia estar no patamar de 5% ou 5,5%.
O spread bancario foi outro ponto de atencdo, pois se
encontra em patamar elevado para empresas e pessoas
fisicas: “E um absurdo. E preciso reduzir o custo do
dinheiro e repor o crédito. Os recursos do BNDES
reduziram-se quase a metade e os dos bancos oficiais
também”, pontuou Skaf.
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Em linha com essa batalha, o CIESP-Campinas
busca trazer aos associados workshops e encontros que
mostrem ao empresario quais as melhores possibilida-
des para o momento.

Foi durante a participacdo em um dos workshops
fintechs organizado pelo CIESP-Campinas, no qual a enti-
dade apresentou a opgao de financiamento com taxas mais
baixas e prazos acessiveis, que Gislene Bezerra, diretora
comercial da Metaltrgica Krater, conheceu e fez uso dessa
oportunidade. “Associados ao CIESP-Campinas desde
que chegamos a Mogi Guacu, em 1998, o mais recente
momento que nos foi extremamente til foi a respeito de
fintechs - startups financeiras com juros bem mais atra-
tivos do que os dos bancos tradicionais. Ja conseguimos
dois empréstimos. Tudo é feito por internet”, explicou.
“Sempre digo que, se os empresarios frequentassem essa
casa com mais assiduidade, com certeza teriam informa-
¢Oes preciosas de como conduzir seus negécios com mais
sabedoria”, completou a industrial.

Os produtos e servigos atualmente disponibilizados
pelo Departamento da Micro, Pequena, Média Indts-
tria e Acelera FIESP para a area de crédito sao:

v Relacionamento e parcerias com entidades
e associacOes ligadas ao crédito.

v Parcerias com mais de 20 instituicdes finan-

Gislene Bezerra, diretora comercial da Metalurgica Krater

ceiras, fintechs, cooperativas, entre outras.

v Convénios bancérios, visando um atendi-
mento aos empreendedores e empresarios com
toda a orientacdo necessaria para a viabilidade
da operacdo de crédito.

v" Promogdo de semindrios e palestras de
acesso ao crédito para orientacao as industrias.

v Realizagdo das Salas de Crédito, disponibi-
lizadas aos sindicatos filiados a FIESP e a todas
as Diretorias Regionais do CIESP.

v Realizagao do Feirao de Crédito, que
promove capacitacdo e atendimento na éarea
de financiamento, reunindo mais de 15 agen-
tes financeiros, tais como: bancos comerciais,
fintechs, bancos médios, cooperativas de
crédito e bancos de desenvolvimento.

v' Além disso, em parceria com o Departa-
mento de Economia, Competitividade e Tecno-
logia, sao realizados estudos e pesquisas nessa
temaética e lancados informativos de crédito
sobre atualiza¢des de produtos, linhas e legis-
lagdes que afetam as MPMIS. Para saber mais:
fiesp.com.br.
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REFORMA DA PREVIDENCIA
~ EPRINCIPAL PONTO DE
CONVERGENCIA ENTRE PRESIDENTE

Paulo Skaf reitera alinhamento
da industria com reformas e
agenda econémica do governo
em evento realizado na FIESP.

JAIR BOLSONARO E INDUSTRIA

O presidente da Republica, Jair Bolsonaro, partici-
pou, no dltimo dia 11 de junho, de evento na FIESP que
reuniu diretores da Federacgdo e do Centro das Indus-
trias do Estado de Sao Paulo (FIESP/CIESP), presiden-
tes de sindicatos e empresarios de diversos setores, entre
eles, tecnologia, comércio e servigos.

Na comitiva do presidente Jair Bolsonaro, estavam o
general de Exército Fernando Azevedo e Silva, que é minis-
tro da Defesa, e Paulo Guedes, ministro da Economia.

O presidente da FIESP/ CIESP, Paulo Skaf, agradeceu
o respeito que Jair Bolsonaro tem em relacao as classes
produtivas e frisou: “Estamos alinhados com a agenda
do governo e do ministro Paulo Guedes e com a reforma
da Previdéncia, pois sabemos que essa ¢ uma conta que
nao fecha.” Skaf lembrou que, se aprovada, a reforma
criara expectativa positiva necessaria a economia, zerara
o déficit primario e promovera reflexos no longo prazo.
O objetivo é criar condicoes favoraveis para a retomada
do crescimento e do consumo, de acordo com Skaf.

Imagem: Everton Amaro/FIESP
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“E correto priorizar a reforma da Previdéncia. Sua
aprovagao abrird portas para o ajuste fiscal, o combate
ao desperdicio, a modernizacao do Estado, a desburo-
cratizacdo e a reforma tributdria”, acrescentou o presi-
dente da FIESP/CIESP ao destacar que se desenha um
novo cendrio com a 4* Revolugao Industrial, a Inteligén-
cia Artificial e a Internet das Coisas, ou seja, existe uma
agenda de inovacado tecnoldgica e, assim, faz-se neces-
sario formar novos profissionais para ocupagdes que
ainda surgirdo com o advento de novos setores.

Estar alinhado a agenda do governo significa colabo-
rar para que o Brasil retome o seu crescimento, melhore
a educacao e a seguranga publica, além de promover a
recuperagdo da autoestima do brasileiro e dos milhdes
de desempregados e desalentados do pais com a gera-
¢do de emprego, finalizou o presidente da FIESP/CIESP,
Paulo Skaf.

De acordo com o presidente da Reptublica, “tudo vira
apos essa nossa reforma [da Previdéncia], que é um sinal
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que estamos dando para dentro e para fora do Brasil. Esta-
mos fazendo o dever de casa. Ninguém vai investir em
um pais que ndo estd dando certo. Se estou aqui é porque
acredito nos senhores e, se estao aqui, é porque acredi-
tam no Brasil. Essa é a alternativa”, disse, referindo-se a
emergéncia da aprovagdo da reforma previdenciaria, com
a esperanga de que isso ocorra nas proximas semanas.
Também completou: “Eu quero ter a satisfacdo de dever
cumprido quando chegar ao final de 2022.”

Entre as missdes atribuidas ao ministro Paulo
Guedes estdo a desburocratizacdo e a diminuicdo dos
impostos, “em quantidade e em percentual também”,
brincou o presidente. “Ele ndo é um superministro, mas
um ministro que pode fazer”, disse.

Bolsonaro lembrou aos presentes a trajetoria de seus
28 anos de carreira na politica. “Egresso do Exército
Brasileiro, como capitdo, precisei superar as dificulda-
des junto a um ntmero consideravel de parlamentares
que nao tinham qualquer consideracdo ou respeito com
a democracia e com a liberdade”, frisou, reiterando que,
de forma independente, decidiu sair de sua zona de
conforto para tentar mudar o destino do Brasil, perce-
bendo o potencial desse imenso territorio. “E, depois de
chegar a presidéncia, comecamos a colocar em prética
aquilo que havia prometido durante a campanha.
Quanto maior a pressao, mais vontade e mais forca eu
tenho para continuar”, pontuou. Ao enfatizar a neces-

sidade de mudancas internas no Parlamento, no Execu-
tivo e em parte também no Poder Judiciario, afirmou:
“Eu tenho feito o possivel nesse sentido.”

e,

Novinm.s 1
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‘Nova politica nio é falta /'
de didlogo’, afirma Skaf

Em entrevista ao jornal O Estado de S. Paulo do dia 15 de abril, o
presidente da FIESP, Paulo Skaf, enfatizou que “nova politica ndo é
falta de dialogo” ao afirmar que o governo do presidente Jair Bolsonaro
merece um crédito de confianga. Skaf frisou a preocupagéo do setor
produtivo quanto a aprovagao da reforma da Previdéncia.

GOVERNO FEDERAL CRIA
ESC - EMPRESA SIMPLES DE CREDITO

O objetivo é facilitar o acesso de micro e pequenas empresas ao dinheiro.

O presidente Jair Bolsonaro sancionou, no ultimo
dia 24 de maio, a lei que cria a Empresa Simples de
Crédito (ESC). Na pratica, qualquer pessoa podera
abrir uma Empresa Simples de Crédito para empres-
tar recursos no mercado local para micro e pequenas
empresas.

Segundo o Ministério da Economia, pessoas fisicas
poderdo abrir uma ESC em suas cidades e emprestar
dinheiro para pequenos negdcios, como cabeleireiros,
mercadinhos e padarias.

Nao ha exigéncia de capital minimo para a abertura
da empresa, mas a receita bruta anual permitida sera
de no maximo R$ 4,8 milhdes, vedada ainda a cobranga
de encargos e tarifas.

O governo estima que a criagdo da ESC pode inje-
tar R$ 20 bilhdes por ano em novos recursos para os
pequenos negoécios no Brasil. Isso representa um cresci-
mento de 10% no mercado de concessao de crédito para
as micro e pequenas empresas, que, em 2018, alcanca-
ram o montante de R$ 208 bilhoes.

Apesar do nome, as empresas simples de crédito
terdo o mesmo regime tributdrio de uma empresa
convencional, pelo lucro real ou presumido, ndo
podendo, portanto, enquadrar-se no Simples, que é o
regime aplicado exclusivamente as micro e pequenas
empresas.

A classe industrial acredita que a criagdo da Empresa
Simples de Crédito contribuird para a ampliacao do
crédito para micro e pequenas empresas, com a ressalva
de que é preciso avangar também em outros pontos da
agenda de competitividade do setor. Um desses pontos
é a continuidade da atuacdo da Agenda BC+ para a
reducgdo do spread bancario. Spread é a diferenca de
precos entre o momento do investimento e 0 momento
do resgate antes do vencimento de um titulo.

Com a medida, além de ter acesso a linhas alterna-
tivas de financiamento, as micro e pequenas empresas
pagardo menos juros para contratar crédito e, com isso,
contribuirdo para o desenvolvimento da economia
brasileira e para a geracao de empregos.
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MEDIDAS REGULATORIAS QUE
FORTALECEM AS FINTECHS DE CREDITO

O otimismo com 2019 diz respeito, principalmente,
a medidas regulatérias que fortalecem as fintechs de
crédito e tornam sua atuacdo independente - sem
depender de um banco para atuar. Desde abril do ano
passado, as fintechs de crédito, por meio da resolucio
4.656 do Banco Central, foram autorizadas a atuar no
mercado com independéncia. Para que isso fosse possi-
vel, a resolucao criou duas modalidades de empresas
de crédito - Sociedade de Crédito Direto (SCD) e Socie-
dade de Empréstimo entre Pessoas (SEP). Em outubro
de 2018, o decreto 9.544, assinado pelo entdo presidente
Michel Temer, teve como objetivo facilitar a entrada no
pais das fintechs com capital estrangeiro. Antes dele,
essas empresas tinham que obter autorizacdes indivi-
duais para iniciar suas operacdes.

O presidente da ABCD, Rafael Pereira, observa que
essas medidas garantem as fintechs de crédito acesso
mais facil a aportes de capital e, consequentemente,
maior capacidade de competigdo no sistema financeiro

nacional, que é conhecido por ser concentrado, o que
gera um cendrio nocivo para consumidores e empresas.
Apesar de as duas medidas serem de 2018, s6 agora,
com o inicio das operagdes das fintechs pioneiras, o
mercado podera sentir efetivamente seus impactos e
beneficios.

O otimismo no mercado de crédito digital para
2019 também se deve ao fato de o Brasil comegar a sair
de um cenario de recessao, com previsao de aumento
do consumo e expectativa positiva para o mercado de
crédito. De acordo com o indicador da Serasa Expe-
rian, os consumidores aumentaram em 6,9% a busca
por crédito no ano passado. Esse foi o melhor desem-
penho desde 2012. A demanda por crédito indica que
as familias estdo mais confiantes no futuro e esperam
pelo retorno de um cenario de crescimento econdmico
sustentavel.

“Ainda ha uma série de ineficiéncias no setor finan-
ceiro que sao histéricas e relacionadas ao custo Brasil,
mas a maneira como se consomem servicos mudou no
mundo inteiro, e o crescimento das fintechs mostra
esse movimento no mercado financeiro”, pondera
Pereira. Os brasileiros ainda veem o crédito como algo
negativo, por causa das altas taxas de juros pratica-
das pelos bancos nos empréstimos e financiamentos,
mas a expectativa é de que, nos préximos anos, com
0 aumento da competicdo proporcionado pelo fortale-
cimento das fintechs de crédito, o mercado seja duas
ou trés vezes maior do que é hoje. A concorréncia fara
com que haja maior oferta de produtos e servicos finan-
ceiros, com custos mais baixos para os consumidores e
para as empresas, impactando positivamente a forma
como os brasileiros se relacionam com suas financas.

ECONOMIA MAIS SUSTENTAVEL E COMPETITIVA

Ap0s 25 anos de Plano Real, o pais permanece com indmeros desa-
fios para elevar a sua competitividade e reduzir o custo Brasil. Em entre-
vista ao caderno de economia do DCI - Didrio Comércio Indastria e
Servicos do dia 29 de junho, o economista-chefe do Instituto de Estudos
para o Desenvolvimento Industrial (IEDI), Rafael Cagnin, relata que essa
agenda em prol do desenvolvimento do Brasil perpassa reformas que

A
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vao desde a tributacao até a introdugao de novas tecnologias nos proces-
sos produtivos, visando também a responsabilidade social e ambiental.

Observando as estratégias industriais de paises como Alemanha,
Franca, Inglaterra, Itdlia, India e China, o economista relata que sao
metodologias focadas, desde 2012, na utilizacao de novas tecnologias,
a servico de uma estrutura produtiva mais responsavel em relagao ao
meio ambiente e a sociedade.
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_ AS CAUSAS DA
INADIMPLENCIA NO BRASIL:
E PRECISO ENTENDER!

Por Rafael Pereira,
presidente da Associa¢Go
Brasileira de Crédito
Digital (ABCD).

“O vilao niumero 1 dos juros no Brasil é a inadimpléncia!” dizem os bancos...

Euargumento que ovilaonimero
1 da inadimpléncia sao os juros! Ou
seja, é exatamente o oposto. Essa
discussdo parece a propaganda
daquele biscoito (ou bolacha) que
"vende mais porque é fresquinho ou
¢ fresquinho porque vende mais?".
Quem se lembra disso?

A verdade é que o Brasil tem a
segunda maior taxa de juro real do
mundo, atras apenas de Madagas-
car, segundo dados divulgados pelo
Banco Mundial no ano passado. Na
comparagao com outros paises da
América Latina, nossa taxa de juro
real é quase 4 vezes a do Paraguai,
3 vezes a da Argentina e 27 vezes
a do Chile. A comparagdo com o
resto do mundo entdo nem se fala.

Se uma familia que mora nos
Estados Unidos, Inglaterra, Alema-
nha ou outro pais desenvolvido
tivesse que utilizar crédito com as
taxas de juros do Brasil, certamente
ainadimpléncia nesses paises seria
muito maior.

A inadimpléncia é consequén-
cia de uma situacdo que, para ser
solucionada, exige que diversos
desafios sejam encarados. Entre
eles, o chamado custo Brasil, com
sua carga tributaria enorme, sua
burocracia e ineficiéncia, e sua
inseguranca juridica advinda de
uma série de leis e regras confli-
tuosas, que interferem em todos
os negdcios, inclusive no crédito.

Mas o sistema financeiro, que
ficou complicado demais ao longo
dos anos, também precisa passar
por uma racionalizacdo, com

aumento da eficiéncia e da compe-
ticdo. Os bancos se acomodaram
com o discurso de que "a vila é a
inadimpléncia”. Mas, na verdade,
como a competicdo é pouca e as
margens sdo altas - pois todos os
custos sdo repassados paraa socie-
dade -, os bancos se acostumaram
a nao precisarem ser eficientes em
Seus processos.

A pergunta é: se um banco
ou uma fintech puder saber que
uma pessoa ou empresa nao tem
condicado de pagar um empréstimo
e, por consequéncia, ficara inadim-
plente, por que esse banco ou
fintech emprestaria dinheiro para
esse cliente? Simplesmente para
cobrar mais caro dos outros que
honrardao seus compromissos?

O volume de crédito no Brasil
tem chance de ser ao menos duas
vezes maior e funcionar como um
motor da economia, mas isso nao
acontece porque o crédito é caro
e ineficiente, levando o brasileiro
a enxergar o crédito de uma forma
muito negativa, e ndo como uma
ferramenta em beneficio dele,
como acontece na maior parte dos
outros paises. Na Alemanha ou
nos Estados Unidos, por exemplo,
a primeira iniciativa de uma pessoa
que vai abrir um pegueno negécio
¢ ir ao banco pedir empréstimo. No
Brasil, esse mesmo empreende-
dor ndo poderia se comportar da
mesma forma.

E preciso gradativamente trazer
as taxas a patamares mais aceita-
veis, em que o crédito possa ser

usado como ferramenta e que as
familias, as empresas e a sociedade
em geral comecem a enxerga-lo
e utiliza-lo de uma forma positiva.
E preciso também melhorar o uso
das informacdes de avaliacdo de
crédito, para evitar que o consumi-
dor adimplente pague pelo inadim-
plente, como vem acontecendo.

Ainadimpléncia é uma bomba-
-relégio que ja explodiu ha anos.
Um pais que tem 60% de sua
forca economicamente ativa com
restricaito de crédito tem algum
problema estrutural que precisa
ser resolvido.

Os bancos sempre trataram os
clientes como sendo deles, numa
relagdo em que o banco dominava.
A tecnologia, o avanco da mobili-
dade e a explosao dos smartpho-
nes empoderaram o consumidor,
que agora tem instrumentos e
plataformas concorrentes para
conseguir taxas de juros mais bara-
tas, além de acesso a produtos
melhores e de forma mais rapida e
menos burocratica.

O brasileiro, por sua vez, precisa
aprender a utilizar o crédito de forma
consciente e abandonar a percep-
cao de que, como os juros sao altos,
é melhor ja deixar a bola de neve
crescer para renegociar depois.

Esses comportamentos que
estavam institucionalizados come-
caram a mudar e tenho conviccao
de que veremos mudancgas drasti-
cas cada vez mais rapidamente. E
quem se beneficia com isso? Toda
a nossa sociedade!

J
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O novo instrumento de financiamento do BNDES

terd foco na geragdo de postos de trabalho e ampliacao
da concessdo de crédito para empresas de menor porte,
responséaveis por mais de 50% dos empregos formais
no Brasil. O trabalho sera feito pelo BNDES em parceria
com os bancos comerciais, de desenvolvimento e coope-
rativos, que operam na ponta da cadeia financeira em
todas as regides brasileiras.

O BNDES aprovou recentemente dois instrumentos
financeiros voltados para a Industria 4.0:

1 - BNDES Finame Maquinas 4.0: o Finame ja
conhecido, porém as mdquinas/equipamentos/siste-
mas identificados como 4.0 terdo uma condicao diferen-
ciada (TLP + 1,05% + spread do agente). Ja estamos na
fase de credenciamento.

N~

BNDES CREDITO
PEQUENAS
EMPRESAS

NOVA LINHA VOLTADA
AOS MICRO E PEQUENOS
EMPREENDIMENTOS

Até 2022, o Brasil terd cerca de 17,7 milhées
de pequenos negdcios, e mais de um milhdo
de novos empreendimentos devem surgir por
ano, segundo pesquisa do SEBRAE publicada
na midia no primeiro semestre de 2019.

2 - BNDES Crédito Servigos 4.0: servicos de natu-
reza 4.0 (manufatura enxuta, digitalizacao, IoT, manufa-
tura avancada, novos produtos e processos, tecnologias
industriais basicas, eficiéncia produtiva e energética)
serdo cadastrados na nossa base e poderao ser financia-
dos com condicoes diferenciadas (TLP + 1,05% + spread
do agente, participacao de 100% com possibilidade de
20% de giro associado).

A previsdo é de que o lancamento desses dois produtos
aconteca no inicio do segundo semestre de 2019. Para o
empresario ou industrial que tenha interesse ou duvida,
é possivel entrar em contato com o CIESP-Campinas. A
entidade possui um Posto de Atendimento do BNDES
credenciado, acesse: ciespcampinas.org.br ou envie

e-mail para: paula@ciespcampinas.org.br, atendimen-
tos com a gerente regional, Paula Carvalho.

FINANCIAMENTO PARA MAQUINAS DA
INDUSTRIA 4.0 NO BNDES

Desde o dia 17 de junho, a linha “BNDES Finame -
BK Aquisicdo e Comercializacdo” tem uma linha espe-
cifica para “Maquinas 4.0”.

Admitindo que a remuneragao da instituigdo repas-
sadora fique no mesmo nivel de outra linha recém-
criada pelo BNDES, os juros do financiamento devem
ficar em torno de 16,3% a.a.

As maquinas, equipamentos, componentes, inclu-
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sive bens de informatica e sistemas industriais novos
credenciados no Credenciamento de Fornecedores
Informatizado (CFI) do BNDES devem conter as tecno-
logias associadas as seguintes categorias de Servigos
Tecnologicos credenciaveis: “Solucdes de Manufatura
Avancada” e “Servicos para Internet das Coisas (IoT)”.
Mais informagoes: bndes.gov.br.
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MEDIDA
PROVISORIA

DA LIBERDADE
ECONOMICAE
DEBATIDA EM GRANDE
ENCONTRO NA FIESP

Evento se deu em parceria com Escola da
Advocacia Geral da Unido (AGU). Repre-
sentantes do Ministério da Justica e Segu-
ranca Publica, CADE, Senado e Ministério
da Economia integraram os debates.

~A

Ainda no altimo més de junho, realizou-se debate
na FIESP sobre a Medida Proviséria da Liberdade
Econdmica n° 881/2019, com vérios interlocutores, a
fim de compreender as principais mudangas propos-
tas.

Durante a abertura, o diretor do Departamento
Juridico da FIESP/CIESP, Helcio Honda, apontou a
burocratizacdo como a fonte de diversas travas econo-
micas, mas se mostrou confiante na retomada do
desenvolvimento. “Hoje, ouviremos especialistas que
sabem o caminho para melhorar o cendrio atual. Cabe
lembrar que as reformas da Previdéncia e tributaria
serdo aprovadas e isso vai criar um ambiente mais
favoravel para o pais.”

Para André Luiz Mendonga, advogado-geral da

Unido, a iniciativa de discutir o tema dentro da sede
da indtstria paulista faz muito sentido por representar
significativa parcela do empresariado brasileiro. “A
missao da AGU é promover o conhecimento juridico
para toda a nagdo. Existe caréncia de debate sobre a
MP 881, que vai trazer enormes ganhos para o Brasil”,
defendeu Mendonca.

Ao citar relatério do Banco Mundial, Mendonga
disse que, entre 2011 e 2017, o Brasil retrocedeu em
critérios de governanga publica e qualidade regula-
téria mais do que qualquer outro pais, com excecao
de apenas trés, e bem atras de vizinhos como Chile,
Uruguai e Paraguai. Também afirmou que a iniciativa
privada é o grande ator da economia e que o Estado
tem papel suplementar, de fomento, e ndo interven-
¢do; de promocao, mas ndo de engessamento. “As
empresas nao sao ouvidas em audiéncias publicas que
antecedem os atos de regulacao. O resultado é que as
medidas nem sempre sdo as que o mercado necessita.
E como errar a dosagem do remédio. Em vez de solu-
cionar, causa dano”, comparou.

De modo semelhante, a desembargadora fede-
ral Marli Ferreira, do TRF-3, entende que o Estado
ndo pode engessar a administracdo publica nem criar
barreiras ao setor privado. “Desenvolvimento significa
liberdade de iniciativa, ao contrario do que temos hoje.
A MP 881 cria novo parametro entre Estado e socie-
dade, sendo o primeiro passo para uma nova época:
sem ideologias e voltada para o bem do pais”, avaliou
a desembargadora.

“O principal foco da MP é racionalizar os atos publi-
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“E preciso simplificar as coisas. Vivemos em um periodo de grave crise
institucional, com 13 milhées de desempregados, e a informalidade mostra
que o Estado ndo estdé cumprindo seu papel’, disse Paulo Spencer Uebel

cos no que se refere a atividade econdmica, mas tem clara opcao
ideoldgica liberal”, afirmou Mario Engler Pinto Jr., professor de
Direito da Fundacao Getulio Vargas (FGV), que tratou da regula-
¢do econdmica e da liberdade de empreender. Em sua avaliagdo, a
MP poderia ter avangado mais, citando a questdo da coordenacdo
interfederativa e a auséncia do item autorregulagdo, mas reitera
sua importancia dada a abrangéncia nacional e por tratar da ativi-
dade econdmica privada e das atividades profissionais.

Na opinido do secretario especial de Desburocratizacdo,
Gestao e Governo Digital do Ministério da Economia, Paulo Spen-
cer Uebel, a MP se justifica devido a urgéncia do tema. “E preciso
simplificar as coisas. Vivemos em um periodo de grave crise insti-
tucional, com 13 milhdes de desempregados, e a informalidade
mostra que o Estado nédo esta cumprindo seu papel.”

Paises com alta liberdade econémica tém altos indices de desen-
volvimento econoémico, segundo o secretdrio, que lembrou ao
publico o excesso de regras criadas ao longo de anos, produzindo
apenas arbitrariedades e fiscalizagdo pouco eficaz. “O direito de
trabalhar e produzir é do povo, ndo do Estado.” Ele complemen-
tou dizendo que o Estado deve respeito as liberdades individuais:
“O empreendedor nao confia no Estado brasileiro, pois o vé como
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um criador de dificuldades que depois vende facilida-
des”, e criticou o excesso de normas, elaboradas sem
andlise, além de frisar que a medida tem o objetivo
de ampliar a liberdade do empreendedor e reduzir o
poder do Estado.

Igualdade de condicdes para pequenos e médios,
foco nas situagdes de risco e respeito ao federalismo
foram outros pontos abordados por Uebel, que enal-
teceu o fim da autorizacdo prévia para atividades
econdmicas de baixo risco. “Se nao tem risco, o Estado
nao precisa atuar”. Ele também elogiou a liberdade de
horario e dia para produzir, empregar e gerar renda,
defendeu o mercado na precificacdo de bens e servicos,
e criticou o tabelamento de precos e a burocracia para
iniciar e manter os negécios. “Nao da para considerar
o cidaddo um infrator logo na saida e fazer exigéncias
burocraticas que apenas inviabilizam a atividade. Ele
precisa de incentivo para que inicie e mantenha o seu
empreendimento”, concluiu

A economista e diretora-presidente da Tendén-
cias Consultoria Integrada, Elizabeth Farina, aponta a
burocracia como entrave a competitividade e a gera-
cdo de riquezas, e lembrou que o Brasil ocupa a 72%
posicdo do ranking de competitividade econémica. “O
que define o cenario como positivo ou negativo para o
investidor é justamente a possibilidade de recuperar
o que se investiu. Enquanto outros paises avancam, o
Brasil retrocedeu, aumentando ainda mais a distancia

( \.

IA
FINTECHS APOIAM
CADASTRO POSITIVO

dos demais.”

Farina também disse que, para criar um ambiente
favoravel aos negocios, é urgente combater o excesso
de burocracia e estabelecer de fato o liberalismo como
ordem econdmica, com pouca interferéncia estatal,
sem regulacdo de pregos e com livre concorréncia. “O
mercado esta sujeito a falhas, mas nao significa que o
Estado deva se sobrepor nem interferir. O Estado deve
criar as condigdes, inspirar a confianga, isso trard mais
investimentos e a entrada de novos players”, avaliou.

Na reflexao de Juliana Oliveira Domingues, profes-
sora doutora de Direito Econdmico da USP, “o Brasil
esta abaixo de seu potencial e a MP é uma resposta
rdpida para uma necessidade urgente. Liberdade e
desenvolvimento tém relacdo direta. Ja excesso de
burocracia tem relagdo com a corrupgado. A interven-
cdo deve ser excecdo e o direito natural do individuo
deve ser independente do governo”.

Na finalizagdo do evento, Helcio Honda, diretor do
Departamento Juridico da FIESP/CIESP, disse que o
rico debate sobre os diversos temas promoveu a refle-
xdo que representa uma visdo mais liberal, tratando
da desburocratizacao, ponto de importancia para as
empresas que arcam com altos custos e muitos funcio-
narios disponiveis para acompanhar as normas edita-
das e suas mudangas que tém impacto no ambiente
empresarial. Para ler na integra essa matéria, acesse:
ciesp.com.br.

y )

E destacam a importdncia do
compartilhamento de informagGes
positivas para a redu¢do dos juros

A

As fintechs, startups que ofere-
cem produtos e servicos financei-
ros, apoiam a alteracao da legislacao
do Cadastro Positivo (CP). O PLP
441/2017 faz parte da Agenda do
Banco Central voltada para a moder-
nizacdo da economia brasileira e
para o estimulo da concorréncia
no sistema financeiro, assim como
medidas aprovadas recentemente
pelo governo que sdo igualmente
positivas para 0 mercado das finte-
chs, como a possibilidade de aporte
de capital 100% estrangeiro.

O presidente da Associagao
Brasileira de Crédito Digital (ABCD),
Rafael Pereira, afirma que o novo CP
oferece ao mercado diversos bene-
ficios, como a reducdo da assime-

tria de informacbes entre credor e
devedor e o estimulo a competicao
no mercado de crédito. Essas melho-
rias ocorreram nos outros paises que
adotaram o Cadastro Positivo com a
inclusao automatica do consumidor.

"O compartilhamento de infor-
macdes positivas sobre os consu-
midores é um passo fundamental
para a reducdo dos juros no Brasil.
Com mais informacdes, uma analise
de crédito mais precisa e robusta é
possivel, o que permite melhores
condicdes de crédito aos clientes e,
as empresas, mais visibilidade sobre
quais clientes sdo bons pagadores.
Com o Cadastro Positivo, o historico
de bom pagador vira um ativo de
cada pessoa’, esclareceu a ABCD em

manifesto lancado no inicio deste
ano a favor da aprovagdo do PLP
441/2017.

Pereira observa que o Cadas-
tro Positivo é o melhor instrumento
para prover crédito em larga escala.
"Trata-se da Unica base de dados
realmente organizada que mede o
comportamento de crédito e que
terd campo de abrangéncia mais
extenso, ja que contemplara todos
os consumidores, caso o projeto de
lei seja aprovado’, complementa.
A expectativa do executivo é que o
novo CP seja aprovado ainda neste
ano a fim de fazer com que o Brasil
tenha o mais rapido possivel uma
legislagdo moderna alinhada com os
paises de economia desenvolvida.

J
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Desde que assumiu a presidéncia do Banco Central,
o economista Roberto Campos Neto vem reforcando
que a adocdo do pagamento instantaneo é uma das
prioridades da sua gestao. Em declaracao recente, afir-
mou que buscard avangos nessa drea como uma das
medidas para estimular a concorréncia no setor finan-
ceiro e inserir o pais no mercado internacional.

Entre as vantagens estdo agilidade na realizacao
dos pagamentos e diminuicdo dos custos - em compa-
racdo com a TED e o DOC, os servicos mais usados
para transferéncias bancarias. A diferenca em tempo
de concretizacdo do pagamento e custo da operacdo
é muito grande entre essas transferéncias bancarias e
o pagamento instantaneo, ja que cada transagdao nesse
novo modelo sai por centavos e é completada em
segundos. Outra vantagem: ela pode ser feita 24 horas
por dia e de domingo a domingo.

Nao é somente essa dindmica que sofrera mudanca.
Com a entrada em funcionamento do sistema de paga-
mentos instantaneos, a forma de pagar por produtos e
servicos deve mudar, com a substituicio do dinheiro
e dos cartdes (de crédito ou débito) pelos dispositivos
eletronicos, com destaque para o smartphone. As tran-
sagOes serdo concretizadas pela internet e com o auxilio
de recursos como o QR Code, que pode ser usado, por
exemplo, para identificar o pagador. De acordo com
dados da Fundacao Getualio Vargas (FGV), ha no Brasil
220 milhoes de aparelhos celulares para 207,6 milhdes
de habitantes, o que mostra as imensas oportunida-
des que existem na utilizagdo do celular como meio de
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TORNAR MAIS RAPIDAS
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pagamento.

“Todos vao ganhar. As fintechs, como em outros
paises, poderdo explorar um mercado promissor. Os
consumidores fardo os pagamentos de forma rapida
e barata e os comerciantes vao reduzir seus custos. O
sistema de pagamentos instantaneos dispensa o uso
das maquininhas, e o vendedor recebe na hora, pois
o valor da compra entrard na conta em tempo real”,
avalia o presidente da Associa¢ao Brasileira de Crédito
Digital (ABCD), Rafael Pereira.

Na China, o sistema de pagamentos instantaneos é
popular a ponto de ter feito o pais pular a etapa dos
cartdes de crédito/débito. “Diferentemente do Brasil,
a China passou rapidamente do dinheiro para os paga-
mentos on-line. Por aqui, o que deve acontecer é a
migracdo partindo dos cartdes, cujo uso vem crescendo
substancialmente com o passar dos anos, para a forma
on-line de pagamento, ainda que os dois possam convi-
ver harmoniosamente”, diz Pereira.
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CENARIO
REGIONAL
REGIAO
METROPOLITANA
DE CAMPINAS

Campinas é uma cidade pujante, com grande capa-
cidade de produzir e progredir, e precisa, e merece,
ocupar seu verdadeiro lugar no cendrio nacional. Suas
vocagdes na area de inovagao e tecnologia (o munici-
pio é um dos maiores polos tecnolégicos do pais), na
logistica, turismo e agronegécio fazem do municipio
referéncia nacional.

No estado de Sdo Paulo, Campinas ocupa a segunda
posicao em potencial de consumo. Mesmo em tempos
de estagnacao na economia, tem conseguido manter sua
pujanca consumidora. O estudo IPC Maps 2018 mostra
que a cidade subiu uma posicao no ranking nacional de
potencial de consumo em relacao a 2017, ultrapassando
Manaus (AM) e voltando a figurar no Top 10 do pais,
no 10° lugar geral. O maior PIB da RMC esta na cidade
de Campinas, que também possui um dos maiores PIBs
do estado, em lugar de destaque entre os percentuais
do pais quando comparada as demais cidades do inte-
rior do Brasil.

Com uma infraestrutura logistica privilegiada,
cortada por uma invejavel e moderna malha rodovia-
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ria, a cidade conta com o melhor aeroporto e principal
modal de carga aérea do pais.

Ao longo deste ano de 2019, as familias campineiras
devem movimentar R$ 37,6 bilhdes na economia, em
sinal de que os velhos habitos dos consumidores tém
voltado a aparecer, ainda que lentamente, apés segui-
dos anos de retragdo. No ranking estadual, Campinas
s0 fica atrds da capital, que, por sua vez, é disparada a
campead nacional no potencial de consumo.

A forca de Campinas também se estende para suas
vizinhas, tanto que mais da metade (11 das 20) das
cidades da RMC estao entre as 100 primeiras do estado,
com previsdao de movimentar cifras na faixa de R$ 104
bilhdes neste ano.

Campinas é uma cidade com importincia muito
grande no cenario do consumo paulista e nacional, e
essa é uma posicdo que deve ser levada em considera-
cdo pelos investidores. A cidade tem uma populacdo
mesclada, com classe alta, média e baixa bem defini-
das, o que a chancela como um dos melhores locais
para teste ou pontapé inicial de um novo produto.

“Ao longo deste ano de 2 0 1 9,
as familias campineiras devem movimentar

RS 37,6 bilhes na economia,
em sinal de que os velhos hédbitos dos consumidores
tém voltado a aparecer”
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- ENTREVISTA COM O SECRETARIO DE

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,

SOCIAL E DE TURISMO,
ANDRE VON ZUBEN

No quesito empreendedorismo, como esta
gestio vem atuando? Poderia citar também as
estratégias de fomento ao crédito, principal-
mente as PMEs e microempresas?

Uma das acdes deste ano visando o fomento
ao empreendedorismo e a inovagdo para os micros
e pequenos empresarios foi o lancamento do
Programa Campinas Empreendedora, uma parce-
ria da Prefeitura e do SEBRAE de Campinas. Nesse
programa, trabalhamos em varias frentes, como a
Cultura Empreendedora, que estamos levando para
as escolas municipais. No segundo semestre deste
ano, 7.500 alunos da rede municipal, entre seis e 15
anos, ja terao aulas de empreendedorismo. E em
2020 ampliaremos esse namero.

O programa tem também como objetivo capacitar
empreendedores e dar oportunidade e formacao para
quem busca iniciar o seu préprio negocio, gerando
renda e emprego na cidade. Para isso, temos vérias
acdes, como o oferecimento de mais de 100 cursos
on-line gratuitos voltados ao empreendedorismo,
assim como cursos presenciais na sede do SEBRAE
em Campinas. A relagdo dos cursos esta no site do
programa: empreendedora.campinas.sp.gov.br.

O programa também esta ampliando o acesso a
essas capacitagdes levando o SEBRAE Movel para
todas as regides de Campinas. Além da orientagao
aos micros e pequenos empresarios e para aquele
que pretende abrir sua empresa, sdo realizados
cursos de capacitagdo gratuitos naquela regido. J&
estivemos nos distritos do Campo Grande, Ouro
Verde, Sousas e Joaquim Egidio, e a cada més o
programa estard numa regiao da cidade.

Essas acoes sao importantes, pois muitos acabam
fechando as portas da empresa por nao terem essa
qualificacdo ou por ndo terem conhecimento sobre a
melhor forma de administrar o negécio.

No que se refere a desburocratizacio tribu-
taria, quais as medidas adotadas?

Temos leis municipais de incentivos fiscais para
startups, empresas de tecnologia, de energia reno-
vavel e também para grandes empresas que preten-
dam se instalar em Campinas. Sdo setores para os
quais hoje temos beneficios fiscais visando desenvol-
ver esse polo da regido, essa vocacao de Campinas.

Qual o niumero estimado de empresas aber-
tas na cidade nos ultimos 5 anos?

Nos ultimos cinco anos (2014 a 2018), foram
abertas 60.552 empresas em Campinas.

Qual a estimativa de novos investimentos e
negocios na regidao?

Podemos falar de expectativa. Campinas tem
mantido um volume grande de investimentos ao
longo dos adltimos anos e acreditamos que isso
continuara acontecendo. E claro que agora estamos
dependendo muito do crescimento da economia
brasileira, pois ela precisa crescer para que os proje-
tos sejam colocados em prética. Estamos com uma
expectativa positiva nesse sentido.

Quando se fala em startups, Campinas é um
forte polo tecnolégico. Quais as medidas efeti-
vas direcionadas a aceleracio desses negécios?

A prefeitura de Campinas criou em 2014 uma
lei especifica de startups com beneficios fiscais
(isengao de IPTU e reducdo de aliquota de ISSQN)
como uma forma de apoiar as startups e incenti-
var a inovacdo, uma das vocacdes da nossa cidade.
Foi a primeira lei municipal de incentivo a startup
no Brasil. Além dessa lei, temos procurado apoiar
iniciativas de entidades e instituicoes de pesquisa e
também aceleradoras aqui do nosso ecossistema de
inovagdo. Também estamos montando um hub de
startups aqui em Campinas, numa articulagdo com
todos os parceiros desse nosso ecossistema.
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SAIBA O QUE O CIESP-CAMPINAS
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PARA SUA EMPRESA.

Sao 10 departamentos para atendé-|o!

MEIO

AMBIENTE

SUSTEN_
TABILIDADE

Aperfeicoar o compromisso ambiental
agregando solugbes para atender aos
requisitos legais, integrando os associa-
dos as oportunidades de negocios.

Prover meios para melhorar a
competitividade e a
sustentabilidade dos negdcios.

Estratégia de Negdcio, atendendo
ao Cenario e a Demanda
Internacional de Mercado.

Prover conteudo esclarecedor e
norteador nas dreas do Direito
Trabalhista, Tributario e Empresarial,
conferindo seguranca juridica.

Foco em inovacao e
competitividade: |dentificar, reunir e
desenvolver liderangas
institucionais, empresariais e sociais

Gerador de negécios para o
crescimento do associado.

Trabalhar para a modernizacao e
desburocratizacao das operacdes
de Comércio Exterior.

Seguranca Empresarial a industria,
de forma a respalda-la, em face do
cenario econdomico e criminal.

Aprimorar a produtividade na empre-
sa, atraves do desenvolvimento de
competéncias para o melhor gerencia-
mento dos colaboradores e parceiros.

INFRA_
ESTRUTURA

Apoio e direcionamento as demandas
de energia, telecomunicacdes,
logistica & transportes.

CIESP-CAMPINAS, TORNANDO TODA A CADEIA
PRODUTIVA DA RMC MAIS FORTE E COMPETITIVA.

Visite nosso site e saiba mais sobre os servicos que cada
departamento pode oferecer para sua empresa.

-CIESP-

CAMPINAS

Fone: 19 3743.2200 | www.ciespcampinas.org.br | B3 /ciespcampinas
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REFORMASE
PROGRAMA DE
INVESTIMENTOS:

PROJETO POLITICO
OU NECESSIDADE
URGENTE?

_ Por
Joao Marcos Borges

Economista e contador graduado
pela PUC-Campinas, pés-graduado
em Administra¢do (CEAG) pela FGV

EAESP e mestrando no Programa

de Mestrado Profissional em Gestdo
para a Competitividade (MPGC),
linha de Finangas e Controladoria na
FGV EAESP. Desenvolve atividades
profissionais e pesquisas em
Controladoria e Gestdo Financeira

e é professor no curso de Pds-
Graduag¢do em Administra¢do da IBE
Conveniada FGV.
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As atencdes do pais, em especial
do meio empresarial, estao voltadas
ao dia a dia de Brasilia desde o inicio
do atual governo, no ultimo més de
janeiro, numa mistura de esperanca e
apreensao.

A esperanga é de que as reformas
estruturantes sejam aprovadas no
Congresso e que possamos reduzir o
déficit publico e melhorar os ratings
de crédito do pais, conquistando nova-
mente o patamar de nivel de investi-
mento vivido entre os anos de 2008
e 2014 (Agéncias S&P e Fitch) e reto-
mando os investimentos no pais, para
assim iniciar um novo ciclo virtuoso
de crescimento.

E a apreensao diz respeito a possi-
bilidade de as reformas nao serem
aprovadas com a profundidade neces-
saria, ou seja, de que tenhamos mais
uma reforma superficial que adiara
outra vez a solucdo de problemas
cronicos de déficit do Estado brasi-
leiro em suas esferas federal, estadual
e municipal.

Estamos falando de reformas no
plural porque, além da tao falada
Reforma da Previdéncia, ja tramita
no Congresso a proposta da Reforma
Tributaria (PEC n° 45/2019), de auto-
ria do deputado Baleia Rossi (MDB-
SP), baseada numa proposta do Centro
de Cidadania Fiscal (CCiF), a qual visa
reduzir a complexidade, a inseguranca
juridica e a iniquidade tributaria de
nosso sistema.

Segundo a proposta do CCiF, a
complexidade do sistema é evidente
nos tributos sobre bens e servicos
(PIS/COFINS, IPI, ICMS e ISS), com
bases parciais e superpostas, as quais
requerem classificagdes e distingdes
entre produtos e entre produtos e
servigos, que tornam o processo de

apuragao tributéria para recolhimento
dos tributos ao Estado uma tarefa
hercdlea, sempre sujeita a erros que
podem gerar autuagdes pelo fisco.
Isso também acaba trazendo para
o ambiente empresarial uma inse-
guranca juridica desproporcional
(atualmente, o contencioso tributa-
rio estimado no Brasil é de cerca de
R$ 4 trilhdes) e ainda a situacdo de
inequidade identificada no tratamento
desigual entre a renda de empregados
formais, sujeitos a tributagao progres-
siva, e a renda de profissionais orga-
nizados como pessoas juridicas, com
beneficios de tributacdo reduzida.

A reforma tributdria visa simplifi-
car o sistema, fundindo, em um tnico
tributo tipo IVA (Imposto sobre o
Valor Adicionado), os tributos PIS/
COFINS, IPI, ICMS e ISS, os quais,
ao longo de 10 anos, seriam substitui-
dos gradualmente pelo IBS (Imposto
Sobre Bens e Servicos), baseado na
simplicidade de definicao da base de
incidéncia do tributo - transparéncia
para que o cidaddo possa conhecer
0 quanto contribui ao Estado sem os
mecanismos de imposto “por dentro”
que ocultam do cidaddo comum a
no¢do do qué e de quanto paga de
tributos e a neutralidade, a fim de nao
distorcer a forma de organizacao das
empresas, suas localiza¢des ou mesmo
suas cadeias logisticas, as quais muitas
vezes obedecem uma légica fiscal para
viabilizar suas operagdes.

Tao importante quanto a Reforma
da Previdéncia, a Reforma Tributa-
ria visa reduzir também os custos de
compliance das empresas, diminuindo
o custo Brasil. Segundo pesquisa do
Banco Mundial (Doing Business), o
Brasil é lider global no tempo despen-
dido com pessoal dedicado a atender
obrigacdes acessorias:

»>
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Brasil 2.600 india 243
Bolivia 1.025 Colémbia 239
Venezuela 792 Alemanha 218
Argentina 405 EUA 175
México 334 Russia 168
Japao 330 Franca 137
Chile 291 Reino Unido 110
China 261 Suica 63

Fonte: Banco Mundial

“ Em conjunto ds reformas, vemos outras iniciativas governamentais
no sentido de ampliar oportunidades de investimentos, desenvolver
nossa industria, promover o desenvolvimento de tecnologias e
assegurar estabilidade e seguranca juridica em projetos de parceria
da iniciativa privada com o Estado, através do Programa de Parcerias

Esses esforcos de reformas
estruturais visam recolocar o pais
nos trilhos do crescimento econo-
mico e criar um ambiente favoravel
a execugao orcamentaria responsa-
vel, em que haja recursos exceden-
tes para investir em infraestrutura
e nas demais areas carentes. Isso
viabilizaria a economia brasileira,
nao s6 fortalecendo o mercado
interno mas também nos reinse-
rindo no comércio mundial, tdo
salutar para fomentar a eficiéncia
de nossos empreendimentos.

Em conjunto as reformas,
vemos outras iniciativas gover-
namentais no sentido de ampliar
oportunidades de investimen-
tos, desenvolver nossa industria,
promover o desenvolvimento de
tecnologias e assegurar estabi-
lidade e seguranca juridica em
projetos de parceria da iniciativa
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de Investimentos (PPI)”

privada com o Estado, através do
Programa de Parcerias de Inves-
timentos (PPI), criado pela Lei n°
13.334 de 2016. Além do Conselho
do PPI, da Secretaria do PPI e da
Empresa de Planejamento e Logis-
tica S.A (EPL), o Banco Nacional
de Desenvolvimento Econdmico
e Social (BNDES) apoia financei-
ramente projetos vinculados ao
Programa, oferecendo linhas de
financiamento e gerindo o Fundo
Nacional de Desestatizacao (FND),
bem como conduzindo processos
de privatizacdo de empresas apro-
vados pelo Conselho do PPI.

Vemos entao um pais em
compasso de espera, esperancoso
com o resultado das reformas e
com suas institui¢des de fomento
se preparando para um novo
Brasil, mais 4gil, menos burocréa-
tico, mais responsavel com seus

orcamentos e que possa destra-
var nossa economia, permitindo
e garantindo aos empresarios um
ambiente econdmico maduro,
em que o sucesso ou o fracasso
dos negoécios seja definido pelo
mercado, no qual os mais eficien-
tes prosperam.

Que venham as reformas previ-
denciaria e tributaria, que tenha-
mos parcerias de investimentos
fortes e duradouras, num ambiente
em que o retorno econdmico de
projetos seja visto com naturali-
dade no ambiente de negocios,
como em qualquer economia de
mercado, em que possamos ter os
investimentos de longo prazo tao
necessarios a nossa infraestrutura,
modernizando nosso pais e recolo-
cando o Brasil de forma perene no
cenario mundial globalizado.



O Certificado Digital é um documento eletrénico que permite a
identificacdo do autor das mensagens nas transacoes realizadas
pela internet. Com validade juridica, garante sigilo, integridade e
autenticidade as informacdes.

Vantagens exclusivas da emissao pelo CIESP
« Precos mais competitivos

« Desconto de 20% para associados ao CIESP e empresas representadas pela FIESP
« Melhor preco para renovagao com o mesmo cartao

« Possibilidade de emissao do certificado em sua empresa

« Emissao em 35 pontos do estado de Sao Paulo

PARA MAIS INFORMAQf)ES
CIESP-Campinas

Rua Padre Camargo Lacerda, 37 - Campinas/SP
(19) 3743-2200

certificacaodigital@ciespcampinas.org.br | www.ciespcampinas.org.br CAMPINAS
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CIESP E FIESP
REALIZAM EVENTO
SOBRE SISTEMA
DE LOGISTICA
REVERSA DE
EMBALAGENS EM
GERAL

Visando

sempre garantir o cumprimento de
normas e legislacdes, a FIESP/CIESP busca, junto a
6rgdos reguladores como CETESB e Secretaria do
Meio Ambiente (SMA), além de outros sindicatos e
associagdes signatarias, uma solugdo para atender as
exigéncias legais na logistica reversa, tanto aquelas
em nivel nacional (Lei n° 12.305/2010) quanto aquelas
estabelecidas no estado de Sao Paulo, a partir da
Resolucdao SMA n° 45/2015 e, mais recentemente, na DD
n° 076/2018 (CETESB), em que a logistica reversa é um
condicionante do licenciamento ambiental.

No encontro, realizado no més de marco, o
coordenador regional de Meio Ambiente da FIESP/
CIESP, Alexandre Vilella, destacou que um dos resultados
apresentados se trata das edices ja realizadas através das
concorréncias de Certificados de Reciclagem do Sistema
de Logistica Reversa de Embalagens, nas quais ja foram
comercializadas mais de 22 mil toneladas de residuos
(plastico, papel, vidro e metais), correspondentes a um
dia de geracao residual de todo o estado de Minas Gerais.

Estiveram também presentes no importante
encontro do DMA CIESP/FIESP, o 2° vice-diretor
do CIESP-Campinas, Alfeu Cabral; o diretor do
Departamento de Meio Ambiente da Regional, Stefan
Rhor; o gerente do Departamento de Desenvolvimento
Sustentavel (DDS), Jorge Rocco; e o representante
regional de Meio Ambiente do CIESP-Campinas, Jorge
Mercanti, o qual é conselheiro titular no COMDEMA
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ki, Atendimento a Deciséo
de Diretoria 076/2018
da CETESB.

SISTEM F LOGITICA Rvewsa p
ERALAGING £ BERAL

em nome

do CIESP-Campinas, como entidade
representativa da indudstria e do empresariado.

Necessdria para o licenciamento ambiental, a
logistica reversa de embalagens é um grande desafio
especialmente para micro e pequenas empresas. Para
ajuda-las, a FIESP e o CIESP, em parceria com associagoes
e sindicatos, desenvolveram um sistema alternativo,
apresentado no dia 25 de fevereiro no CIESP-Campinas
para associados e convidados.

Como é de conhecimento, em 23 de maio de 2018, foi
firmadoum Termo de Compromisso de Logistica Reversa
(TCLR), que é uma solugdo conjunta da industria e do
setor de reciclagem para adequacao as regulamentagoes
legais com responsabilidade socioambiental, visando
também a diminuic¢io do custo sistémico.

Os objetivos do evento basearam-se em esclarecer
e dar conhecimento sobre as obrigacdes da Decisdao
de Diretoria da CETESB 076/18, que trata da
responsabilidade de implementar e operacionalizar
a logistica reversa das embalagens que as industrias
colocam no mercado paulista; apresentar um modelo
alternativo para micro e pequenas empresas paulistas,
viabilizando o cumprimento das exigéncias das
politicas nacional e estadual de residuos sélidos; bem
como fomentar e incentivar a ampliacdo da industria
da reciclagem no estado de Sao Paulo e incentivar a
participagdo de operadores, cooperativas e industrias.
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DAEE REALIZA
ENCONTRO COM
MIDIA LOCAL
F ESCLARECE
NECESSIDADE
DAS
BARRAGENS

O principal objetivo do encontro, realizado ao final
do ultimo més de maio, foi fornecer esclarecimento
a respeito dos andamentos dos empreendimentos da
Barragem Pedreira, j4 em fase de obras, nos municipios
de Pedreira e Campinas e da Barragem Duas Pontes,
ainda em fase de licenciamento, em Amparo. Essas
duas barragens propostas pelo Comité das Bacias
Hidrograficas dos Rios Piracicaba, Capivari e Jundiai
(CBH - PCJ) e Camanducaia na Bacia do Rio Jaguari
representam, em termos praticos, as duas ultimas
possibilidades de reserva de dgua - internas as bacias do
PCJ - nessa regido, dai a importancia desse tema.

A relevancia do tema fez com que o Ministério do
Desenvolvimento Regional e a Agéncia Nacional de
Aguas (ANA) - instituicao federal que regulamenta e
fiscaliza os reservatorios para abastecimento ptblico em
rios da Unido - langassem o Plano Nacional de Seguranca
Hidrica, o qual passa a ser o instrumento fundamental de
tomada de decisoes. As barragens Pedreira e Duas Pontes
estdo incluidas no plano, no item Componente Obras.

A Barragem Duas Pontes estd em fase de obtengao
da licenca ambiental de instalacdo. A expectativa é de
que as obras sejam iniciadas ainda no terceiro trimestre
de 2019. J& as obras da Barragem Pedreira comecaram
em janeiro de 2019, apds a obtencao de todas as licencas

O Departamento de Comunica¢do do CIESP-Campinas
esteve presente na reunido, que recebeu importantes
midias locais. O Departamento de Meio Ambiente
(DMA) do CIESP/FIESP estd engajado sempre em
solidificar cada vez mais as ac¢ées integradas
para o fortalecimento do Plano Nacional de
Seguranca Hidrica, a fim de que as industrias
regionais tenham ndo sé amparo para os
cumprimentos necessdrios relativos ao
tema, mas também para que se sintam
confortdveis e esclarecidas nessa pauta. O
objetivo maior da casa da industria é o de
esclarecer duvidas e apoiar a industria nesse
caminho junto com o Departamento de Aguas
e Energia Elétrica (DAEE).

e autorizacdes dos 6rgdos competentes, e estdo sendo
acompanhadas pela ANA e pela Companhia Ambiental
do Estado de Sao Paulo (CETESB).

O projeto vem cumprindo rigorosamente todos os
preceitos fixados no Plano Nacional de Seguranca de
Barragens estabelecidos na Lei n® 12.334/210, bem como
amplas diretrizes da ANA, que englobam as fases de
elaboragdo de projeto, construcao, operacao e situacdes
de emergéncia.

A Resolugdo da ANA n° 34/2018 estabelece as
diretrizes para elaboragdo do plano de seguranca da
Barragem Pedreira e classificacdo de risco, que deve
ser desenvolvido durante as obras e concluido antes
do primeiro enchimento da barragem. Contudo, o
DAEE assumiu o compromisso de elaborar o Plano de
Seguranca e o Plano Emergencial (PAE).

As cidades a serem beneficiadas sao: Amparo,
Americana, Artur Nogueira, Campinas, Campo Limpo,
Holambra, Hortolandia, Indaiatuba, Itatiba, Itupeva,
Jaguaritna, Jundiai, Limeira, Louveira, Monte Mor,
Nova Odessa, Paulinia, Pedreira, Piracicaba, Sumaré,
Valinhos, Varzea Paulista e Vinhedo.

As ac¢des de comunicacdo continuam acontecendo
e vdo perdurar durante toda a implantacdo das obras.
Saiba mais em: pnsh.ana.gov.br.

il 17-
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NOVAS REGRAS DO IBAMA
ISENTAM OBRIGACAQ DO
CADASTRO TECNICO FEDERAL
CTF/APP DE ALGUNS USOS DE
GASES REFRIGERANTES

Em 2018, o Instituto Brasileiro do Meio Ambiente
e dos Recursos Naturais Renovaveis (IBAMA) publi-
cou as Instru¢des Normativas (INs) n° 11 e n° 12, que
alteram a IN n° 06/2013 e atualizam os procedimentos
referentes ao Cadastro Técnico Federal de Atividades
Potencialmente Poluidoras e Utilizadoras de Recursos
Ambientais - CTF/APP, com destaque para a criagao
de 22 fichas técnicas para verificagdio de enquadra-
mento de atividades.

Na regulamentacao, algumas atividades que
utilizam gases refrigerantes elencados no Proto-
colo de Montreal foram isentas da inscri¢io no CTF/
APP, conforme descrito no item “A descricio néao
compreende” da Ficha Técnica de Enquadramento 21-3
do IBAMA, tais como:

* aquisicao e uso industrial, comercial, institucio-
nal ou residencial de produtos acabados que contenham
substancias controladas pelo Protocolo de Montreal;

e fabricacdo de aparelhos elétricos e eletrodo-
mésticos;

* fabricagdo de produtos farmacéuticos e veterindrios;

* destinacdo final de substdncias controladas
pelo Protocolo de Montreal.

Entre as atividades obrigadas a inscri¢cao no CTFE/
APP, por meio da declaragao de Atividade de utilizacdo
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técnica de substiancias controladas — Protocolo de Montreal,
sdo exemplos:

* aquisicado e utilizagdo industrial de substancia
controlada pelo Protocolo de Montreal como matéria-
-prima de processo produtivo;

* aquisicao e utilizacdo industrial na manufatura
de maquinas e equipamentos que contenham substan-
cia controlada pelo Protocolo de Montreal;

* aquisicdo e utilizacdo industrial na manufa-
tura de aparelhos elétricos e eletrodomésticos que
contenham substadncia controlada pelo Protocolo de
Montreal;

* aquisicao e utilizagdo industrial de substancia
controlada pelo Protocolo de Montreal para fins medi-
cinais e formulagoes farmacéuticas para medicamentos
na forma aerossol.

A Ficha Técnica de Enquadramento referente a
utilizacdo técnica de substancias controladas - Protocolo
de Montreal com o descritivo completo de atividades
que compreendem ou nao compreendem a obriga-
¢do de inscricdo ao CTF/APP encontra-se disponivel
em ibama.gov.br/cadastros/ctf/ctf-app/ftes/catego-
ria-21.

Consulte a ficha e verifique a necessidade de
inscricao de sua atividade!
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DMA CIESP-CAMPINAS TRAZ CETESB E ABORDA
GESTAO DO LICENCIAMENTO AMBIENTAL

Observando a importancia do licenciamento ambien-
tal para o gerenciamento adequado e regular das opera-
¢des nas organizagdes, o CIESP-Campinas recebeu, no
dia 03 de abril, a Companhia Ambiental do Estado de Sao
Paulo para interagir e debater junto aos industriais.

O diretor titular em exercicio, José Henrique Toledo
Corréa, recebeu todos relatando aimportancia do momento
para a discussao de uma pauta de visivel impacto e rele-
vancia ao industrial. O diretor do Departamento de Meio
Ambiente, Stefan Rhor, e o gerente do Departamento de
Desenvolvimento Sustentavel (DDS), Jorge Rocco, abor-
daram os gargalos ainda observados, como a questdo
da mudanga do calculo, fator que foi citado também na
apresentacdo do DMA CIESP/FIESP. A FIESP e o CIESP
conseguiram liminar contra a mudanca no calculo do
licenciamento ambiental no dia 22 de marg¢o.

A 12% Vara de Fazenda Puablica do Tribunal de Justica
de Sao Paulo deferiu, em 22 de marco, liminar pleiteada
pela FIESP e pelo CIESP em mandado de seguranca cole-
tivo impetrado contra a CETESB, no processo n° 1011107-
35.2018.8.26.0053, em que se pede a suspensao da aplica-
¢ao do Decreto Estadual n® 62.973/2017 aos associados ao
CIESP e aos filiados a FIESP.

A exigéncia afastada pelo Judicidrio se refere a proce-
dimento relativo ao célculo de precos do licenciamento
ambiental. Pelo decreto, a CETESB considera a area inte-
gral da fonte de poluicdo como sendo a area do terreno
ocupada pelo empreendimento ou atividade, passando a
usar para o calculo a drea da edificagdo ndo ocupada pela
atividade e que nado abriga nenhuma fonte de poluicao,
dando maior amplitude e extrapolando a lei.

Além disso, a norma traz novo procedimento de
calculo dos precos das licencas ambientais, aumentando
de forma desproporcional e irrazoavel seu preco. Os
aumentos estavam na casa dos 1.000%, sem guardar rela-
¢do direta entre o custo e os servigos prestados, onerando
de forma exorbitante as empresas que necessitam de
licenca ambiental.

Isso levou a FIESP e o CIESP a ajuizarem agdo
buscando amparo no Judicidrio para que as empresas nao
sofram mais essa majoracdo em um cenario econdmico ja
nao muito favoravel, tendo obtido liminar.

Segue abaixo trecho da decisao:

“... DEFIRO o pedido liminar para que a Autoridade
Impetrada se abstenha de aplicar o Decreto n°® 62.973 /2017
as empresas substituidas das impetrantes, ndo as sujei-
tando ao novo procedimento relativo ao célculo de pregos
do licenciamento ambiental e ao estabelecimento dos
demais pregos aos servicos afins até a prolacao da sentenga,
quando a matéria serd analisada sob a 6tica exauriente,
servindo a presente decisao como oficio e mandado.”

A palestra da CETESB esteve a cargo do engenheiro
agronomo Antonio Luiz Lima de Queiroz, formado em
1984 pela Escola Superior de Agricultura “Luiz de Quei-
roz” da Universidade de Sao Paulo, tendo atuado no
licenciamento ambiental na Secretaria Estadual de Meio
Ambiente desde 1997, e na CETESB desde 2007 na orienta-
¢do técnica e andlise de processos de licenciamento, desen-
volvimento e avaliacdo de normas técnicas e atendimento
a demandas do Poder Judiciario relacionadas com a area
de meio ambiente.

O especialista colocou como premissa dessa nova
gestao a busca pela aproximagao junto ao seu interlocu-
tor por meio das inovagdes tecnologicas e sistemas digi-
tais de apoio. “Estamos abertos para apoiar o industrial
nos termos técnicos da legislagdo, os quais, em muitos
casos de pedidos de renovacao ou licenciamento prévio,
geram conflitos de informagdo quando ocorrem altera-
¢des do empreendimento, como aumento da area e de
seu processo produtivo ou uma incorreta classificacao da
atividade, gerando um cadastro incorreto por parte do
6rgdo ambiental”, fundamentou.

Acesse a palestra da CETESB na integra em

ciespcampinas.org.br/apresentacoes
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TE N D E N C |AS E M A exposicao, realizada na abertura das acées

deste ano e trazida pelos departamentos de

G ESTAO DE PESSOAS Sustentabilidade e Desenvolvimento Humano

PARA 2 O’I 9 Organizacional, revela um contexto de dez anos de
estudo, trazendo conteuido inédito ao associado.

Os desafios dos gestores de RH para o ano de 2019

Como manter seu planejamento e cumprir com sucesso
o orcamento de Recursos Humanos foi a pauta da palestra
baseada na Pesquisa de Tendéncias em Gestdo de Pessoas
(PTGP 2019) realizada pela ISK Consultoria e publicada pela
revista profissional&negocios. Completando 10 anos de estudo,
essa edi¢do também apresenta temas relacionados aos impac-
tos da reforma trabalhista, destacando ainda o papel da
tecnologia e das habilidades demandadas do RH.

Sobre os expositores

Katia Moreno - Diretora Executiva

Pés-graduacdo em Administra¢do Financeira, MBA em
Recursos Humanos pela FIA-USP e certificagdo em Master
Coaching e Mentoring pelo Instituto Holos.

José Antonio Silva - Diretor de Negdcios
Especializacdo em Administracdo Comercial e Marketing e
certificacdo em Master Coaching e Mentoring pelo Instituto Holos.

MAIS DE 200 CHOCOLATES FORAM
ARRECADADOS NA CAMPANHA DE PASCOA 2019

Liderada pelo Departamento de Sustentabilidade do
CIESP-Campinas, essa € uma agdo emblematica da Regional,
com o objetivo de contribuir com a ONG Casa da Sopa, locali-
zada na regido periférica do bairro Ouro Verde, e que atende
a criancas e jovens em situacao de vulnerabilidade social.

O CIESP-Campinas deixa aqui seu agradecimento espe-
cial para as empresas e seus colaboradores, os quais carinho-
samente participaram com doagdes que fizeram a diferenca
neste ano! Nossos queridos colaboradores desta Diretoria
Regional também participaram com doagdes. Até o proximo
ano!

JHTC WGK Indistria Mecanica
""""""" NovastPolimeros | LothusCargo
........................... E |emarMatoo|
""""""" MiracemaNuodex = Fermac
~ Crunchol | Finetomos
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CIESP-CAMPINAS NO
CEO INSIGHTS 28

Encontro em Campinas reuniu grandes
executivos brasileiros, que discutiram formas
de inovar no mundo corporativo.

O diretor de Sustentabilidade do CIESP-Campinas, Luiz
Fernando Bueno, esteve no evento representando a casa da
indtstria, momento em que pontuou sua percepgdo sobre o
valor agregado pela sustentabilidade quando implementada
dentro da estratégia maior da organizacao.

“A presenca nesse evento de liderancas de tamanho cali-
bre s6 chancela o fato de que a sustentabilidade traz ganho
real as empresas. Essa é uma corrente que cada vez deve
ganhar mais forca e promover a aproximagao sélida e perti-
nente entre academia e empresas”, destacou Luiz Fernando.

Defender a inovacao e comecar a aplica-la de fato dentro
de uma empresa sao agdes completamente distintas. Para
progredir da primeira para a segunda, é necessario aliar a
inquietagdo a vontade de desbravar novos cenarios, sempre
trabalhando para que os resultados possam ser recompensa-
dores durante e ao final dessa jornada.

Dentro dessa tematica, o CEO Insights 28 debateu star-
tups e spin-offs como mecanismos de inovagao, desenvolvi-
mento e transformagdo organizacional para empresas, além
de apontar seus riscos, desafios e oportunidades. O evento
foi promovido pela IBE Conveniada FGV de Campinas no
altimo dia 13 de junho e reuniu importantes executivos
brasileiros, que puderam assistir a palestras, compartilhar
conhecimento e realizar um intenso networking.

A abertura do encontro foi feita por Heliomar Quaresma,
presidente da IBE Conveniada FGV, que relembrou as difi-
culdades de se empreender no Brasil por questdes politicas
e burocraticas e a importancia de uma articulagao entre os
empresarios para que tenham mais protagonismo e influén-
cia no proprio pais, saindo da posicao de espectadores.

As proximas edi¢des do CEO Insights acontecerao em 19
de setembro e 28 de novembro de 2019, na IBE Conveniada
FGV de Campinas.

4 )
O que é o CEO Insights

Criado em 2013 por ex-alunos do programa CEO
FGV, é uma agdo que retine CEOs e altos executivos
com o proposito de estimular o debate de interesses
comuns entre os tomadores de decisao das principais
empresas e organizacdes no Brasil. Com um intenso
networking e troca de experiéncias, os encontros
promovidos pelo grupo trazem temaéticas em evidén-
cia no universo corporativo, pensadas para contribuir
com a evolugao do seu ecossistema.

INSIGHTS|
LUIZ FERNANDO DE ARAUIO
BUEND

ORETOR DE SUSTANTASILIDADE
CIESR CAMPINAS
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“O grande objetivo do
projeto é dinamizar a cultura
da sustentabilidade entre
as liderancgas e atores
responsadveis dentro das
entidades e organiza¢ées
por meio da polinizacGo

de uma formacgado sédlida

e concreta’, afirmou o
diretor de Sustentabilidade
do CIESP-Campinas, Luiz
Fernando Bueno.

FORUM DE SUSTENTABILIDADE DE CAMPINAS
E DESTAQUE NA GRANDE MIDIA

O Departamento de Sustentabilidade do
CIESP-Campinas lancou, na segunda quinzena
do més de abril, o primeiro Férum de
Sustentabilidade de Campinas.

Na ocasido, o coordenador do Nucleo Econdmico
Ambiental do CIESP-Campinas, José Raul Fabbri, pontuou
a busca da unido direcionada a provocacao de reflexdes,
gerando melhores praticas operacionais e debatendo os
pontos de entrave e beneficios da atual legislacao.

“Buscamos disseminar contetidos de qualidade sobre
os temas entre os lideres constituintes e, posteriormente,
amplificar o tema a todas as empresas da Regido
Metropolitana de Campinas (RMC)”, fundamentou
Fabbri. Além de representantes da diretoria e conselho

do CIESP-Campinas e do SESI-SP, compuseram o corpo
dessa primeira reunido as empresas: 3M, Bosch, CPFL
Energia, EPTV, Grupo RAC, Café Canecao e ANAMMA.

Presente no evento, Mario Rubens Segurado, diretor de
Comunicacao e Marketing da Rede Anhanguera de Comu-
nicacdo (RAC), enalteceu que, se trabalhado de forma
conjunta, o cendrio pode ser melhorado gradativamente,
permitindo as futuras geragdes uma boa qualidade de vida.

O Foérum de Sustentabilidade do CIESP-Campinas
ainda visa a gestdao dos processos de forma a ampliar
uma visdo integrada, privilegiando a atuacdo educativa e
preventiva, minimizando a probabilidade de acidentes e
impactos ambientais, bem como favorecendo a rentabili-
dade dos investimentos.

APROVEITEA ESTRUTURA DE

SALAS E AUDITORIO DO
CIESP-CAMPINAS

E-mail: larissam@ciespcampinas.org.br | Telefone: 19 3743-2200 (Ramal 2206)

CIESP

CAMPINAS

O CIESP-Campinas oferece uma 6tima estrutura para realizagdo do seu treinamento,
reunido ou evento. A Entidade conta com Anfiteatro, com ampla estrutura, e salas modernas,
bem equipadas e com excelente acustica.

Wi-Fi e projetores ¢ flipcharts ¢ quadro branco ¢ ar-condicionado
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CIESP-Campinas: tornando
toda a cadeia produtiva da
RMC mais forte e competitiva.

O aco quente é matéria e
combustivel na linha de
producdo, a Industria 4.0 inova
e a tecnologia traz a loT -
Internet das Coisas.

A sustentabilidade de uma

cadeia tdo rica e que move a
riqueza de todo um pais.

A industria é multipla e
repleta de significado, e a
coeréncia dessa orquestra é o
movimento indutor de novos
negdcios e geracgdo de riqueza.

UMA HOMENAGEM A
VOCE: PECA-CHAVE
DESSA ENGRENAGEM!
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F ENCARTE TECNICO

-CIESP-

CAMPINAS

Departamento de
Comércio Exterior

O FUTURO DO
TRABALHO E DAS
PROFISSOES

Ha pouco tempo, viviamos em um mundo onde o
telefone celular, uma superinvencdo na época, sé trans-
mitia voz, mas ja facilitava tremendamente o nosso dia
a dia, o que era somente o inicio da transformagao do
conhecimento na palma de nossas maos.

Ao presenciarmos o langamento do primeiro iPhone,
em junho de 2007, conectados a Internet, pudemos assis-
tir a popularizacao dos grandes avangos da comunicacao
e do conhecimento mundial, bem como a modificacdo do
nosso comportamento e do nosso relacionamento com as
diversas dreas da vida moderna e do mundo digital.

Esse é apenas um exemplo, mas ndo o tinico, de como a
tecnologia tem alterado a dindmica das relacdes pessoais,
atingindo também o campo profissional e trazendo a
possibilidade de uma maior qualidade e agilidade nos
processos de trabalho, inclusive e principalmente em uma
area de influéncia global como a de comércio exterior.
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Por Nelson Fernandes Jr.: Mentor
executivo, conselheiro certificado,
palestrante, lider do projeto Gray
Talent e coordenador da Pés-MBA
em Tendéncias, Futuro e Inovacao
em correalizacido com a AMCHAM
(American Chamber of Commerce
for Brazill e INOVA Business
School.

Os grandes avancos demonstram que estamos
vivendo em uma era de mudangas. Ou serd que esta-
mos mudando de era, como se tem falado, com visoes
e predicoes de que a 4 Revolugdo Industrial esta trans-
formando o mundo e criando novas plataformas em
todos os setores da economia, como as Manufaturas 4.0,
a Cadeia de Suprimentos 4.0, o Agro 4.0 e os Servigos
4.0? E como ndo pensar nas muitas outras estimativas
de que centenas de profissoes e postos de trabalho serdo
extintos pela tecnologia, com a Inteligéncia Artificial,
Big Data, Robochefes, Data Analytics e Humanoides?
Até onde isso se tornara realidade nos proximos anos?

Entao, vamos aos fatos: sim, a tecnologia vai dar um
salto gigantesco na capacidade de processamento com a
Computacao Quantica, que, suportada por uma trans-
missao 5G, muito mais veloz e confiavel do que a que
temos hoje, permitira avangos exponenciais no uso da



tecnologia e na forma como lidamos com o trabalho e
com as profissdes do presente e do futuro.

O processo de comércio exterior ja é suportado por
uma plataforma inteligente e totalmente integrada (Sisco-
mex) com a Inteligéncia Artificial evolutiva, que aprende,
interage e substitui o homem em intimeros trabalhos,
alinhada e conectada as aduanas, provedores mundiais e
suportada por acordos internacionais para utilizagdo de
Blockchain, IoTs, GPS, impressoras 3D, sensores inteli-
gentes, RFIDs e tantas outras siglas do mundo digital. E
todo esse processo vai mudar rapidamente e radicalmente
nossas profissdes e toda a dindmica do nosso dia a dia.

Nos, profissionais de comex, precisamos cada vez mais
nos reinventar e nos adaptar ao que chamamos de Revolu-
¢ao InfoTécnica, por meio da qual as mdquinas fardo pratica-
mente 90% do que fazemos hoje, com mais agilidade, preci-
sdo, recomendagdes assertivas e gerenciamento inteligente
de dados de outras méaquinas. Tudo isso reduz prazos e
custos, aumenta a qualidade e a credibilidade, elimina esto-
ques, zera taxas de erros e exclui a necessidade de descanso
ou lazer, operando 24 horas por dia por 365 dias.

Entdo, qual serd a grande sacada do ser humano?
Neste momento, nds, profissionais de comex, temos
que reaprender a ser humanos, nos reinventar, usando
novas competéncias e habilidades e buscando nossas
excepcionalidades pessoais em dreas de atuagdo em que
as maquinas ainda ndo conseguem dominar, como:

Criatividade, empatia, pensamento critico, origi-
nalidade.

Intuicao, gestdo de pessoas, influéncia, iniciativa.
Inovacao, relacionamento positivo, afeto, gratidao.

Emocdes e sentimentos impulsionados pela
quimica da felicidade, como serotonina, dopamina,
endorfina e oxitocina.

Nosso diferencial atual e também na préxima revo-
lugdo (em breve, viveremos a 5% Revolucao Industrial,
totalmente digital) sera o que dizemos com o coracao,
pois tudo sera completamente diferente a cada novo dia
nesse novo mundo tecnolégico, em que:

Os melhores pilotos de avides de combate do
mundo ndo sao humanos.

Orgaos humanos ja sao produzidos com suas célu-
las e impressos em 3D nos centros cirtrgicos.

O seu Agente Internacional de Cargas tem
habilitagdo OEA, ISO 9001 e ISO 14001?

Trabalhe com uma equipe
qualificada que proporcione
tranquilidade e confiabilidade

nos seus processos "door to door"
na importagao e exportacao.

ENCARTE TECNICO

Seu médico ja pode fornecer diagnosticos sobre
sua satde baseado no seu DNA, e cirurgias sao decidi-
das e realizadas a distancia.

Casas sao 100% controladas, limpas e abastecidas
por comando de voz.

Robos escrevem romances e chegam a semifinal
de um concurso literario.

Drones, conectividade e torres de controle digital
com sensores inteligentes revolucionam as fabricas, o
agronegocio, a cadeia de suprimentos e a logistica.

A melhor, mais completa e atualizada das enci-
clopédias estd na palma da nossa mao nos ajudando na
solucao de problemas complexos em todos os segmentos.

O futuro ja chegou e vale a pena destacar algu-
mas dicas dos presidentes das maiores organizacdes
mundiais, fornecidas no Férum Econdmico Mundial
(WEEF- Davos 2019), que nos ajudam a repensar o futuro:

Assuma o comando da sua vida profissional e
pare de se achar vitima da globalizacao e da tecnologia.

100% dos trabalhos como conhecemos hoje vao
deixar de existir ou mudar nos préximos 10 anos, e mais
de 50% das novas profissdes ainda estdo sendo criadas.

Contrate pessoas inteligentes, originais, inovado-
ras e criativas que queiram se reinventar.

Desenvolva novas habilidades e competéncias de lide-
ranga e influéncia para as novas profissdes que estao surgindo.

Aprender a aprender é a maior habilidade que
vocé pode desenvolver. Diplomas tém cada vez menos
valor no mercado de trabalho. O aprendizado nao esta
mais somente nas universidades e nas salas de aula
convencionais, estd na Internet, nos livros mais acessi-
veis a todos, nas palestras, nas conversas. Toda interagdo
¢ uma grande oportunidade para aprender algo novo.

Encare a tecnologia como uma poderosa aliada ao
seu conhecimento e as suas competéncias e habilidades
- rob6s e humanoides sdo parceiros tteis para trabalhos
repetitivos que normalmente vocé nao gosta da fazer.

Em um cenario de constantes transformagdes, apenas
um tipo de profissional sobrevivera: aquele que estiver
constantemente se adaptando, aprendendo e se reinven-
tando
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O PROGRAMA

O ICMS, como todos sabemos, é tido como um dos mais
complexos tributos brasileiros, detendo esse incomodo
“titulo” ndo apenas por conta do seu peso econdmico mas
também pela sua cantada complexidade.

De fato, as legislacoes criadas pelos estados sao, em sua
maioria, extremamente complexas, muitas vezes até contra-
ditorias entre si, e as administracdes publicas estaduais,
talvez também pela dificuldade em gerenciar essa comple-
xidade', tém na atividade punitiva uma marca registrada, o
que leva a criacdo de um ecossistema que em nada contri-
bui para o desenvolvimento empresarial compativel com
nossa real potencialidade.

Justamente para atacar esse contexto, o Programa “Nos
Conformes”, recém-instituido pela Lei Complementar no 1.320,
de 06 de abril de 2018, representa importante medida, focando
nao apenas na melhora da relagao fisco-contribuinte no estado
de Sdo Paulo mas também na criacdo de préticas e procedimen-
tos tributdrios mais justos, estaveis e transparentes.

O programa ndo se trata, bom dizer, apenas de um
rating de contribuintes. O que se criou, na verdade, parte

“NOS CONFORMES"

ESP-

CAMPINAS
Departamento
Juridico

Por Octavio Lopes Santos
Teixeira Brilhante Ustra: Sécio-
fundador do Finocchio & Ustra Socie-
dade de Advogados, possui larga
experiéncia em variadas questoes
atinentes ao Direito Tributario, tendo
participado ativamente da estrutura-
¢do de novos negécios no Brasil e na
modelagem tributaria de operacées
societarias e de infraestrutura. Possui
ampla experiéncia nas areas tributa-
rias consultiva e contenciosa (litiga-
tion). E mestre em Direito Tributario
pela Escola de Direito de Sdo Paulo da
Fundacéo Getulio Vargas (Direito GV),
vice-presidente (Comissées Técnicas)
do Instituto Brasileiro de Executivos
de Financas (IBEF) de Campinas, vice-
-presidente da Comissio de Estudos
Tributarios do Instituto Brasileiro de
Desenvolvimento de Relagées Empre-
sariais Internacionais (IBREI) e profes-
sor convidado nos cursos de MBA da
Universidade de Campinas (UNICAMP)
e do Instituto Toledo de Ensino (ITE).

de importante base de principios, dos quais ressaltam a
simplificacdo e a objetividade, a boa-f¢, a transparéncia, a
seguranca juridica, a publicidade e a lealdade concorrencial
(art. 1° da LC 1.320).

Esses principios, segundo entendemos, nao deverao ter
sua aplicabilidade restrita ao Nos Conformes, de forma que,
a despeito de encontrar aplicabilidade pratica evidente no
ambito do programa, os mesmos devem ser utilizados como
premissa em todo e qualquer relacionamento do fisco com
os contribuintes paulistas.

Indo as especificidades do programa, vale afirmar
que se trata, realmente, de uma “quase revolugao”. Nesse
sentido, o Nos Conformes tera dois bracos principais de atua-
¢a0, quais sejam: (i) a concessdo de beneficios aos melhores
contribuintes, classificados através de um rating estabele-
cido segundo regras previamente ajustadas; e (ii) uma poli-
tica de incentivos a autorregularizacao tributéria.

Nesse sentido, uma das principais novidades da LC
1.320 foi a instituicido da chamada Analise Fiscal Prévia
(AFP), pela qual trabalhos analiticos da administragdo

" Evidente que esse carater punitivo tem também fundo arrecadatério, sendo recorrente o relato de contribuintes terem sofrido pesadissimas multas apenas pelo descumprimento de regras

assessorias, i.e., com nenhum ICMS devido ao Erario.
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tributaria e mesmo trabalhos de campo da fiscalizacao nao
terao por finalidade imediata a autuacdo das empresas,
mas a identificacdo de potenciais irregularidades, sendo
que, caso elas de fato sejam encontradas, sera concedido ao
contribuinte prazo para sana-las’.

Quanto a classificacdo dos contribuintes paulistas, com
a integral vigéncia® do Nos Conformes, os mesmos serao
classificados em uma das categorias previstas no programa
(“A+”,”A”,”B”,"C",“D",“E” e “NC”), sendo os melhores
ranqueados “agraciados” com medidas que podem repre-
sentar importante impacto financeiro.

Os critérios de classificacao elencados pela legislacao
sdo basicamente trés: (i) regularidade no pagamento do
ICMS, (ii) compatibilidade entre a escrituragdo fiscal do
contribuinte e as notas fiscais emitidas ou recebidas por ele
e (iii) perfil e classificagdo de seus fornecedores.

Os dois primeiros critérios, i.e., o critério relacionado
a regularidade no pagamento do ICMS e o critério rela-
cionado ao compliance de obrigacdes acessoérias, nao
despertam maiores questionamentos, visto que se trata,
efetivamente, de uma obrigacao dos contribuintes paulis-
tas pagarem seus impostos “em dia” e cumprirem integral-
mente a legislacdo do ICMS e, portanto, premié-los por isso
ndo nos parece algo que fira nosso ordenamento legal.

Muito pelo contrario, ja que, com a adogao desses crité-
rios, cria-se um tratamento fiscal “diferenciado” aos bons
contribuintes, permitindo que a administracdo tributéria
foque sua atividade fiscalizatéria e punitiva naqueles que,
seja por contingéncia do momento econdmico, seja por
praticar atividades que configuram, em tese, sonegacao,
ndo cumprem com suas obrigacdes tributarias.

E verdade que seria possivel alegar que a concesséo de
“beneficios” tributarios a determinada classe de contribuin-
tes fere a isonomia preconizada tanto na Constituicao Fede-
ral quando no Cédigo Tributério Nacional. Contudo, vale
considerar que talvez a maior parte desses “beneficios” nao
estd ligada a concessdo de direitos exclusivos ou mesmo a
uma menor carga tributdria, mas sim, como se verd, a uma
maior facilidade e agilidade da administragdo tributaria em
relacdo a pleitos ja recorrentes dos contribuintes paulistas.

Esse mesmo juizo de legalidade, contudo, ndo parece
se estender ao critério relacionado ao perfil e classificacao
dos fornecedores dos contribuintes classificados. Nesse

sentido, a primeira objecao que se faz a esse critério consiste
em imputar consequéncias fiscais negativas em virtude de
acoes de terceiros (sobre as quais, alids, o contribuinte nao
tenha qualquer acdo efetiva), o que parece contrariar pilares
importantes do nosso sistema juridico.

E, ndo fosse isso, ainda restaria a questdo do evidente
tratamento discriminatério dado a fornecedores de outros
estados, o que poderia representar afronta ao disposto pelo
art. 152 da Constituicdo Federal, que proibe a estados e
municipios “estabelecer diferenca tributdria entre bens e
servicos, de qualquer natureza, em razao de sua procedén-
cia ou destino*”.

Justamente por conta disso, alids, a administragdo tribu-
taria optou, através da Resolugdo SF 105, de 27 de setembro
de 2018, por aplicar a classificacdo sem considerar o critério
do perfil e classificagao de fornecedores.

Seja como for, as vantagens de uma boa classificacdo
sdo inameras.

Realmente, prevé a legislacdo que um contribuinte
classificado como A+ e como A, por exemplo, terd acesso a
procedimentos simplificados para a apropriacao de crédi-
tos acumulados’ e para o ressarcimento do ICMS-ST, tera
autorizacado para pagar o ICMS - ST e 0 ICMS - Importacao
em conta grafica, e terd a renovagao de regimes especiais e a
abertura de inscri¢des de novos estabelecimentos segundo
procedimentos simplificados.

Além disso, os contribuintes com essas classificagdes
poderao se submeter voluntariamente, como forma de vali-
dar suas operacdes sob a 6tica da fiscalizacdo, a chamada
Anadlise Fiscal Prévia (AFP), o que significa, na prética,
que terdo acesso ao entendimento fiscal antes mesmo de
serem fiscalizados - sem o jugo, portanto, de uma autuagao
imediata por parte das autoridades administrativas.

Enfim, trata-se de impactantes medidas que podem
facilitar, e muito, a vida dos contribuintes paulistas e que
certamente reverberarao numa melhor eficiéncia tributaria
de suas operacoes.

Ainda que esses beneficios (nomeados pela LC 1.320
como contrapartidas) ndo estejam em vigor, é certo que os
contribuintes paulistas devem buscar organizar-se o quanto
antes, ndo s6 para serem classificados nas melhores faixas,
mas para manterem-se nelas e para usufruirem adequada-
mente do pacote de contrapartidas disponivel.

2 Somente apos o transcurso desse prazo ¢ que o contribuinte podera ser autuado e sofrer as penalidades previstas em lei.
3 Segundo informagdes do Fisco paulista, a implementagao integral das classificacoes deve se estender até 31 de agosto de 2019 e apenas apds isso sera editado o normativo que tratara do

inicio dos efeitos das chamadas contrapartidas.

4 Ainda que o art. 10 da LC 1.320 tenha previsto que a Secretaria da Fazenda podera estabelecer procedimento para que os estabelecimentos localizados em outras unidades da federagao
possam transmitir seus dados para fins de classificacdo de seus clientes, nos parece que a medida é muito fraca para atacar a inconstitucionalidade do critério.
> Além de todos os pontos listados, o contribuinte classificado como A+ podera transferir seu crédito acumulado para empresa nao interdependente segundo procedimento simplificado.
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F NOVAS ASSOCIADAS

ESTAS EMPRESAS JA ESTAO USUFRUINDO DOS BENEFICIOS QUE A ENTIDADE OFERECE!

AJS Adesivos

(19) 3515-6900
www.ajsadesivos.com.br
0 /AJSAdesivos

AJS

adesivos

Empresa fabricante de adesivos, revestimentos, vernizes, aditivos
e correlatos, especializada em roétulo privado (terceirizacdes). Loca-
lizada em Paulinia/SP, iniciou as atividades em 2015 e tem capaci-
dade para manipular produtos quimicos inflamaveis com exceléncia
seguindo as mais novas, rigorosas e exigentes normas globais de
segurancga e meio ambiente. Conta com um corpo técnico extrema-
mente qualificado e preparado para desenvolver étimas solugdes
para seus clientes.

Trio Alimentos
(15) 3229-3030
www.trio.net.br
0 /tricalimentos
@trioalimentos

TRIO

Empresa 100% brasileira e uma das principais lideres no mercado
nacional de barras de cereais, proteinas e castanhas. Tem como
missao desenvolver alimentos inovadores, saudaveis, praticos e
com elevado padrdo de qualidade.

Villares Metals

0800 707 0577

080019 0577
www.villaresmetals.com.br

¥ VILLARES METALS

a voestalpine company

A empresa oferece solugdes em acos e ligas especiais nao
planos, destinados a aplicagdes nas quais se exige excelentes
propriedades. Atendemos os principais segmentos da indus-
tria: automotivo, ferramental, 6leo & gas, energia e bens de
capital, com tecnologia, flexibilidade e suporte técnico.

MAGNE"| e
AREL}

www.magnetimarelli.com
A empresa opera em ambito internacional como fornecedora de
produtos, sistemas e componentes de alta tecnologia parao mundo
automotivo, com unidade no municipio de Amparo/SP.

Galena

(19) 3746-7700
www.galena.com.br
B3 /galenafarmaceutica

€ 7alera

Pioneira na distribuicdo de insumos farmacéuticos, sendo cente-
nas deles exclusivos, contribuindo diretamente para avancos
cientificos ha mais de trés décadas.

Prolinepet

(19) 3262-1270
www.prolinepet.com.br
B /prolinepet.com.br

PRO
LiNE

PROFESSIONAL PET

Nossa especialidade: desenvolver o que ha de mais saudavel em
alimentos para caes e gatos.

Cimelia
(19) 3246-2614
www.cimeliaglobal.com

%ﬁ g% & 4%
elia v
ﬂ*I?i:'r].alia Reciclagem Lida

Especialista em refinagem de metais preciosos extraidos de lixo
eletrénico. Tecnologia ecologicamente correta.

Cosmox Comércio e Industria
de Minerais Ltda.
(19) 3922-8646

Comérecio e Industria de Minerais.

Empresa de beneficiamento e preparacdo de dxido de
aluminio, atendendo todas as grandes indUstrias no mercado
nacional e internacional.

Masterligas Produtos Siderurgicos Ltda.
(19) 3864-0678
www.masterligas.com.br
masterligas@uol.com.br

MASTER IES

Prodares Siderurpaos

Grande produtora de ferroligas no Brasil, focada na producao de
ferro molibdénio, ferro titanio, ferro vanadio e ferro boro, atendendo
todas as grandes industrias siderurgicas no mercado nacional e
internacional.

» Associe-se ao CIESP-CAMPINAS - Entre em contato: (19) 3743-2200 ou www.ciespcampinas.org.br
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SIMBOLO DE
QUALIDADE Em
HOTEIS

AMBIENTE LIMPO E SAUDAVEL
LIVRE DE ODORES & MICROORGANISMO

A Prohige traz ao mercado uma proposta inovadora: eliminar e impedir a

proliferacdo de Acaros, Bactérias e Fungos (mofo) causadores de rinite, asma,
bronquite, sinusite e outras reacoes alérgicas.

Agregando Valores

Servicos especializados em HIGIENIZACAO de estofados, carpetes, colchdes,
poltronas, tapetes e SANITIZACAO de ambientes. Uma empresa
comprometida, com equipes técnicas altamente qualificadas, que estdo em
constante busca por novas tecnologias e inovacoes.

HIGIENIZAQAO TECNOLOGIA

Ambiente limpo, agregando A Prohige utiliza tecnologias de
no bem estar das pessoas ponta na execugao dos servigos

®
Email: contato@prohige.com.br
E: R.José Carlos Laselva 10, Cambui

Campinas SP

QI

SANITIZACAO

Remocao e bloqueio de
bactérias, doengas e patologias

Entrar em contato

+19 9 8182 5030




Foto: Carlos Bassan

SEJA
ONHECIDO

PELA RMC

Forte influéncia na formacao
do empresariado.

Referéncia de conteldo para industria e
toda midia regional.

4 mil exemplares distribuidos entre os
maiores empresarios da RMC.

Condicdes especiais para Associados e
Parceiros de Eventos.

Versdo On-line e via QR Code.

SAO MILHARES DE EMPRESAS:
VENDO A SUA MARCA

SABENDO DOS SEUS PRODUTOS
COM ACESSO AOS SEUS SERVICOS
QUE SAO POTENCIAIS CLIENTES

PARA VOCE REALIZAR NOVOS NEGOCIOS

]
Anuncie na Revista HOJE e fale
direto com o empresariado

19 3743.2200
WWW.ciespcampinas.org.br

"“jE -CIESP I Yo

11V CAMPINAS

WHITE comunicagao



	RevistaHOJE-CIESP_Ed112B_HIGH.pdf (p.1)
	revista-hoje-112.pdf (p.2-85)

