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ENTENDO SOBRE FAP/RAT/NTEP e
eSocial

SolugBdes em SST do SESI - SP
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AUSENCIA AO TRABALHO

MOTIVO DE SAUDE

Atestado Afastamento Doengca Comum Acidente / Doenca Ocup. /
Médico Prew(clzlﬁsnsc:lano Auxilio-Doenca - B31 NTEP

Auxilio-Acidentdrio - B91

—
Licenca Médica Afastamento Responsabilidade Responsabilidade Privada
1-15 dias (CLT) a partir do 16° dia Coletiva - Empresa
. INSS - Sociedade
Periodo pago pela Pericia Médica por FGTS
Empresa Incapacidade Jurisprudéncia
Estabilidade
Acdo Regressiva
FAP / SAT

P
e




NTEP

Nexo Técnico Epidemioldgico Previdencidrio (Dec. 6.042/07)
Relacdo entre Doencas e Atividade

Cédigo Nacional Classif. Internacional
Atividades Econémicas de Doencas

Banco de dados do INSS de afastamentos por doengca comum e
acidentes
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NEXOS PREVIDENCIARIOS

(DECRETO 3.048/1999 (ANEXO II) E INSTRUCAO NORMATIVA
31/2008)

LISTA C (NTEP)

CNAE 4120-4/00: Construcdo de edificios

Decreto 3048/1999 Estudo da Previdéncia Social (2000-2004)

A15-A19 (tuberculoses); E10-E14 (diabetes); F10-F19 (transtornos mentais devido ao uso de drogas psicoativas); F20-F29
(esquizofrenias); G40-G47 (epilepsias); H53-H54 (transtornos visuais e cegueira); 120-125 (doengas isquémicas do corag¢ao); 130-
152 (outras formas de doenga do coragao); 160-169 (doencgas cerebrovasculares); J40-J47 (bronquites e asmas); K40-K46 (hérnias);
MO00-M25 (artropatias); M40-M54 (dorsopatias); traumatismos S00-S09 (cabega); S20-S29 (térax); S30-S39 (abdome, do dorso,
da coluna lombar e da pelve); S40-S49 (ombro e do bra¢o); S50-S59 (cotovelo e do antebraco); $60-S69 (punho e da mao); S70-
S$79 (quadril e da coxa); S80-S89 (joelho e da perna); S90-S99 (tornozelo e do pé) e T90-T98 (sequelas de traumatismos, de
intoxicacoes e de outras consequéncias das causas externas).
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IMPORTANTE

CONTESTACAO ADMINISTRATIVA - NTEP

Prazo: 15 (quinze) dias apos a data de entrega da Guia de Recolhimento do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informacoes a Previdéncia Social —
GFIP (normalmente dia 7 de cada més).

Tera efeito suspensivo (IN 31, §§ 7° e 8° do artigo 7°).
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l TRIBUTACAO PREVIDENCIARIA

{ RAT (SAT)
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RAT - Riscos Ambientais do Trabalho
(Dec. 6.957/09)

E a contribuicio da empresa, destinada ao financiamento da aposentadoria especial e dos beneficios

concedidos em razao do grau de incidéncia de incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais do
trabalho (GIIL-RAT) e incide sobre a folha de pagamento.

1% 2% 3%




35%

Frequéncia

FAP - Fator Acidentario de Prevencao

(Dec. 6.257/07)
Indicador de Sinistralidade 0,5 a 2,0

X T

CAT e

BENEFICIOS

Acidentes, Trajeto,
Doencgas Ocup. e NTEP

Comunicacdo Acidente de
Trabalho (CAT)

Beneficios Acidentdrios
estabelecidos pelo nexo
técnico, mesmo sem CAT

Ex.: NTEP

50%

Gravidade

Estabelecimento

Pens&o por morte
15%
Aposentadoria por invalidez

Auxilio-doenca e
Auxilio-acidente
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Custo

Valores dos beneficios



RAT AJUSTADO

SAT - Seguro Acidente do Trabalho (GIIL-RAT)

(CF e Lei 8.213/91)

RAT

(1%, 2% ou 3%)

ACOES/ ACOES/
OCORRENCIAS OCORRENCIAS
2015 2016
ACOES/
OCORRENCIAS
2016

FAP

(0,5 a 2)

PUBLICACAO

///// 2017

OCORRENCIAS

OCORRENCIAS

PUBLICACAO
2018

IMPACTO
2019

ACOES/
OCORRENCIAS
2018

~L

RAT

AJUSTADO

PUBLICACAO

///// 2019

%

IMPACTO
2020




DADOS ECONOMICOS DA EMPRESA - 2013

Valor da Folha no ano RS 204.197.361,62

SAT a pagar no ano 3,6597% RS 7.473.010,84
Acidente e Afastamento = Zero = FAP=0,5
SAT Minimo a pagar no ano 1,5000% RS 3.062.960,42

Acréscimo no SAT no ano 2,1597% RS 4.410.050,42

= n°de casos - Frequéncia 35%

85 Acidentes de Trabalho
18 Afastamentos Acidentdrios = tempo dos afastamentos — Gravidade 65%

= valor dos beneficios pagos — Custo

Valor por ACIDENTE no ano 0,0073% RS 14.985,61

Valor por AFASTAMENTO no ano 0,0853% RS 174.237,43




“leSocial

Sistema de Escrituracdo
Digital das Obrigacoes Fiscais
Previdencidrias e Trabalhistas

SPED - Sistema PUblico de Escrituragdo Digital

P cAgora
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Evento
1

L

Registros do evento

S-1060 — Tabela de Ambiente de Trabalho

Tabela 23 - Fatores de Riscos do Meio Ambiente de Trabalho oy

S$-2210 — Comunicacgao de Acidente de Trabalho

Tabela 13 — Parte do Corpo Atingida

Tabela 14 — Agente Causador de Acidente

Tabela 15 — Agente Causador / Situacdo Geradora de Doenca Ocupacional
Tabela 17 — Descri¢cdo da Natureza da Lesdo

Tabela 24 — Codificacdo de Acidente de Trabalho

S-2220 — Monitoramento da Saude do Trabalhador

$-2230 — Afastamento Temporario

a) Sem tabela de referéncia;

b) Informacdes do ASO (tipo e resultado);

c) Exames Ocupacionais (Quadros | e Il — NR 07) e Complementares;

d) Ndo integram este evento as informagdes constantes em atestados médicos, nos casos de
afastamento do trabalhador por doencga ou acidente.

$-2240 — Condi¢oes Ambientais do Trabalho — Fatores de
Risco

Tabela 23 — Fatores de Riscos do Meio Ambiente de Trabalho
a) Os riscos ergondmicos devem ser informados de acordo com a tabela :
04.01.000 - Ergonomico - Biomecanicos
04.02.000 - Ergon6émico - Mobilidrio e Equipamentos
04.03.000 - Ergonbmico - Organizacionais
04.04.000 - Ergonémico - Psicossociais / Cognitivos

$-2241 - Insalubridade, Periculosidade e Aposentadoria
Especial

Tabela 23 - Fatores de Riscos do Meio Ambiente de Trabalho
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| | Como o SESI pode ajudar?

S-1000 LTCAT

S-1060

S-2210 FlRR

S-2230 PCMAT

S-2240 PGR

S-2241

T, T, T, T;
e
Admissional; Mudancas de
Periddico + Processos,
De retorno ao trabalho; maquinas

De mudanca de funcao;
De monitoracao pontual;

ASO Demissional.

equipamentos
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| | ' Modelos de processos de negocios de

organizacoes para envio ao eSocial

Processos de negocios nas OrganizagOes para o eSocial

Auséncia e/ou baixa Gestao dos
Processos

Gestao Isolada dos Processos

Gestao Integrada dos Processos

‘@

.»@

Processos de negécios
desorganizados, desalinhados e
nao integrados, proporcionando o
risco elevado de inconsisténcias
nas informagdes e consequentes
notificagoes.

Processos de negoécios
organizados, alinhados porém nao
integrados, proporcionando o
controle dos risco de
inconsisténcias nas informacgoes e
consequentes notificagdes.

Processos de negocios
organizados, alinhados e
integrados, proporcionando a
eliminagao de risco de
inconsisténcias nas informacgodes e
baixo risco de notificagdes.

Ambiente Naciona

r

eSocial

Os participes
recebem as
informacoes do
eSocial e tratam em
seus ambientes




eSocial - CRITICIDADES em SST

% Cddigo GFIP (0 a 4) - Aliquota suplementar ao SAT de 6, 9 ou 12%
Nao pagamento de ADICIONAIS DEVIDOS

Lei de Cotas - PcD - “PESSOAS com DEFICIENCIA”

Manter 100% dos EXAMES OCUPACIONAIS em dia

K/ K/ K/ /
0‘0 0‘0 0‘0 0‘0

MUDANCA DE FUNCAO x exposi¢do a novo risco ocupacional

WS

*

CAT — COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO - prazo de comunicagio

/
000

META PPRA 5% a.a - Condicdes Insalubres ou Aposentadoria Especial (Dec. MPS 7.331/10)

WS

*

SERVICOS CONTRATADOS - Integracdo e nota fiscal

WS

*

PROGRAMA DE ERGONOMIA ou a falta dele

WS

*

METODOLOGIA e INTEGRACAO entre LTCAT, PPRA e PCMSO
MULTA PEDAGOGICA

/ K/
0‘0 0‘0

Sistemas de Tl especificos para a COMPLEXIDADE DE SST

WS

*

INADEQUACOES de Processos X Sistemas

WS

*

INTERFACE ENTRE SISTEMAS de SST — Folha/ERP (FTP / WebService / XML...)

4

%* GESTAO POR PLANILHAS

X QUALIDADE E CONFIABILIDADE da Informacgao
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6 meses ,UL 6 meses ,AN

'y, e o ] 'y, o
2018 | 2019

> 78 MILHOES Eventos- SST < 78 MILHOES Eventos- SST

Faturamento 2016
Micro e Pequenas Empresas*
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SESI-SP

Se

UNIDADE DE SEGURANCA E SAUDE

JUNDIAI



| . ' Servicos ofertados pela USE Jundiai

%

» Programas Legais (PPRA ; PCMSO; PCA)
» Laudos (LTCAT; Insalubridade; Periculosidade)
** Higiene Ocupacional

%

.
.
.
+* Exames Médicos Ocupacionais/In Company*
+** Audiometria Ocupacional/In Company*

** AET — Andlise Ergonémica do Trabalho

+* Assessoria em Ergonomia

+* Assessoria e Consultoria em SST

+* Assessoria e Consultoria em eSocial

+* Sistema Operacional - SOC

Atendimento as Normas Regulamentadoras (MTE) e
eSocial




Duvidas

Divisdo de Qualidade de Vida

Geréncia de Esporte e Promocao da Saude

ecarreiro@sesisp.org.br
11- 3146-7679




