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Indice Global de Inovacéo 2016

Global Innovation Index 2016 rankings

Country/Economy Score (0-100) Rank
Switzerland 66.28 1
Sweden 63.57 2
United Kingdom 61.93 3
United States of America 61.40 4
Finland 59.90 5
Singapore 59.16 6
Ireland 59.03 7
Denmark 58.45 8
Netherlands 58.29 9
Germany 57.94 10
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Indice Global de Inovacéo 2016

Svica

Ranking: 12 lugar  Pontuacgdo: 66.3

Infraestrutura: 15 (61.0)
Capital Humano: 6 (63.3)
Sofisticacao dos negdcios (inovagao): 3 (57.6)

Ranking: 692 lugar Pontuacgio: 33.2

Infraestrutura: 59 (44.9)
Capital Humano: 60 (32.5)
Sofisticacao dos negdcios (inovagao): 39 (37.0)

Organizado por:

Cornell University
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Indice Global de Inovac&o 2016
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NOTICIAS
16 de Janeiro de 2017 4s 09:00 o A A+

Brasil tem o pior desempenho em inovacao entre os BRICS, mostra estudo da CNI e do
Sebrae

Agenda da area retrocedeu no pais nos Ultimos seis anos. Brasil vai na contraméo de paises desenvolvidos e emergentes, conforme pesquisa apresentada em reunido da
Mobilizacdo Empresarial pela Inovacdo (MEI)

AN AcCcCaac f ol v ol

Um estudo inédito apresentado na reunido da Maobilizacdo Empresarial pela Inovacéo (MEI) , coordenada pela Confederacdo Nacional da Industria (CNI) , mostra que
o cendrio da inovacéo no Brasil vem se deteriorando ao longo dos dltimos anos. De acordo com a pesquisa O Desempenho do Brasil no indice Global de Inovacéo , o
pafs tem a pior perfomance em inovacio entre os integrantes dos BRICS (Brasil, Russia, india, China e Africa do Sul). © estudo constatou ndo apenas que estamos
na lanterna entre as economias emergentes, mas que a China tem resultados consideravelmente melhores que os demais paises, estando em 25° no ranking geral. O
Brasil aparece na 692 colocacéo.
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Dispéndios de P&D no Brasil

Dispéndio Total em P&D (% PIB)
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Cenario paulista para P&D

w74, MIL PESQUISADORES NO ESTADO s

43,2 mil! 219 mil! 3,1 mil!

em Instituicoes de Ensino Superior em Empresas em Institutos de Pesquisa
estaduais, federais e particulares

aplicados em pesquisa e desenvolvimento no Estado

17,7%
R$ 15,73 bilhdes R$ 6,26 bilhdes RS 4,86 bilhdes
Empresas Governo estadual Governo federal

Instituicdes de Ensino Superior Particulares

A FAPESP
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Indice das Cidades Empreendedoras 2016

1 5ado Paulo

22 Florianopolis

32 Campinas

42 Joinville

5% Vitona

&2 530 Jose dos Campos
7% Porto Alegre

8% Sorocaba

2% Maringa

102 Ribeirdo Preto

8,493
8,324
7,300
6,962
6,937
6,864
6,751
6,715
6,440

6,434

0
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Indice das Cidades Empreendedoras 2016
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Universidade Estadual de Campinas

‘ = Fundada em 1966

= A Unicamp € composta por 24 unidades de
ensino e pesquisa, que estao divididas em 10
Institutos e 14 faculdades.

Recursos Humanos
Docentes: 1.867
Nao docentes: 8.404

Ensino de Graduacao
Alunos matriculados: 19.001

Ensino de P6s-Graduacao
Alunos matriculados: 16.655

PublicagcOes
Artigos indexados:
3.192

Publicacbes: 19.741

. INOLA
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Universidade Estadual de Campinas

= A Unicamp tem 16 cursos entre os 100 melhores do mundo, de
acordo com o ranking elaborado pela QS Quacquarelli Symonds

University (2015). S&o eles:

Odontologia
Agricultura
Engenharia Elétrica
Arte e Design
Historia

Linguistica

Linguas Modernas
Filosofia
Engenharia Quimica

Ciéncias da Computacéo
Engenharia Mecanica,
Aeronautica e de Producéao

Farmacia
Matematica
Ciéncias Ambientais
Quimica

Sociologia
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Universidade Estadual de Campinas

A Unicamp ocupa a 1912
posicdo no ranking global de

A Unicamp €& a segunda
Instituicdes de ensino superior

colocada no ranking de

elaborado pela  consultoria universidades latino-
internacional Quacquarelli americanas da consultoria
Symonds (QS), de acordo com o internacional Quacquarelli
relatorio “The Top Universities in Symonds (QS) (2016).

the Word”, de 2016.

A Unicamp responde por
15% da pesquisa
académica no Brasil.
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A Unicamp é a

30

maior
patenteadora %ﬁ
do Pais. %
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Agéncia de Inovacao Inova Unicamp

Anterior a Lei de Inovacéao (2004), a Inova Unicamp € o NIT (Nucleo de
Inovacao Tecnologica) da Unicamp.

Historico da Gestao de Pl e TT na Unicamp

= 1984 — Criacdo da CPPI - Comissao Permanente de Propriedade
Industrial
= 1990 — Criacdo do ETT - Escritorio de Transferéncia de Tecnologia

= 1998 — Transformac&o no EDISTEC — Escritorio de Difuséo e Servicos
Tecnologicos

= 2003 - Transformacé&o na Agéncia de Inovacao Inova Unicamp
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Agéncia de Inovacao Inova Unicamp

Missao
|dentificar oportunidades e promover atividades de estimulo a

Inovagao e ao empreendedorismo, ampliando o impacto do ensino,

da pesquisa e da extensao em favor do desenvolvimento
socioecondmico sustentado.

Areas

= Propriedade Intelectual

= Parcerias

= Empreendedorismo

= Parque Cientifico e Tecnoldgico
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Diretoria
Pl

Diretoria-executiva — Prof. Milton Mori

Assessor Assessor

Diretoria
Parque

Geréncia
Parque e
Incamp

Empreender Incamp el icaca
Inova Capacita ST
Empreender Incamp Bolsista Comunicagéo
Inova Capacita
- Analista
Bolsita Comunicag&o

Inova Capacita

Geréncia
Pl

Geréncia ATD

Comunicacéo Administrativo

Administrativo Informatica

Analista

Analista

Técnico
F : Informatica
Administrativo —
Técnico
Aux. Informatica
Administrativo

Analista

Analista

X.
Administrativo

Analista

GEURSEL

Analista

Bolsista

II-U



Indicadores

a Ano base: 2016

Depasitos Depasitos Pedidos Comunicagoes Patentes
no INPI no exterior de PCT de invencéao concedidas
Patentes
vigentes Ganhos econdémicos:
R$ 660.423,00
Licencas Licencas Patentes Convénios
vigentes assinadas no ano licenciadas de P&D

W
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Algumas das empresas parceiras
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Parque Cientifico e Tecnoldgico da Unicamp

Qual empresa pode ingressar no
parque?

Samsung, IBM, Nucleo do

P A -
M onovos e > -  Empresas com convénio de

Motorola __Pesquisa com a Unicamp
'

‘= Empresas Incubadas

N )
D

E desde 2016, houve a inclusao de:
= Startups

= E Terceiro Setor e Organizacoes
Governamentais

N

<
."

b |

é! L Empresas atualmente no Parque:
¢ o — AT g
& . NS :gn EEE Lenovo. m motorola
PARQUE CIENTIFICO i

Ao 2 AIMCT samsune e 6orao0

WinTheMarket
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Incamp

(Incubadora de Empresas de Base Tecnoldgica da Unicamp)

Area de atuacdo Numero de empresas

Engenharia

Tecnologias Verdes

Petréleo e Gas

Tl

Alimentos e Bebidas
Biotecnologia

Educacao

Saude Humana e Bem Estar

Consultoria

7

W o1 = O = W DN DS

Faturamento
anual somado
das empresas

Empresas

graduadas

Empresas
incubadas

Recursos
captados

9 tem relacéo
direta com
pesquisa na
Unicamp

| .

' 9 surgiram em
' laboratérios da
| Unicamp

1

W
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Empresas-filhas da Unicamp

Empresas criadas ou cujo socio fundador é aluno, ex-aluno, ex-docente, funcionario, ex-funcionario
da Unicamp, ou empresa que passou por processo de incubacéo na Incamp.
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Porte das empresas-filhas

Grandes | @IKT movile [likrs) Padtec POSITRON

Médias-grandes

De 90 a 300 milhdes/ano

“)GrupoPrepara kanui in‘metrics

.com.br
Médias
e 16 a 90 milhdes/ano L A 3N
e e Agrlcefﬂ ’/, __\ clearsale CODE MINER A&) '- Dd!tgﬂ

dexctra &laule s.cc ICARO 7hsteSense § marera

f mMega  gz- memora,  Eetpoints

& Programmers” i ECEP
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Empreendedores
e empresas-filhas
de sucesso
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Fabricio Bloisi

‘Eu sempre quis empreender e desde
cedo entendi que_ estar nos melhores
lugares faria a diferenca. Foi ai que
resolvi deixar Salvador e vir estudar na
Unicamp. Logo que _ingressei na
universidade, comecei na Empresa Junior
da Computacdo. Foram quatro anos na
Congec (Consultoria, Projetos e Estudos
em Computacado). Isso me ajudou muito a
aprender como administrar uma empresa,
como liderar pessoas, como desenvolver
um produto, como se relacionar com
clientes. Hoje, com a Movile, creio que
estar perto da Unicamp é estar perto de
um ecossistema que fomenta o
empreendedorismo e a inovagao, alem —
e claro — de nos colocar perto dos
melhores_profissionais de tecnologia no
mercado.”

Fabricio Bloisi mOV|Ie

Fundador e CEO da Movile we think mobile



Cesar Gon

“‘Meu projeto de vida era ser pesquisador em
computacdo e ndo empresario. Terminei a
faculdade, o mestrado e queria juntar dinheiro para
fazer o doutorado nos Estados Unidos. Por isso,
prestava servico de consultoria para a IBM. Na
ocasido, eles iriam contratar uma empresa para
fazer um projeto e me convidaram para treinar a
equipe que ganhasse a concorréncia. Perguntei se
poderia participar dessa concorréncia e eles
concordaram, mas tinha um problema: faltavam
duas semanas para o fim do processo e eu nao
tinha ainda uma empresa. A solucao foi pedir ajuda
para um amigo e professor da Unicamp, o Célio
Guimarées, que tinha uma empresa de consultoria.
Eu sabia que ele pretendia fecha-la. Ele me
transferiu a empresa e ainda me permitiu deixar o
curriculo dele para avaliagdo na concorréncia da
IBM. Foi nesse momento que chamei meu sécio, 0
Fernando Matt. Fomos aprovados e ganhamos a
concorréncia. Entédo, nasceu a CI&T.”

Cesar Gon
Fundador e CEO da CI&T




Humberto Afonso

“Ja na faculdade, por volta do primeiro
ou do segundo ano, pensava que nao
gueria deﬁender de emfre 0 nenhum
guando chegasse aos 40, 50 anos. E
foi essa uma das motivacdes para
abrir uma empresa. Onze anos depais
de formado, com experiéncia em trés
multinacionais, vi que era 0 momento.
Devo muito a _universidade pela
formagcdo que tive aqui. Sempre
reconheci que sai bem formado da
Unicamp, porque aqui tive uma boa
base técnica na area de ciéncias e
engenharia.  O_ comego como
empreendedor néo foi facil. Parece
ue tudo que podia dar errado deu.
or outro lado, eu tinha muita vontade
de fazer a coisa acontecer.”

Humberto Af '
Prg:irc‘lerﬁe go Gr?lggoAlibra a,!.!b.!y
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Iron Daher

“A Unicamp foi fundamental para o
sucesso da Griaule por dois motivos. |
O primeiro € a mao de obra i
especializada que tem aqui, tanto
dos alunos quanto dos professores.
O outro €é a credibilidade da
Unicamp, que endossa a tecnologia
da Griaule. Credibilidade €é muito
importante na nossa area. Esses
foram dois fatores primordiais para o
sucesso da Griaule.
A tendéncia para o futuro é estreitar
mais o0s lagcos com a Unicamp,
porque para continuarmos a frente,
precisamos investir cada vez mais

em pesquisa.”
Iron Daher orlaule
Fundador e CEO da Griaule big dafa biomelrics



ESTRATEGIAS




Perfis tecnoldgicos

Estratégia adotada para a apresentacao das tecnologias da Unicamp as empresas.

An’f }d{: s luii-on_‘_o‘
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Perfis controle de taxa de
) que dispensa altos
pUbIlcadOS manufatura ¢ manut

Divulgacé&o no portfélio de patentes,
LinkedIn, SlideShare e Facebook.

Novotratamento ‘
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PERFIL DA TECNOLOGIA: 2

Composicao e formulacao r Y

farmacéutica para prevencao o UNICAMB

e tratamento ocular nao invasivo SAUDE HUMANA
E.BEM ESTAR

L

Colirio para
tratamento de
retinopatia diabetic

Formulacao farmacéutica capaz de permear as banneiras oculares

atingindo a retina representa opcao nao invasiva para prevencao e
tratamento ocular de retinopatia diabética (RD) e'outras patologias oculares )

INOL~



PERFIL DA TECMOLOGIA:

COMPOSICAO E FORMULACAO FARMACEUTICA
PARA TRATAMENTO OCULAR NAO INVASIVO,
E SEUS USOS

,
“a¥

SAUDE HUMANA
E BEM ESTAR

Composicao e formulacao nao invasiva topica ocular é capaz de prevenir marcadores
precoces de retinopatia diabética e promover efeitos protetores na retina funcional

Ds tratamentos atuais disponiveis para a retinopatia diabética (RD], cormo a fotocoagulacio a laser, injecdes
intravitrea de drogas anti-angiogénicas e vitrectomia, sao todes invasivos. Na busca por uma solucdo menos
agressiva, a presente invencao chegou & composicdo e formulacdo de um colirio que é capaz de permear as
barreiras oculares atingindo a retina e, assim, previnir e tratar as alteracdes causadas pela RD e outras
patologias oculares.

0 uso topico da formulac3o é capaz de prevenir marcadores precoces de retinopatia diabética [nitrotirosina
e GFAP] e consequentemente promover efeitos protetores na retina funcional observado pelo
eletroretinograma em modelo experimental de retinopatia diabética.

PRINCIPAIS BENEFICIOS E CARACTERISTICAS DA INVENCAO:

8 @ A 63

Formulacao capaz de Prevencao e tratamento Promove efeitos protetores Aplicacéo na medicina,
permear as barreiras oculares ocular ndo invasivo na retina funcional mais especificamente no
atingindo a retina de retinopatia diabética campo da oftalmologia

INVENTORES:

- JACOUELINE MERDOMCA
+ |LOPES DE FARIA
- » Medica - IMICAMF

» Especializacia Clinical Reszanch, Departamenia
de Ditalmolagia- Karvard Medical Schoal, , FUIR
= Dowlarasin ernm Clinica Médica - INICAMP
Alicirmente 2bua come Pesquisadora Calaberadan &
Brodersrea Parlicipante da pos praduacioda
Facuidade de Citncis Médicrs, Depariaments de
Oftalmalogia ¢ Olerrindkringsiogia - UNICAMP

[HARIA HELENA ANDRADE SANTANA
NICAnP

[HARLAMA APARECID® BERUNIMI ROSALES
UHICAMP

ALINE BORELLI ALONSD
UHICAMP

FACULDADE/INSTITUTD:
Faculdade de Cincias Médicas - UNICAMP
Faculdade da Eageaharia Duimica - UKICAMP

STATUS DA PATENTE:

Pedida de patente de invercdo
depezitads juito s0 INFLL
Cdign isterra: F08_RETINOPATIA

MAIS INFORMACOES:
parcenas@inova unicamp.br

(19)3521.2607 /5013




Competéncias Unicamp

Competéncias Unicamp é um sistema de busca,
idealizado e criado pela Agéncia de Inovacéao
Inova Unicamp, que facilita a prospeccdo de
pesquisadores da Universidade Estadual de
Campinas e as linhas de pesquisa existentes, nas
quais esses profissionais estao trabalhando
atualmente. O objetivo do sistema é auxiliar a
busca de competéncias em todas as areas de
conhecimento da Unicamp, para o fortalecimento
da relac&o universidade-empresas.

§ 5 L » v @
COMPETENCIAS UNICAMP

§® ) \=& Q ® w @
COMPETENCIAS{UNICAMP

CONTATO

Pesquisadores

Agiecia b lnovag3o Inova Unicamp.

© 2015 2017. Todes os direitos reservados.

www.inova.unicamp.br/competencia

\l/
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Gula do Inventor

Para fortalecer ainda mais a cultura de inovacao e empreendedorismo no meio académico, o Guia do Inventor contempla
‘ informacdes relacionadas a PI, TT, P&D, Empreendedorismo e o Parque Cientifico e Tecnoldgico da Unicamp.

Difusao da Inovacéo e do
Empreendedorismo para a
comunidade académica.

Novo manual para docentes GUIA DO
- : INVENTOR
e pesquisadores da Unicamp.
L =P

=N OLA
¥
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Eventos e
competicoes de
empreendedorismo
e Inovacao
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DESAFIO
UNICAMP 2016

de inovacdo tecnoldgica

= 140 patentes e programas de computador
analisados

= 215 modelos de negécio construidos

= 120 mentores empresariais e académicos em
nossa rede

» Participantes de 11 estados do Brasil

S6 em 2016:
= 420 inscritos no workshop BMC
= 47 equipes inscritas no Desafio Unicamp

O palestrante internacional

Marco Bravo, do IC?
Institute, da University do
Texas, em Austin, foi o
responsavel por ministrar o
workshop.




20Lb

software
experience

A Software Experience, feira que busca divulgar os
software da Unicamp para empresas e investidores.

O evento conta com palestras relacionadas e é palco da
competicdo de pitch entre os desenvolvedores da
Unicamp. Os desenvolvedores podem ainda, exibir seus
programas de computador em estandes espalhados pela
feira.

Em 2016:

= 23 desenvolvedores expuseram software
= 250 pessoas visitaram a feira

www.inova.unicamp.br/softwareexperience




Vocé fem

é uma competicdo de empreendedorismo
destinada a alunos de colégios técnicos e ensino médio regular de
instituicdes de ensino do Estado de Séo Paulo.

= 310 estudantes inscritos no workshop de Design Thinking
= 74 equipes se inscreveram na competicdo

= 294 alunos participantes

NICAMP.DrIinovajovem



UNICAMP

®0® ® cnifures

O Encontro Unicamp Ventures é o evento anual que tem o objetivo
de integrar a comunidade de ex-alunos empreendedores e fortalecer
a rede de empresarios e empresas nascidas da Unicamp, além de
reaproxima-los da universidade.

- Em 2016, 180 PesSSOAS participaram do

encontro entre alunos, empreendedores,
representantes de empresas e investidores.
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